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Ulkelerin ekonomileri acisindan, isgiiciine katilma oranlar1 énemli bir makro ekonomik géstergedir. Isgiiciine katilim
orani, lilkelerin gelismis diizeyine bakmaksizin siirekli olarak artirilmak istenen dnemli bir ekonomik gostergedir.
Ancak isgiiciine katilim oran1 pek ¢ok ekonomik faktorden, iilkelerin ekonomik ve istihdam edilme sekillerine gore,
niifusun cinsiyetine gore farklilik gostermektedir. Isgiiciine katilimin aktifligi siirdiiriilebilir kalkinma icin énemlidir.
Ulkemizde kadin ve erkeklerin istihdam edilme sekilleri ve kadinlarin ve erkeklerin isgiiciine katilma oranlar1 oldukca
farklidir. Calismada kadinlarmn isgiiciine katiliminin belirleyicileri anlatilmig daha sonra bu belirleyicilerden, medeni
durumun kadinlarin isgiicline katilimina etkisi ekonometrik analizle ortaya ¢ikarilmaya calismustir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Istihdan, Isgiiciine Katilim Orani, Kadm Istihdaminimn Belirleyicileri, Medeni Durum

ABSTRACT

With regards to countries's economies, the rate of labour force participation is one of the important indication in
macroeconomy. Labour force participation rate is always wanted to grow without looking the level of countries's
development and it is significant as mentioned before. However labour force participation rate differs from lots of
ecomomic factors in terms of countries's economies,the way of employment in countries and gender of countries's
populations. Maintaining labour force participation active is substantial for sustainable development. In Turkey, the
way of employment for women and men and the rate of labour force participation for women and men are quite
different. In this study, first, determinant factors in labour force participation for women and then marital status ,which
is one of the determinat factor, and its effect are studied with econometric analysis for women who participate labour
force.

Keywords: Female Employment, Labor Force Participation Rate, Female Employment Determinants, Marital Status

1. GIRIS

Ulkemizde olusan isgiicii piyasalarmin ana &zelligi kadinlarin var olan isgiicii piyasalarinda oranlarinin
diisiik olusudur. Bu durum, iilkemizde emek piyasalarinin ana sorunudur. Diinyada kadinlarin is hayatindaki
statiileri, isgiicline katilma oranlar1 artarken, Tirkiye’de bu duruma benzer bir artis halen daha yoktur. Yine
Tiirkiye ile AB iiyesi iilkeleri karsilastirdigimiz da kadmlarm isgiiciine katilma orami diisiiktiir. Ulkemizin
kadin istihdam oranlariyla Ortadogu ve Afrika {iilkeleri daha cok benzesmektedir. Boyle bir durumun
nedenine bakildiginda, kadinlarin isgiicii arzin1 azaltan, talebini kisitlayan sosyal, kiiltiirel unsurlarinda etkisi
oldukca fazladir. Ulkemizde, bu yapinin 1980’lerden beri yasadigi pek ¢ok ekonomik, kiiltiirel, sosyal
farkliliklar ve yenilikler ag¢isindan degerlendirilmelidir(Talas, Cakmak,2013:19).

Kadin iggiiciinii tespit etmek icin yapilan arastirmalar, kadin isgiliciiniin zorluklarini oldukca
vurgulamaktayken ve bunun temel sebeplerini ekonomik nedenlerden daha ¢ok iilkemizde yasanan hizli
kentlesmeye, ataerkil aile yapisina, cinsiyet ayrimciliginin etkisini, kadinin medeni durumunun haline gore
igglicli piyasasinda daha belirleyici oldugu agiktir. Bunlarm haricinde ¢aligmamizda, cevap aranan soru,
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Kadin isgiiciinii belirleyen faktorlerin ne oldugu ancak temelde ulasilmak istenen medeni durumun kadin
isgiicline katiliminda nasil bir etkisinin oldugunu agiklamaktir.

Caligmada oOncelikle, lilkemizde kadinlarin isgiicline piyasasinda tarihsel gelisimine kisaca deginilmis olup,
iilkemizde yazinsal anlamda yapilan calismalar incelenmis ve aktarilmistir. Daha sonra TUIK’ten elde
edilebilen veriler tablolastirilarak, kadinlarin isgiicline katiliminin belirleyicileri incelenmistir. Calismanin
son boliimiinde ise, kadinlarin isgiiciine katiliminin belirleyicilerinden olan medeni durumlarinin etkisi
ekonometrik analiz yapilmig ve etkisinin medeni durumlarina gore isgiicii piyasasin da farklilagtig1 sonucuna
varilmigtir.

2.TUKIYE’DE KADININ iSGUCU PIYASASINA KATILIMININ TARIHSEL GELIiSIMI

Kadmin toplumdaki yerini inceledigimizde ’annelik’’ vasfindan dolay1 dzellikle ¢aligma hayatinda geri
planda kaldigin1 gérmek miimkiindiir. Ozellikle ataerkil toplumlarda erkek egemen yapi dikkat ¢ekmektedir.
Birgok toplumda yaygin olarak karsimiza ¢ikan erkegin egemen oldugu toplum, mesruiyetini kadinlarini
“’doga’’ erkeklerini de ‘’kiiltlir’> seklinde bicimlendirir. Bu ylizden, erkegin yasamim {iretime katilimiyla
aciklanir. Kadin ise, dogasi geregi; ¢cocuk dogurmakla, saglikli bir sekilde biiyiitmekle ve evin diizenini
saglamakla gorevlidir(Gozener, 2012:3).

Kadinlarin ¢aligma hayatina kronolojik acidan bakacak olursak, kadinlar her ne kadar ekonomiye katki
saglamasalar da insanlik tarihinin baglangicindan itibaren en az erkekler kadar tarlalarda, bahgelerde
calismislardir. Ancak burada esas olan, kadinlarin emeginin is kapsaminda degerlendirilerek isgiicii
piyasasina katilimlarinin gerceklestigi zamandir. Bunun temeli ise Atatiirk onderliginde Cumhuriyet
doneminde atilmistir (Tutar, Sahin 2016:48).

Tiirkiye’de de kadinin isgiicline katilimi1 Sanayi Devrimi ile ivme kazanmistir. Bu siirecte Osmanli donemi
ve Cumhuriyet doneminde bazi farkliliklar gozlemlenmistir. Osmanli da kadinlar, kirsalda ve sehir
yasaminda 6nemli bir yere sahiptir ve ekonomik yasamin i¢inde var olmustur. Toplum hayatinin getirdikleri,
zamanla bu katiliminin degismesine sebebiyet vermistir. 16. ve 17. Yiizyila gelindiginde kadinlar, Osmanh
ekonomik hayatinin i¢ dinamiginde yer almistir. Evde kapali halde diisiiniilen Osmanli kadini artik tarlalarda,
pazarlarda, diikkkanlarda aktiflesmekte, liretime de katkida bulunmaya baslamigtir. Ancak iktisadi hayattaki
degismeler, sanayi hareketlerinin dogmasiyla Osmanli Devleti’ndeki pek ¢ok atdlyenin kapanmasi, kadinlari
tekrar evlerine hapsetmistir. Kirsalda ve koylerdeki tarimsal faaliyetlerin azalmasiyla, koylerdeki celali
isyanlar1 nedeniyle koylerin bosalmasiyla birlikte, sehir niifusunun artmasina ve issizlik olgusunun
olugmasina zemin hazirlamigtir. Boyle bir durumdan kadinlarda derinden etkilenmistir. Ge¢im derdine diisen
kadinlar kendilerine uygun olan is alanlarina yonelmeye basladilar. Ama kadinlar sehir hayatinda isgiicii
piyasasinda pek ¢ok engelle yiizlesmislerdir. Yine bu donemde kadinlar1 sadece iktisadi yasamlar1 degil ote
yandan toplumsal hayattan Otelestirmek igin pek ¢ok ferman ¢ikarildi. Her zorluga ragmen kadinlarin
uzmanlik alanina gore bazi alanlar yine kadinlar araciligiyla devam ettirildi. Baz1 meslek guruplart her ne
kadar o donemin toplumsal yapisinin aksine olsa da bazi meslek dallarinda saglik ve egitim gibi birlikte
olmay1 zorunlu kilmaktaydi(Dinge¢,2010:24).

1950’1lerden sonra kirsaldan kente dogru hizla kentlesmeyle birlikte, kadin tarim disinda isgiicline katilmistir.
Kirdan kente gdc¢ hareketiyle, kadinin sehir hayatinin 6zelliklerine uymasi ve zihinsel degismeleri, aile
yapisinda ve aile i¢i iliskilerde de pek c¢ok yenilik ve degisiklikleri getirmis ve kadinin ¢alisma ve toplumsal
hayatindaki yeri etkilemistir (Berber ,Eser 2008:3).

Giiniimiize bakildiginda da kadinin ¢alisma hayatindaki yerinin iilkemizde Osmanli ve cumhuriyet dénemine
gore daha iyi kosullara getirilmeye calisildig1 goriilmektedir. Cikarilan yasalar, kadinin toplumdaki yeri,
kadma yonelik algi ve tutumlar politikalarla iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir. Tiirkiye kadin haklarinin yasal
cercevesini ilk olusturan iilkelerden birisi olmasina ragmen islerlik kazandirmada diinya iilkelerinin gerisinde
kaldig1 aciktir. Kadin istihdamini artirmaya yonelik politikalar devam ettirilmeye ¢aligilmaktadir.

3.LITERATUR TARAMASI

Ozer ve Bigerli tarafindan 2003’te yaptiklari, Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Panel Veri Analiziyle
degerlendirdigi ¢aligmasinda, kentte ve kirda yasayan kadinlarin istthdam edilmesinde etkili olan faktorler
belirlenmeye caligilmistir. 1988-2001 dénemlerine ait panel veri kullanilarak analizler yapilmistir. Analizde,
istihdam edilen kadin isgiiciine katilimini etkileyen faktorlerin dogrudan iktisadi olmadigini sosyolojik
boyutlarin daha etkili oldugunu vurgulamiglardir. Diinyada ve pek ¢ok gelismekte olan iilkelerin aksine
Tiirkiye’de kadin istihdamina katiliminin oldukea diisiik oldugunu agiklamislardir.
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Korkmaz ve Korkut 2012°de yaptiklari, Tiirkiye’de Kadmin Isgiiciine Katilmimin Belirleyicileri
calismasinda, kadinlarin medeni durumlarina, yas gruplarina ve egitimlerine gére isgiiciine katilimlarinda,
kadimnn istihdam edilirken karsilastiklar1 engelleri arastirmuslardir. Ulkeler igin isgiiciine katilma oranin
onemli bir ekonomik gosterge oldugunu, Aktif niifusta yer alan issizlerin istihdam edilenlere oraniyla
bulunan bu oranin, iilkemizde diger OECD ve AB iilkelerine gore diisiik seviyelerde oldugunu
caligmalarinda gostermislerdir. Temel sebebinin ise, kadiin isgiicli piyasasinda olmasi gereken yerde
olmamasina baglamiglardir. Bu engelleri, kadinin egitim seviyesi, kadinin medeni hali, gog¢, 0-5 yas
araligindaki ¢ocuklarin sayisi,varligt kadinlarin ¢aligmasina yonelik ait olduklar1 toplumun tutum ve
diisiinceleri, kadinlarin isttihdamini diizenlemeye ve arttirmaya yonelik yasal diizenlemelerin yetersizligi gibi
unsurlar oldugunu belirtmislerdir.

Giilferah 2013’te yaptign Kadimlarin Isgiiciine Katilmin1 Belirleyen Faktorler: Tiirkiye Uzerine Bir Analiz
caligsmasinda, 1988-2012 donemleri arasinda Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimi belirleyen faktorlerin
zaman serilerini kullanmis ve Vector Auto Regression (VAR Analizi) ile test etmistir. Calismada ulastig
sonug, Tiirkiye’de kadin istihdaminin genel ve mesleki egitim diizeyinde diisiik oldugu ve koyden kente
gocle birlikte 6nceden, tarimsal alanda iicretsiz aile iscisi olan kadinin kent yagaminda “ev kadin1” olgusuna
tekrar donmiis ve isgiiciiniin disinda kalmistir. Calisma kadin isgiiciiniim yine erkek isgiicline oranla daha
diisiik kaldig1 ortaya koyulmustur. Iktisadi faktorlerden dolayli olarak etkilendigini agiklamistir. Ve bunun
ortadan kaldirilabilmesi i¢in kadinlarin mesleki ve egitim seviyelerinin artiritlmasi gerektigini kadinlara
yonelik isgiicii piyasasinda politikalarin gelistirilmesi 6nerisinde bulunmustur.

Talas ve Cakmak 2013’te Tiirkiye'de Kadinlarin isgiiciine Katilimlarinin Kohort Analizi ¢calismasinda kadin
isgiicii iizerinde yas etkisini kohort analizi ile arastirmistir. TUIK tarafindan yaymnlanan Hanehalk: isgiicii
anketlerinden yararlanarak 25-59 yas araligindaki kadinlar dogum tarihlerine gore 5 yillik kohortlar halinde
yedi guruba ayrilarak arastirilmistir. Yapilan analizler sonucunda 2000-2010 yillar1 arasinda yas kadin
istihdamini etkileyen baskin unsur olabilecegi sonucuna ulagilmstir.

Isik Erol 2015°te Tiirkiye’de Kadinin Calisma Hayatina Katiliminin Belirleyicilerini arastiran ¢aligmasinda,
kadinlarin iilkemizde toplam istihdamdaki oranin erkeklere oranla diisiik oldugunu belirtmistir. Kadinlar
caligma hayatindan uzaklastiran pek c¢ok faktdriin oldugunu arastirmistir. Bunun sonucunda yapilan
caligmada, kadinlarin iggiiciine katiliminin az ol olmasiin nedenlerini kendisinden kaynaklanabildigi gibi
aile yasantisindan da kaynaklandigini vurgulamustir.

Karpat Catalbag 2015’te Kadinlarin Isgiiciine Katilimim Belirleyen Faktorlerin Belirlenmesi :Panel Veri
Yaklagimi adli calismasinda, Tirkiye’deki kadinlarin iggiiciine katilim oranini etkileyen unsurlari
belirlemeye calismustir. Bu yiizden, 2008-2013 dénemleri i¢in IBSS1 diizeyindeki 12 bdlgeye ait verileri
kullanmis olup, panel veri analizle ¢alismasin1 yapmistir. Calismanin sonucunda, bosanma orani, kayit dist
istihdam ,dogurganlik hizi,egitim ve ekonomik krizin kadin isgiiciinii etkileyen en 6énemli faktorler oldugu
sonucuna ulagmistir.

Korkmazer 2016°da Kadinlarin Isgiiciine Katilma Egilimleri: Tiirkiye Ornegi Caligmasinda, Tiirkiye’de
kadm istihdaminin temel Ozelliklerini,genel durumunu, teorik ve ampirik ¢aligmalarla inlemistir.
Caligmasinda, kadinlari is giicline katilmasini belirleyen faktorleri, kadinlarin isgiicline katilirken bolgelere
gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemis ve bdyle bir durum var ise bu bolgesel farkliliklarin
nedenlerini belirlemeyi amaglamustir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan 2014 yili igin yapilan
Hanehalki Isgiicii Anketi’nden elde edilen verileri kullanilarak, kadimlarim isgiiciine katilma durumlarini iki
durumlu logit model araciligryla incelemistir. Caligmanin sonucunda, Tiirkiye’de Bolgesel olarak kadinlarin
isgiicline katilimin1 belirleyen faktorler ayristirilmstir.

4. KADINLARIN iSGUCUNE KATILIMININ BELIiRLEYICILERi

Kadinlarin ¢alisma hayatlarindaki yeri ylizyillardir hem sosyal hem de iktisadi anlamda oldukga tartismali bir
konu olmustur. Kadinlarin isgiiciine katilimu tilkeden iilkeye, hatta iilkelerin kendi igindeki bolgelerinde,
kanuni diizenlemelerinden, yonetim anlayiglarindan (ya da demokrasi anlayislarindan) dahi farklilik
gostermektedir. Bu farklilagmanin hem sosyal hem de iktisadi olarak belirleyicileri farklilagmaktadir. Bu
boliimde kadinlarin iggiiciine katiliminin belirleyicileri siniflandirilarak aktarilmaya ¢alisilacaktir.

4.1.Tiirkiye’de Kadinin Calisma Hayatindaki Yerine Yonelik Tutumlar

Kadmin annelik vasfindan, evin diizenini saglamakla sorumlu tutulmasindan dolayr caligma hayatina
katilmakta geri planda kaldig1 olduke¢a agiktir. Ataerkil toplumlarda erkek iiretim iginde yer alip ekonomik
gecimi saglamakla sorumlu tutulurken kadin ekonomik yasam igindeki yerini ancak sanayi devriminden
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sonra iiretim anlayigsinin degismesi, kiiresellesmenin etkisiyle giiniimiize kadar yavas bir seyir halinde isgiicli
icinde yerini almaya baglamistir.

Kadmin isgiicline katilmasi toplumlarin 6rf ve adetlerini, iilkelerin aile yapilarina goére bile sekillendigi
glinimiizde yapilan arastirmalarda agiklanmaktadir. Gelismis toplumlarda, gelismekte olan toplumda
kadinlarin iggiictine katiliminin belirleyicileri dahi farklilik gostermektedir.

Tiirkiye’de kadin is giiclinlin istihdama katilimini isgiicii igersinde gelisme egilimi icersindedir. Mevcut
isgiicli piyasasi, hanehalkiin gelir elde etme istegi artik kadinlarin sosyal gorevlerinin yaninda kadinlara
calisma hayatinda yer almasim zorunlu hale getirmistir. Ulkemizde de kadinlarin calisma hayatinda ki yeri
ve cinsiyetlerinin vermis oldugu dezavantaji ortadan kaldirmak adina pek ¢ok yasal diizenleme yapilmis olup
giinden giine iyilestirme egilimi icersindedir.

4.2.Medeni Durum

Tiirkiye’de kadinin isgiicline katilimini belirleyen bir diger unsur medeni durumudur. Tiiik tarafindan yapilan
caligmalardan derlenen veriler incelendiginde medeni durumuna gore kadinlarin isgiiciine katiliminin orani
oldukca farklilastir. Tablo 1°de goriilecegi lizere hi¢ evlenmeyen ve bosanan kadinlarin evli ve esi 6len
kadinlara kiyasla iilkemizde isgiiciine katilim farkli oranlardadir.

Evli ve esi 6len kadinlarin mevcut gelirleri, sosyal ve kiiltiirel sorumluluklart diger durumdaki kadinlara
kiyasla isgiiciine katilimimi azaltmis durumdadir. Ulkemizdeki esi 6len kadinlara esinden kalan dul ve yetim
ayliklar1 gibi diizenlemeler kadinin gelir elde etmesini saglamig goziikmekte ve nedenle iggiiciine katilimin
diisiirdiigii diistiniilmektedir.

Tablo 1: 2000- 2013 Yillar1 Arasinda Medeni Durumuna Gére Kadinlarm Isgiiciine Katilimi (15 Yas Ve Ustii)

Yillar Hic¢ evlenmedi Evli Bosandi Esi oldii
2013 37,9 30,5 50,9 9
2012 35,8 29,3 49,5 9,4
2011 36,5 28,1 49,1 10,1
2010 36,6 26,4 47,8 9,2
2009 36,2 24,3 45,8 9
2008 35,3 22,4 42,9 8,6
2007 34,4 21,6 40,6 8,1
2006 34,3 21,5 41,4 8,7
2005 33,6 21,3 42,7 9,2
2004 33,2 21,6 40,9 9,1
2003 35 25,3 41,2 115
2002 36,8 26,4 42,1 12,4
2001 35,1 25,9 43,5 12,8
2000 35 25,2 41 115

Kaynak: TUIK veri taban1,ET:18.11.2017
4.3.Egitim Diizeyi

Egitim diizeyi isgliciine katilimi belirleyen 6nemli faktdrlerden birisidir. Yillar itibariyle, kadinlarin egitim
diizeyi iilkemizde artmistir ve bu da kadinlarin isgiiciine katilimimi degistirmistir. Tablo 2’de 2000-2013
yillar1 arasinda derlenen verilerden elde edilen bilgilere gore;

v' Ulkemizde egitim seviyesine gore bakildiginda, kadimlarin isgiiciine katilm zaman iginde
farklilagmustir

v" Okuma- yazma bilmeyen kadinlarin isgiiciine katiliminda degisme goze ¢arpan olmamustir.

v Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen kadinlar, Ortaokul veya dengi meslek okul, genel lise
ve lise dengi meslek okulu bitiren kadmlarin isgiiciine katilimi diger egitim diizeylerine gore daha az
artmistir.

v" Yiiksekokul veya fakiilte bitiren kadinlar iilkemizde isgiiciine katilim daha yiiksektir.
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Tablo 2: 2000-2013 Yillart Arasinda Egitim Durumuna Gore Kadinlarim Isgiiciine Katilim Orani

Okuma- Okumayazma | flkokul | Ortaokul veya | Genel lise Lise dengi Yiiksekokul | [lkégretim
yazma bilen fakat bir dengi meslek meslek okul | veya fakiilte

bilmeyen | okul bitirmeyen okul
2013 174 20,8 29,5 275 32,1 39,3 72,2 215
2012 16,7 20,7 28,3 27,9 30,6 38,1 70,9 20,7
2011 171 214 27,5 254 30,3 39,2 70,8 21,1
2010 16,3 20,4 25,7 24,6 30,4 39,8 71 19,9
2009 15 19,2 23,3 22,8 30,4 39,1 70,8 18
2008 14,5 18,5 211 21,6 29,1 38,3 70 16,9
2007 144 17,3 20,5 22,7 28,4 36,4 69,4 16
2006 147 18 21,1 22,9 27,9 36,2 68,8 135
2005 15,6 18,2 20,9 22,7 26,9 36,8 69,1 12
2004 16,6 17,9 214 20,6 26,1 39,4 70,3 10,4
2003 23,6 211 24,8 19,9 25,2 36,4 69,5 11,9
2002 24,4 224 26,7 18,4 28,5 39 715 10,7
2001 24,8 24,2 26 15,7 27,2 40,3 70,8 6,7
2000 25,2 22,2 24,5 15,3 28,1 42,4 70,1 7,9

Kaynak: TUIK veri taban1,ET:18.11.2017 (https://biruni.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul)
Tablo 3: 2000-2013 Yillar1 Arasinda Yas Gruplarina Gore Kadinlarin Isgiiciine Katilim

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+
2013 16,6 39,5 41,4 41,3 42,4 41,8 35,2 26,9 20,7 16,2 6,2
2012 15,8 36,7 40,3 39,6 40 39,9 33,3 26,4 20,1 16 6,4
2011 17 37,1 38,3 37,5 39 37,7 32,5 25,1 20,2 15,7 6,6
2010 17 36 38 35,7 37,4 36 28,7 23,4 19,1 15 5,9
2009 17,3 34,5 35,8 34,8 34,1 32,1 25,7 21,7 17,8 14,4 5,9
2008 17,1 33,2 33,3 31,5 32,4 28,7 24,7 20,3 16,4 13,1 5,8
2007 16,6 32,1 31,8 30,3 30,7 28 23,1 19,3 15,9 13,3 5,8
2006 17,3 31,3 31,9 29,7 30,5 28,1 23 19,8 16,6 12,9 5,7
2005 17,1 31,7 31,3 28,2 29,5 27,2 23,6 19,4 16 13,3 6,5
2004 17,6 32,1 30,5 28 29,1 26,1 22,7 19,2 18 15 7,3
2003 20,9 32,3 32,1 31 31,1 29,5 27,1 23,7 23,1 19,4 10,5
2002 23,1 34,5 32,6 32,4 31,2 30,2 28,5 25,5 23,2 22,6 11,5
2001 23,1 33,5 30,9 30,9 30,5 29,4 27,1 26,2 23,1 19,7 12,4
2000 24,4 31,5 31,7 29,4 29,7 28,3 25,5 25,6 24,3 18,6 11,3
Kaynak:TUIK veri tabani,ET:18.11.2017 https://biruni.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul)
4.3.Yas

Kadinlarin iggiiciine katilimin1 etkileyen bir diger faktor yastir. Tablo 3 incelendiginde iilkemizde 20- 54 yas
araligindaki kadinlarin iggiicline katilimi artig trendi igerisindeyken, 15-19 yas gurubu, 55-59 yas gurubu, 60-
64 ve 65 yas ve {istii kadinlarin isgliciine katilim oranlari azalma trendi goéstermislerdir. Tablo 3’e
bakildiginda dikkat ¢eken bir diger unsur ise, 15- 19 yas gurubu icersinde kadinlarin isgiiciine katilimi
oldukga diisiiktiir. Kadinlarin bu dénemde egitimlerine daha 6nem verdikleri dikkat ¢ekici bir unsurdur.

4.4.Ucretsiz Aile Isciligi

Tirkiye’de kadmlarin istihdam edilme sekillerine bakildiginda, istihdam edilen kadinlarin g¢ogunlugunun
iicretsiz aile iscisi statiisiinde oldugudur. Ucretsiz aile isciligi kirsal alanlarda daha ¢ok iken, kentsel emek
pazarlarinda diisiik oranlardadir. Boyle bir durum kirda ve kente kadinlarin isgiiciine katilma oranlarmin
farklilasmasin1 sonucu ortaya g¢ikarmistir. Yani, kadin istihdam edilenlerin ¢ogunlukla tarim sektdriinde
iicretsiz aile is¢isi olarak yer aldigi kirda, kentte emek piyasalarinda iicretli ve yevmiyeli islerin ¢ogunda
piyasaya giremedikleri goriilmektedir (Ozer, Bigerli 2003:66).
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Tiik araciligiyla elde edilen verilerde kadinin kir ve kente yasama sekline gore bile isteki durumunun
oldukca farkli oldugu aciktir. Gilinlimiizde kirda kadinin calisma hayatinda yeri tam anlamiyla yerine
getirilememistir. Kadmlarin kirda istihdam edilememesinin en dnemli sebeblerinden birisi ataerkil yapisinin
kente gore daha baskin olmasi, kadinin ev hayatinda yeri, ¢ocuk sayisi, analik , gibi faktorlerin daha baskin

oldugu gortilmektedir.

Tablo 4: Kentlerde Isteki Durumuna Gére Istihdam Edilen Kadinlar (15 +Yas/Binkisi)

pp:1659-1670

Tablo 4 ve tablo 5 incelendiginde iilkemizde kent ve kirda yasayan kadinlarin istihdam edilme sekilleri
oldukga farkl1 bir seyir igersindedir. Ucretli ve maash ¢alisan kadinlar kentlerde daha fazla iken, iicretsiz aile
is¢isi olarak istihdam orani kirda yogunlagsmistir. Kentlerde kendi hesabina galigsan kadin istihdam edilenler
artarken, kirda bu tiir isttihdam edilme sekli ¢ok az degisiklik gostermistir.

Ucretli veya Yevmiyeli isveren Kendi Ucretsiz aile Toplam
maasli (mevsimlik,arizi,gegici) hesabina iscisi
2013 3.698 0 83 400 330 4.511
2012 3.397 0 80 367 349 4.193
2011 3.080 0 75 386 343 3.885
2010 2.795 0 70 396 314 3.575
2009 2.592 0 67 330 262 3.252
2008 2.376 202 68 224 247 3.117
2007 2.247 197 65 200 238 2,947
2006 2.116 183 60 242 251 2.853
2005 1.940 184 41 252 269 2.685
2004 1.776 202 41 183 293 2.495
2003 1.638 207 36 168 212 2.262
2002 1.614 214 46 169 224 2.267
2001 1.481 164 33 195 201 2.074
2000 1.518 157 36 172 186 2.070
Kaynak: TUIK veri taban1,ET:20.11.2017 ( https://biruni.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul)
Tablo 5: Kirda isteki durumuna gore istihdam edilenler kadinlar (15 +yag/binkisi)
Ucretli veya Yevmiyeli Kendi Ucretsiz aile
maash (mevsimlik,arizi,gegici) isveren hesabina iscisi Toplam
2013 624 0 12 421 2.074 3.130
2012 570 0 14 421 2.111 3.116
2011 519 0 11 430 2.128 3.088
2010 465 0 13 426 1.946 2.850
2009 407 0 10 419 1.783 2.619
2008 285 112 9 392 1.680 2.478
2007 262 103 10 416 1.617 2.409
2006 258 113 417 1.608 2.405
2005 237 108 416 1.653 2.423
2004 180 106 307 1.951 2.552
2003 263 138 548 2.675 3.630
2002 279 157 15 594 2.810 3.855
2001 237 101 574 2.977 3.895
2000 270 101 515 2.838 3.731

Kaynak: TUIK veri taban1,ET:20.11.2017 (https://biruni.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul)

5.VERIi VE YONTEM

Caligmanin bu boliimiinde 2000-2013 yillart arasinda iiger aylik verilerle Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine
katilimini belirleyen faktorlerden birisi olan medeni durum ve kadinlarin isgiiciine katilimi arasinda nasil bir
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iliski oldugu belirlenmeye calistimistir. TUIK veritabanindan, en son yaymlanan ve giincel veriler elde
edilmistir. Calismada kullanilan degiskenler Tablo 6’da gosterilmistir. Ekonometrik testler igin Eviews 9
paket programi kullanilmustir.

Tablo 6: Modelde Kullanilan Degiskenler
Degiskenler Semboller Temsil eden degiskenler Kullanimm Kaynak | Kullams Amaci
Kadinlarin ~ Isgiiciine Toplam Niifus I¢inde Kadimlarin Yiizdelik TUIK Bagimli Degisken
Katilim Orani MKIiO Isgiiciine Katilim Orani
Bosanmig MBO Medeni Durumu Yiizdelik TUIK Bagimsiz Degisken
Esi Olmiis MEO Medeni Durumu Yiizdelik TUIK Bagimsiz Degisken
Evli MEV Medeni Durumu Yiizdelik TUIK Bagimsiz degisken
Hig Evlenmemis MHEV Medeni Durumu Yiizdelik TUIK Bagimsiz degisken

Calismada, zaman serileri {iger aylik donemler halinde olusturuldugu i¢in ekonometrik analizlere gecilmeden
mevsimsel etkiler “Moving Average” yontemiyle arindirilarak c¢alismaya uygun ekonometrik yontemler
belirlenmistir. Devaminda serilerin duraganligini tespit i¢in Augmented Dickey- Fuller ve Philips Perron
birim kok testleri kullanilmistir. Serilerin birbirinin nedeni olup olmadigi belirlemek i¢in, Granger
nedensellik testi yapilmis olup sonrasinda en kiigiik kareler yontemi ile model tahmin edilmistir.

5.1.Model

Tiirkiye’de kadin isgiiciine katilimini belirleyen faktorleri gorebilmek igin birden fazla degiskenle
olusturulan model asagida gosterilmistir. Bu gosterilen model en kiigiik kareler (EKK) ile tahmin edilen
modeli gostermektedir.

Model 1: Klo=B¢ +B1Bo+B2EK+B3Eo+B4HEV+Ut
5.2.Birim Kok Testleri: ADF Ve PP Testleri

Serilerde duraganligin tespit edilebilmesi i¢in, birim kdk testi yapilir. Bu amagla serilerin duraganligini
saptamak icin, Phillips Perron (PP) ve Augmented Dickey Fuller (ADF) birim kok testleri uygulanmustir.
ADF testinde optimal gecikme uzunlugu Schwarz Bilgi Kriterine (SIC- Schwarz Info Criterion) gore
belirlenmis olup, PP testinde Newey- West Kriterine gore belirlenen bant genislikleri kullanilmistir. ADF ve
PP testlerinde hesaplanan tablo degeri mutlak olarak kritik tablo degerinden kiigiik oldugu zaman seride
birim kok oldugu biciminde kurulan temel hipotez kabul edilmektedir. Sonu¢ olarak seriler duragan
degillerdir. Hesaplanan tablo degeri mutlak olarak kritik tablo degerinden biiyiik oldugu durumda ise birim
kok oldugu biciminde kurulan temel hipotez reddedilir ve birim kokiin olmadigi bi¢ciminde kurulan alternatif
hipotez kabul edilir yani seriler duragandir (Serel,Ozdemir,2017:142)

Modelde kullanilan degiskenlerin duraganliklari ve eger duraganlarsa hangi seviyede duragan olduklari yada
duragan olup olmadiklar1 ADF testi ile analiz edilmistir. Bu teste gore; hesaplanan ADF t istatistigi mutlak
deger olarak %1, %5 ve %10 esik degerlerinden kiigiik oldugunda sifir hipotezi reddedilemez. Bu bulgu,
ilgili serinin birim kok tasidig1 yani duragan olmadig1 anlamina gelir (Gujarati, 1995:721).

Tablo 7’ye ve Tablo 8’e bakildiginda ADF ve PP birim kok test sonuglarina gore, serilerin diizeyde duragan
olmadiklar1 i¢in birinci derecede farklar1 alinmustir. Ve Serilerin hepsi birinci derece farklarinda duragan
olduklar1 sonucuna varilmigtir

Tablo 7: ADF Birim Kok Test Sonuglari

ADF Diizey ADF 1.farki
T istatistigi Kritik P ADF | T istatistigi | Kritik P
Deger Deger
ADF | MKIO -0.665801 -1.947119 0.8568 | MIGK -7.701395 -1,947119 | 0.000
MBO -0.818869 -1.947119 0.8857 | MBO -9.538711 -1.947119 | 0.000
MEQO -1.030362 -1.946878 02691 | MEO -7.138244 -1.946996 | 0.000
MEK -0.422474 -1.946878 0.8014 | MEK -7.941400 -1.947119 | 0.000
MHEV | -0.274155 -1.946878 0.7619 | MHEV | -9.827058 -1.946996 | 0.000

Not: Diizey ve birinci farklarinda, sabit ve trendsiz terimli modeller kullanilmistir. ADF testi %5 anlamlilik derecesine gore
uygulanmis olup ve Schwarz bilgi kriterine gore yapilmustir.
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Tablo 8: PP Birim Kok Test Sonuglari

ADF Diizey ADF 1.farki
T istatistigi | Kritik Deger P PP T istatistigi Kritik Deger P
MKIO | -0.586705 -1.946874 0.8401 | MIGK -8.433057 -1.946996 0.000
PP | MBO | -0.442455 -1.946878 0.8064 | MBO -16.12177 -1.966996 0.000
MEO | -1.598275 -1.946878 0.1029 | MEO -9.252931 -1.946996 0,000
MEK | -0.659119 -1.946878 0.8555 | MEK -8.206680 -1.946996 0,000
MHEV | -0.748048 -1.946878 0.8730 | MHEV -12.02897 -1.946996 0.000

Not: Diizey ve birinci farklarinda, sabit ve trendsiz terimli modeller kullanilmistir. PP testi, Newey-West o6lgiitii bant genisligini
kullanilarak %5 anlamlilik diizeyinde duraganlig: ifade etmektedir.

5.3.En Kiiciik Kareler(EKK) Tahmini

Birden fazla degiskenle yapilan ¢oklu regresyon analizlerinde, EKK tahmini yapabilmek igin belli analizlerin
yapilmasi gerekmektedir. Bu analizler,

Coklu dogrusal bagint1 sorunu

Artiklarin normal dagilimi

Otokorelasyon varsayimi

Degisen varyans varsayimidir.

Kullanilan ekonometrik modellerde, ¢oklu dogrusal bagint1 sorununun olmamasi i¢in VIF ( Varyans
Inflayion Factors) degerlerinin 1-5 arasinda olmalidir. Asagidaki tabloda, bu analiz i¢in yapilan VIF
degerleri 1 ile 5 arasinda oldugu icin modelde VIF degerleri acisindan sorun yoktur.

SNANENENEN

Tablo 9: Coklu Dogrusal Bagint1 Test Sonuglari

Degisken VIF Degeri
BO 1,20
EO 1.44
EK 2.35

HEV 2,02

Coklu dogrusal baglanti sorunun ikinci varsayimi olan, artiklarin normal dagilip dagilmadigina gorebilmek
icin tabloda Jargue-Bera sonucuna ya da Prob degerine bakmak yeterlidir. Eger prob degeri yiizde besten
biiyiik ise artiklar normal dagiliyor anlamina gelmektedir. Sekill’de analizde hatalarin normal dagiliminin
prob degeri ylizde besten biiyiik ¢iktigi i¢in ikinci varsayimi da saglanmustir.

Sekil 1: Hatalarin normal Dagilimu test sonuglari

12
Series: Residuals
Sample 2000Q2 2013Q4
104 Observations 55
8 Mean 3.48e-17
Median -0.008234
Maximum 0.158690
6 Minimum -0.097563
Std. Dev. 0.061287
4 Skewness 0.723019
Kurtosis 3.023983
2] Jarque-Bera  4.793259
Probability 0.091024
0
-0.10 -0.05 0.00 0.05 0.10 0.15

Bu analizin gergeklestirilmesi igin otokorelasyon sorununa bakildiginda, modelin anlamli olabilmesi i¢in
otokorelasyon sorunun olmamasi gerekmektedir. Ve galismada kullanilan modelde otokorelasyon sorununa
rastlanmamugtir. Calismada kullanilan EKK testinin son olarak degisen varyansin olup olmadigina
bakilmasidir. White testi ¢aligmada kullanilmis olup bu teste gore, prob degeri yiizde besten biiyiik ise
modelde degisen varyans yoktur. Tablo 10’a bakildigin da degiskenler arasinda degisen varyans sorununa
rastlanmamugtir. Calismada kullanilan degiskenlerde degisen varyans sorunu da olmadigi igin artik EKK ile
model tahmini yapilabilir.
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Tablo 10:Degisen Varyans Test Sonuglari

F-statistic 0.786074 | Prob. F(14,40) 0.6775
Obs*R-squared 11.86701 | Prob. Chi-Square(14) | 0.6170
Scaled explained SS 9.925051 | Prob. Chi-Square(14) | 0.7676

Tablo 11 incelendiginde tiim degiskenlerin %5 anlamlilik diizeyinde, modelde yer alabilecegini ve modeli
aciklama giiciiniin oldugu sonucuna ulagilmistir. Modelin topluca anlamli olup olmadigina bakildiginda,
Tablo 11°de goriildiigii lizere, F istatistigi, yiiksek ¢ikmis olup prob degeri de 0.000 c¢ikmistir. Modelin
topluca anlamliligini gostermektedir. Modeli R2 degeri ise, bagimli degisken olan kadinlarin is giicline
katilm oraninda meydana gelen degismelerin %99’u kullanilan bagimsiz degiskenlerden kaynaklandigi
sonucuna ulasilmistir

Yine, Tablo 11°de goriildiigli lizere EKK ile tahmin edilen degerler verilmistir. Ve bu tablodan elde
edilenlerle model asagidaki gibi kurulmustur.

KIO=8,+0.009843B0O+0.689841EK+0.056868E0+0.246124HEV-0.553986

Tahmin edilen bu model ile bagimli degisken olan KIO ile bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiyi
gostermektedir. Elde edilen bu sonuglara gore, Tiirkiye’de BO oranindaki meydana gelen %1°lik bir artig
Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oranimi %0.009 artirmaktadir. Yine modelden hareketle Tiirkiye’de
EK oranindaki meydana gelen %1’lik bir artis Tiirkiye’de kadinlarin isgiicine katiim oranmm % 0.68
artirmaktadir. Benzer bicimde, EO %1°lik bir artis Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oranim1 % 0.0056
oraninda artirmaktadir. HEV %1’lik bir artig Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilim oranim1 %0.24 artirdigi
sonucuna ulasilmistir. Sonu¢ olarak kadinlarin medeni durumlarina gore isgiicli piyasasinda yer alma
durumlarinin farkli diizeylerde oldugu kanaatine varilmistir.

Tablo 11: EKK Tahmini Sonuglari

DEGISKENLER Sabit Terim Standart hata T istatistigi Olasilik degeri

BO 0.009843 0.003103 3.172697 0.0026

EO 0.056868 0.010363 5.487465 0.0000

EK 0.689841 0.010632 64.88107 0.0000

HEV 0.246124 0.008497 28.96569 0.0000

C -0.000572 0.008711 -0.065176 0.9479

R?= 0.997280 F Istatistigi.=4583.345 D-W=2.978108
F istatistigi prob:0.000000

5.4.Granger Nedensellik Testi

Ekonomide kullanilan degiskenler arasindaki iliskinin boyutu ve yoniiniin belirlenemedigi durumlarda
degiskenler arasindaki etkilesimin varligi ve yonii,Granger testi ile belirlenebilmektedir. Granger testinde
bagimli, bagimsiz degisken ayrimi yapilmadan,biitiin degiskenlerin birbiriyle olan etkilesimi eszamanli
olarak analiz edilebilir.

X,=3uX, ,+3BY, +un (541
i =1

i
m m

=7 =
Y,=30Y, ,+3y,X, , tuz(542)
j=1

i=l

Denklemde, m gecikme uzunlugunu gostermektedir. ult ve u2t hata terimlerinin birbirinden bagimsiz
olduklar1 (white noise) varsayilmaktadir. (5.4.1) numarali denklem X’ten Y’ye dogru nedenselligi, (5.4.2)
numarali denklem ise Y’den X’e dogru nedenselligi gostermektedir.(5.4.1) numarali denklemde oOnce
bagimli degisken uygun gecikme sayisi ile modele dahil edilmekte ve sonra diger degiskende ayni1 gecikme
sayis1 ile modele katilmaktadir. Bu modellere ait hata kareler toplamlar1 bulunmaktadir. Daha sonra Wald
tarafindan gelistirilen F istatistigi hesaplanmaktadir (Y1lmaz 2005:70-71).

F = (SSR,—SSR,,) /m /

hes™

(SSR,,) / n—k

Burada m; disarida birakilan degisken sayisinik; kisitsiz modeldeki toplam parametre sayisidir.Bu deger Fa
(m,n-k) tablo degeri ile karsilastirilir. Granger nedensellik testi yapilirken gecikme uzunlugunun
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belirlenebilmesi igin bir 6n bilgi bulunmamaktadir ve gecikme uzunlugu ¢ogunlukla arastirmacilar tarafindan
belirlenmektedir. Degiskenler bu test yapilmadan 6nce mevsim etkilerinden arindirilmis ve duragan hale
getirilmistir. Duraganlik analizi yapilan bu boliimde iki veri arasindaki m gecikme genisliginin gesitli
degerleri i¢in ,Granger nedensellik testinin sonuglar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 12: Granger Nedensellik Sonuglar

Nedenselligin Yonii F Istatistigi Olasilik Degeri(P) Nedensellik (%10)
DKIO — DBO 2.674625 0.6137 YOK
DBO — DKIO 17.89549 0.0013 VAR
DKIO —® DEK 0.842298 0.9327 YOK
DEK —» DKIO 1.133582 0.8889 YOK
DKIO — DEO 5.546394 0.2357 YOK
DEO —»DKIO 8.833749 0.0654 VAR
DKIO —» DHEV 5.286729 0.0711 VAR
DHEV —»DKIO 5.884920 0.0527 VAR

NOT: Optimum gecikme uzunlugu; FPE,AIC,SC ve HQ kriterleri dlgiisiinde belirlenmistir.D sembolii 1. Dereceden duraganligi
temsil etmektedir. %10 Kritik seviyeye gore degerlendirme yapilmustir.

Tablo 12: Granger nedensellik sonuglarini vermektedir. Hipotezlerin kabulii ya da reddi i¢in belirlenmis iki
yol vardir. Bunlardan herhangi biri baz alinarak karar verilir.bu iki yol sdyledir (Sanl1,2016).

1-F istatistigi > 3.5 ise Ho reddedilir, X’den Y’ye dogru bir nedensellik vardir yani X degiskeni Y degiskenin
granger nedenidir.

2-Prob degeri < 0.05 ise Ho reddedilir, X’den Y’ye dogru bir nedensellik vardir yani X degiskeni Y
degiskenin granger nedenidir.

Tablo 12’ye incelendiginde;

v DKIO’den DBO degiskenine dogru nedensellik iliskisi yoktur, yani DKIO degiskeni DBO
degiskenin nedeni degildir.

v Fakat DBO’dan DKIO degiskenine dogru nedensellik iligkisi vardir ve DBO granger nedenidir.

v" DKIO’den DEK degiskenine dogru nedensellik iligkisi yoktur, yani DKIO degiskeni DEK
degiskenin nedeni degildir.

v" DEK’den DKIO degiskenine dogru nedensellik iligkisi yoktur, yani DKIO degiskeni DEK

degiskenin nedeni degildir.

DKIO’den DEO degiskenine dogru nedensellik iliskisi yoktur, yani DKIO degiskeni DEO

degiskenin nedeni degildir.

DEO’dan DKIO degiskenine dogru nedensellik iligkisi vardir ve DEO granger nedenidir.

DKIO’dan DHEV degiskenine dogru nedensellik iligkisi vardir ve DKIO granger nedenidir.

DHEV’den DIKO degiskenine dogru nedensellik iligkisi vardir ve DHEV granger nedenidir.

Sonug¢ olarak modelde bagimli degisken olarak kullanilan isgiiciine katilma orani, degiskenini

etkiledigi tahmin edilen 4 degisken arasinda Granger nedensellik iliskisi tespit edilmistir.

6.SONUC VE DEGERLENDIRME

Ulkemizde, isgiicii piyasasinda kadimin galisma hayatina girisini belirleyen unsurlari inceledigimiz bu
caligmada, pek ¢ok ekonomik, sosyal, kiiltiirel faktorlerin etkili oldugu agiktir. Gelismekte olan bir iilke olan
Tirkiye’de kadin ve erkek istihdam oranlarin oldukga farkli oldugu yine calismamizda agiklanmistir.
Ulkemizde kadinin isyerindeki durumu, aldig1 iicretin diisiik olmasi, sosyal giivencesiz olusu, iicretsiz aile
is¢iligi gibi pek ¢ok durumdan dolay1 kadinlar isgiicii piyasasinda sogumakta ve bunun yerine toplumun
kabul ettigi uygun gordiigii sekilde toplumda kendine yer bulmaktadir. Siirdiiriilebilir kalkinma agisindan bu
olumsuz durumun gelecek ekonomi politikalarinda incelenmesi énem tasimaktadir.

\

DN NI NN

Ulkemizde yine isgiicii piyasasina kadinlarin girisini zorlastiran ve azaltan bir unsur, ¢ocuk i¢in okul dncesi
bakim, kres yada ¢ocugun okul saatleri ile kadinin ¢aligma saatlerinin uyumsuzlugu ve yasl bakimi gibi
konularm, sorumlulugunun halen daha kadinlarin gorevi olarak goriilmesi, kadini is giicli piyasasindan
uzaklastirmaktadir. Kadinin elde edecegi ekonomik kazang bu faktorleri karsilayamadigi durumda, kadinin
rasyonel tercihi is hayati yoniinde olmayacaktir. Egitim seviyesi artikga isgiicline katilma oraninin arttigi
kabul edilmis bir gercektir. Ama, iilkemizin bilhassa gelismemis bolgelerinde, kiz ¢ocuklarinin okuldan
uzaklastirilmasi yada gonderilmemesi, kadinin geleneksel rolii ,kadinin is hayatinda imkan taninan egitim,
seminer gibi hizmet i¢i egitimler uzak tutulmasi,gereksiz goériillmesi, mahrum birakilmasi,iilkemizdeki
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kadinlarin vasifsiz isgiicii olmalarina neden olmaktadir. Bu yiizden hem ise alinirken (diisiik iicret, kayit dis1
istihdam gibi) hem de isten ¢ikarilirken ilk hedef gruptur (Erol,2015:18).

Calismada, yapilan ekonometrik analiz sonuglarina bakildiginda medeni durumlarina gore isgiicline katilma
oranin farklilagtig1r sonucuna ulasilmistir. Kadinin bogsanmis olmasi, hi¢ evlenmemis olmasi, esinin 6lmiis
olmas1 ve evli olmasina gore isgiiciine katilim oranin farklilastigi sonucuna varilmistir. Asagidaki elde edilen
denkleme gore,

KIO=R,+0.009843B0+0.689841EK+0.056868EO0+0.246124HEV-0.553986

Kadinlarin, toplam niifus igersinde isgiliciine katilim orani ile bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiyi
gostermektedir. Tiirkiye’de BO oranindaki meydana gelen %1°lik bir artis Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline
katilim oranin1 %0.009 artirmaktadir. Yine modelden hareketle Tiirkiye’de EK oranindaki meydana gelen
%1°lik bir artig Tirkiye’de kadinlarin isgiicline katilim oraninmi % 0.68 artirmaktadir. Benzer bi¢cimde, EO
%1°lik bir artis Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oranin1 % 0.056 oraninda artirmaktadir. HEV %1°lik
bir artis Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oranmi  %0.24 artirdig1 sonucuna ulasilmustir. Ulkemizde
isgilictine katilmi en fazla olan medeni durum sekli evli kadinlar ve hi¢ evlenmemis kadinlardir. Hane
halkinin biiyiimesi, ¢cocuk sahibi olunmasi gibi pek ¢ok neden kadini calisma hayatina iten 6nemli bir
faktordiir. Kadin evlendikten sonra, aile biit¢esine katkida bulunmak i¢in ¢aligma hayatinda yer almaya
baglamistir. Medeni durum igersinde, en diisiik orani ise, esi 6len ve bosanmis kadinlar olusturmaktadir.
Bunlardaki diistikliigiin sebebi, bosanan kadinlarin eslerinde aldiklar1 nafaka, ¢ocuk yardimi gibi yasal
diizenlemeler kadini ¢aligma hayatindan uzaklagtirmaktadir. Esi 6len kadinlarin ise, genellikle esinden kalan
maas, devlet imkanlarinin sundugu dul ve yetim ayliklar1 gibi pek ¢ok ekonomik yardim yine kadin ¢aligma
hayatindan uzaklagtirmistir.

Sonug olarak, iilkemizde kadinlarin isgiicli piyasasina girisi ekonomik faktorler kadar kadinin yasi, ailedeki
durumu, egitimi, medeni hali, tilkedeki kadina yonelik hukuk diizenlemeleri de etkili oldugu sonucuna
varilmistir.
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