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Tiirkiye’deki muhasebe standartlart 2005 yilinda halka acik tiim sirketlerin mali tablolarin1 Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlari’na (UFRS) gore diizenlemesini onaylamasi ile baglamigtir. Glinlimiizde muhasebe standartlari agisindan yetkili
kurum olan, Kamu Gézetim Kurumu tarafindan “Finansal Raporlamanin Hazirlanma ve Sunulma Esaslarma Iliskin
Kavramsal Cergeve” 31/12/2005 tarihinden sonra baslayan hesap donemlerinde uygulanmak tizere 16/05/2005 tarih ve
25702 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. 27/01/2011 tarih ve 27828 sayili resmi Gazetede yayimlanan 209 sira no’lu
Teblig ile giincellenerek, “Finansal Raporlamaya Iliskin Kavramsal Cergeve” adim almustir. Bu calismada, TFRS’ye gore
diizenlenen mali tablolar agisindan karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim dnerileri incelenmeye ¢alisilmigtir. Meslek mensuplarinin
bu konudaki sorunlari ile ilgili 6nceden hazirlanmig sorular, kendilerine yoneltilmis, sorunlar ve ¢dziim Onerileri,
standartlasmis agik u¢lu goriisme yontemiyle elde edilmistir. Elde edilen sonuglar yorumlanarak sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: TFRS, YMM, SMMM, Uygulama

ABSTRACT

According to the International Financial Reporting Standards (IFRS), the control is established according to the regulations
and the board of directors. 16 It was published in the Official Gazette on 16/05/2005 and 25702 to be applied for the
accounting periods ending on 31.05.2005. It was updated with the Communiqué no. 209 published in the Official Gazette
dated 27/01/2011 and numbered 27828 and became the Conceptual Framework for Financial Reporting. In this study, the
problems encountered in terms of financial statements prepared in accordance with TFRS and solutions are tried to be
examined. It is presented.

Keyword: TFRS, CA, CCPA, Application

1.GIRIS

Tiirkiye’de Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) muhasebe standartlarini
diizenleme yetkisine sahiptir.01.01.1994 tarihinden itibaren Maliye Bakanlig1 tarafindan uygulamaya
konulan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi (MSUGT) standartlasma siirecinin baglangicidir. SPK,
BDDK ve KGK gibi iist kurullar muhasebede standartlasmayi gelistirmiglerdir. Ayni1 zamanda 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu’nda yapilan degisikliklerle birlikte muhasebe standartlarinin bir¢ok isletme tarafindan
uygulanmasi saglanmistir.

KGK tarafindan yayinlanan Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) seti, 2013 yilindan itibaren bagimsiz
denetime tabi sirketler tarafindan uygulanmasi Ongériilmiis ancak bagimsiz denetim kapsaminin
genislemesi buna bagl olarak TFRS ’nin alaninin da genislemesine neden olmustur. Bu durum nispeten
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kiigiik isletmelerin standartlar1 uygulamada sikint1 yagamalarina, daha ¢ok maliyete katlanmalarina neden
olacagindan Kamu Yararini ilgilendiren Kuruluslar (KAYIK) kapsamina giren sirketlerle simirli kalmistir.

TFRS uygulamasi ile birlikte, muhasebe egitimin 0nemi artmistir. Muhasebe elemanlarinin uygulamay1
gergeklestirebilecek kapasitede olabilmesi igin, egitim sistemine TFRS nin dahil edilmesi gerekliligi ortaya
cikmaktadir. Muhasebe meslek mensuplar1 sadece iist kademede egitimle yetinmeyip en alt kademeye
kadar bu konuda yetistirilmesi gerekmektedir. Bu konuda ¢ikan sorunlar ve bu sorunlara meslek
mensuplarinin ¢dziim Onerileri bu ¢alismada incelenmeye calisilmistir.

2. ONCEKI CALISMALAR
Bu konu ile ilgili yapilan ¢aligmalar1 su sekilde belirtebiliriz.

Kilig, M., Arslan, U (2017), muhasebe meslek orgiit odalarmin sorunlarmni ve sorunlara oda baskanlarinin
¢oziim Onerilerini incelemislerdir. Tiizel kisilige sahip, kamu kurumu niteligindeki muhasebe meslek
odalarmin Tiirkiye'de muhasebe mesleginin gelismesinde onemli katkis1 oldugu, meslek agisindan biiyiik
Oonemi olan odalarin faaliyetlerini gerceklestirirken birtakim sorunlarla karsilastiklart ve bunlara oda
bagkanlarinin ¢éziimlerine bu ¢aligmada yer verilmistir.

Kalayct & Teksen (2006) caligmalarinda meslek mensuplarimin miikellefler tarafindan vergi odetme
tutarina gore degerlendirildigi ve az vergi 6deten muhasebecilerin daha degerli oldugu, yasal degisikliklerin
meslek mensuplarinca takibinin gergeklestirilemedigi, haksiz rekabet, is yiikiiniin ¢ok olmasi, iicret
yetersizligi ve tahsil giigliigii sorunlar olarak belirlenmis; haksiz rekabet engellendiginde, sosyal birliktelik
saglandiginda, yasal degisiklikler kisa slirede meslek mensuplarina aktarildiginda, hizmet i¢i egitim
gerceklestirildiginde bu sorunlarin azalacagt ve TURMOB’un Maliyeyi Bakanligi ile iletisimi
etkinlestirmesi, muhasebecilerin sorumluluklarinin azaltilmas1 konusunda ¢aligmalar yapilmasi gerektigini
ileri stirtilmuisler

Tugay, O., Teksen, O. (2014). Muhasebe mesleginin uluslararasi standartlara uyum siireci devam ederken,
diger taraftan meslek mensuplarinin ¢éziim bekleyen; artan is yiikii, var olan mesleki sorunlari, ¢aligma
kosullarinin zorluklar1 vb sorunlar1 ve bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik beklentileri tespit ederek ¢oziim
Onerileri sunmuslardir.

Banar, K., Ekergil, V. (2010). Eskisehir’ deki isletmelerin muhasebe meslek mensuplarindan aldiklar
hizmet kalitesinin; giivenilirlik, empati ve fiziksel 6zellikler boyutlar bakimindan yaptiklar1 ¢alismada
miisteri memnuniyetini olumlu yonde etkiledigi belirlemistirler. Calismada muhasebe meslek
mensuplarmin hizmet kalitesinin “giivenlik” ve “heveslilik” boyutlarinda miisteri memnuniyetini yeterince
saglayamadigi sonucuna ulasilmistir. Bu nedenle muhasebe meslek mensuplariin c¢alisanlarinin ise
almmasi, hizmet i¢i egitimi, miisteri iliskileri gibi konularda daha fazla 6zen gosterilmesi gerektigi
konusuna dikkat ¢ekmiglerdir.

3. ARASTIRMANIN YONTEMIi

Bu boliimde arastirmanin amaci ve 6nemi vurgulanmis, ardindan yontem ve orneklem baslig altinda
verilerin tespiti ve ¢oziimlenmesi ile ilgili siire¢ anlatilmaya ¢aligilmustir,

3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Aragtirmanin temel amaci, Marmara Bolgesinde faaliyet gOsteren Yeminli Mali Miisavir ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlere 2005 tarihinden itibaren yiiriirliikte TFRS’nin uygulanabilirligi, karsilagilan
sorunlar ve ¢dziim oOnerileri konusundaki gorislerinin alinmasidir. Bu amag¢ kapsaminda, katilimcilara
asagidaki sorular yoneltilmis ve alinan yanitlar dogrultusunda TFRS degerlendirilmistir.

» Demografik 6zellikler,
» TFRS ile ilgili diisiinceler,

Bu amaglar dogrultusunda arastirmanin TFRS siirecinde uygulayicilar agisindan yararli olacagina ve
aragtirmanin literatiire katki saglayacagina inanilmaktadir.

3.2. Arastirmanmn Yontemi ve Orneklemi

Arastirmada yoOntem olarak literatiirde siklikla kullanilan ve nitel arastirma ydntemlerinden biri olan
goriisme teknigi kullanilmistir. Bu baglamda arastirmada veri toplama araci olarak 6’s1 katilimcilarin
demografik o6zelliklerini 6grenmek ve 8’1 katilimcilarin TFRS’ye iligkin goriislerini edinmek amaciyla
toplam 14 sorudan olusan bir yar1 yapilandirtlmis goériisme formu kullanilmistir (Kilig,Arslan:2017)
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Goriisme formu i¢in hazirlanan sorularin acgik uclu olmasina dikkat edilmistir.Arastirmanin evrenini
Kocaeli, Istanbul ve Erzurum bolgesinde faaliyet gosteren rastgele secilmis Yeminli Mali Miisavir ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler olusturmaktadir. Arastirmada toplam 6 katilimci ile goriisme
yapilmistir. Bazi durumlarda arastirma amacia uygun olarak segilmis bir kisi (n=1) bile 6rneklem olarak
yeterli kabul edilebilmektedir (Yazarkan ve Kaygin, 2016: 168). Giivenilirlik ve gegerlilik nicel
arastirmalarda ayr1 kavramlar olarak degerlendirilirken, nitel arastirmada bu kavramlarin her ikisi de ayni
anlamda kullanilmaktadir. YMM ve SMMM’ lerin TFRS ile ilgili goriislerinin genel olarak muhasebe
meslek mensuplarinin goériislerini yansitacagina inanilmaktadir. Milakatlar 21 Ekim 2019 ve 11 Kasim
2017 tarihleri arasinda yapilmistir. Miilakatlar sirasinda izni olan katilimcilardan ses kaydi alinmus,
digerleri ile ise not tutma ydntemi ile veri toplama yoluna gidilmistir. Miilakatlar sonucu elde edilen
gorisler arastirmanin bulgular kisminda sunulmus ve sonug ve tartisma kisminda degerlendirilmistir.

4. BULGU ve TARTISMALAR

Aragtirma kapsaminda YMM ve SMMM’lere yari yapilandirilmis miilakat teknigi uygulanarak yiiz yiize ve
telefon goriismesi yoluyla miilakatlar yapilmistir. Yapilan miilakatlar sonucu elde edilen bulgular,
katilmeilarin demografik 6zellikleri ve TFRS ile ilgili katilimcilara ydneltilen her bir soruya verilen
yanitlar dikkate alinarak asagida sunulmustur.

Tablo 1.YMM ve SMMM’lerin Demografik Bilgileri

AD SOYAD UNVAN | SMMM DENEYIiMi BOLUM TFRS EGITIMI | YAS
Nevzat Ertekinoglu SMMM 15 y1l IiBF Oda egitimi 43
Mesut Baki SMMM 6 yil Isletme/YL Oda egitimi 40
Mevliit Cogkun SMMM 6 yil Isletme Oda Egitimi 62
Ayla Giines SMMM 34 yil Isletme Oda Egitimi 60
Necla Dongez YMM 25 yil Bagimsiz denetim Evet 58
Osman Kurum SMMM Isletme Evet 41
Sabiha Dogan YMM 24 yil Bagimsiz denetim Evet 65
Necat Cakir YMM Bagimsiz denetim Evet 63
Mahmut Er SMMM 20 y1l Bagimsiz denetim Evet 52

4.1. Arastirmanin Amaci, Onemi ve Yontemi

Aragtirmanin amaci, YMM ve SMMM’lerin TFRS ile birlikte giiniimiizde yasadigi sorunlar1 ortaya
¢ikartmak, Onerileri dogrultusunda bu sorunlara ¢oziim yollar1 gelistirmektir. Ayrica literatiirde de bu
yonde uygulamali bir aragtirmanin az oldugu gorilmiistiir. Yapilan nitel analizler sonucunda birebir
yasanilan sorunlar 6grenilmis ve dile getirilen ¢6ziim Onerileri sayesinde sonuglar ¢gikarilmistir.

Bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinden goriisme teknigi kullanilmistir. Goriisme teknigi, bireylerin
deneyimlerine, tutumlarina, gorislerine, sikayetlerine, duygularina ve inanglarina iligkin bilgi elde etmede
oldukga etkilidir (Yildinm & Simsek, 2011:119). Arastirmada dikkatlice yazilmis ve belirli bir siraya
konmus bir dizi standartlagtirilmis agik uglu sorudan olugsmakta ve her goriisiilen bireye bu sorular ayni
tarzda ve sirada sorulmaktadir (Yildirrm & Simsek, 2011:119) Arastirma kapsaminda, Kocaeli ilinden
YMM ve SMMM’ler ile goriigme saglanmustir.

4.2. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirma kapsaminda yapilan goriismeler ses kayit cihazi ile kaydedilmis, daha sonra bu kayitlar yaziya
dokiilerek biitlin kayitlar tizerinden betimsel analiz yapilmistir. Bu yaklasima gore, elde edilen veriler, daha
onceden belirlenen temalara gore 6zetlenmekte ve yorumlanmaktadir. Betimsel analizde amag, elde edilen
bulgulan diizenlenmis ve yorumlanmis bir bigcimde okuyucuya sunmaktir (Yildinm & Simsek, 2011:224).
Aragtirma kapsaminda goriismeler Ekim-Kasim 2019 tarihlerinde gerceklestirilmistir.

4.3.Arastirma Bulgular: ve Degerlendirilmesi

YMM ve SMMM ’lerin TFRS ile ilgili sorunlar1 ve ¢oziim Oneri ile ilgili olarak 8 tane soru yoneltilmistir
(Y1lmaz,2012).Her biri yaklasik 30 dakika siiren bu goriismeler ses kayit cihazi ile kaydedildikten sonra
yaziya dokiilmiis ve sorulara verilen cevaplar ayri ayri incelenmistir. Asagida her bir soru ve buna iligkin
gorisler aciklanacaktir.
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1. TFRS’nin dilinin karmasik oldugunu diisiinityor musunuz?
N.C.’Kismen, baz1 standartlar {izerinde ¢aligiliyor.’

S.D.’Evet’

N.D.’Eveti kesinlikle ¢ok karmasik’

M.B.’Kesinlikle karmasik, kullanilan ifadeler geregi boyle oldugunu diisiiniiyorum. Bir de Vergi Usul
Kanunu ile celisebiliyor.Ornegin TFRS’ nin gider olarak kabul etmedikleri, VUK tarafindan gider olarak
kabul ediliyor.Dolayisiyla hem TFRS hem de VUK i¢in iki ¢esit bilango hazirlamak zorunda kaliyoruz’

M.C.’Evet, tercime oldugu icin karmagik’

N.E.’Kesinlikle karmagsik, kullandig: ifadeler geregi boyle oldugunu diigiiniiyorum.’
A.G.’Evet karmasik, ayr1 bir programda ¢alisma gerektiriyor.’

M.E.’ Aslinda birkag terim haricinde ¢ok fazla karmasik degil.’

0O.K.’Hayir dili sade ve anlagilabilir.’

2.Size gore TFRS gibi ilke bazli muhasebe standartlari, Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Standartlar
gibi kural bazli muhasebe standartlarindan uygulama bakimindan daha kolay midir?

N.C.’Yeterli buluyorum’
S.D.’Degildir’
N.D.’Genel kabul Gérmiis Muhasebe Standartlar1 daha kolaydir, tabiki’

M.E.’Emin degilim, ikisi arasindaki farki yasayarak gérmenin daha iyi olduguna inaniyorum, kurum bazlh
degisiklikler olabilir.’

M.C.’Daha kolay oldugu kanaatinde degilim’

N.E.’Hayir daha zor oldugunu diisiinliyorum. TFRS i¢in ciddi bir egitim ve uygulama gerekli.Tiim
egitimlere ragmen Mali Miisavirlerin %80’i tiim egitimlere ragmen TFRS uygulamasina yabancilar.’

A.G.”Cok kolay degil zor. TFRS egitimi aldik ama detay bilmek gerekiyor.’
M.E.’Edindigim genel bilgime dayanarak daha zor oldugunu soyleyebilirim.’
O.K. ‘ikisini entegre edersek daha kolay olur.’

3.Denetcilerin TFRS alaninda egitimine dair Tiirkiye’de yiiriitiillen egitim faaliyetlerini yeterli
buluyor musunuz?

N.C. ‘yeterli buluyorum’
S.D. ‘Hayrr, teorik egitim uygulamali egitim ile desteklenmeli.’

N.D.’Hayir bulmuyorum. Biitiin sirketlerde muhasebede ¢alisanlarin en alt kademeden baglayarak herkesin
egitim almasi gerekiyor sadece iistte ¢alisanlarin egitim almasi yeterli degil, su anda alinan egitimde zaten
yeterli degil, niye yeterli degil ¢iinkii muhasebe uygulayan kisilerin hepsinin bu egitimden ge¢mis olmasi
gerekiyor.’

M.B. ‘Hayir, bulmuyorum’

M.C. ‘Yeterli degil, konu ¢ok genis ve teferruatli, ders olarak iiniversitelerde okutulmali.bir iki haftalik
programlar yetersiz’

N.E. ‘Hayir, yetersiz hatta odalarin verdigi egitim bile yetersiz, siradan bir egitim veriliyor, detaylara
inilmiyor.’

A.G. ‘TFRS’ye geciste esneklik saglandiktan sonra, egitimler askiya alindi, parali olarak veriliyor’

M.E. ‘Evet, yeterli egitim veriliyor’

O.K. ‘Bu alanda Tiirkiye’de yeniyiz, bulundugum bodlgede, Sakarya tiniversitesinde denetim egitimleri
veriliyordu. Agikcasi yeterli midir ,bilmiyorum ama bu daha da c¢ogaltilabilir.Denetcilik, TFRS ile ilgili
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Universitelerde boliimler agilip,drgiin 6gretim 4 yillik dgrenci egitimi verilmelidir,yoksa 3 aylik,8 aylik,iic
saatlik egitimler yetersiz kaliyor. Tiirkiye’de ytiriitiilen egitim faaliyetleri yetersiz kalmaktadir.’

4. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun TFRS uygulamasina katki sagladigina inaniyormusunuz?
N.C. ‘Evet’

S.D. ‘Inaniyorum’

N.D. ‘Evet, inaniyorum’

M.B. ‘Inaniyorum’

M.C. ‘Inantyorum, Tiirk Ticaret Kanunu’nun TFRS uygulamalarina cevap vermesi gerekmektedir’
N.E. ‘Inaniyorum, Tiirk Ticaret Kanunu’nun yeni hali eskisine gore ¢ok daha iyi’

A.G. ‘Evet, zaten 2012 yilinda TFRS ile birlikte uygulamaya girdi.’

M.E. ‘yeterli degil. Ciinkii hukukla yeterli uyumu saglayip giiven vermiyor.’

O.K. ‘Hayir, yetersiz.’

5.Tiirkiye’de sirketlerin calisanlari, TFRS konusunda yeterli bilgiye sahip olup olmadiklan
konusundaki diisiinceleriniz nelerdir?

N.C. “Yeterli bilgiye sahip degiller.’
S.D. “Yeterli bilgiye sahip degiller, sadece TFRS degil TDHP nin1 dogru kullanamiyorlar’

N.D. ‘Yeterli bilgiye sahip degiller, muhasebe c¢alisanlar1 asgari dl¢lide anlasilir bir dilde kursa gitmeli
bunu sirketler kendi iglerinde yapmali calisanlar en alt basamaktan baglayarak anlasilir bir dilde kursa
katilarak yeniden egitimden gegirilmeli.’

M.B. ‘BIST’ e tabi sirketlerin galisanlarmin yeterli bilgisi olduguna inantyorum. Ancak diger galisanlarm
yeterli bilgiye sahip olduguna inanmiyorum.’

M.C. ‘Yeterli bilgiye sahip olduklarini diistinmiiyorum. Ciinkii iilkemizde bu konudaki egitimler yetersiz,
egitim icin 6zel bir caba da yok. Bu konuda kalifiye eleman olsa da ¢ok yetersiz oldugunu diisiiniiyorum’

A.G “Yeterli bilgiye sahip olmadiklarini diisiiniiyorum.’

M.E. ‘Her sirket uygulamiyor. Sadece uluslararasi sirketler uyguladigi i¢in yeterli degildir. Muhasebe
biirolarinda ¢alisanlar ise daha da eksiktir.’

O.K. ‘Tiirkiye’deki sirketlerin gogunlugu TDMS’ ni uygulamakta, TFRS’ ye uygun personel galistirma
konusunda ¢ok cok eksikleri var. Bu durum sirketlerin yapisi ile de ilgili ¢iinkii cogunlukla aile sirketi,
donemsel sirketler ama kurumsallasan uluslararasi 6l¢ekteki sirketlerin muhasebe departmanlari, muhasebe
miidiirleri, SMMM veya YMM’leri var. Alt kademede fakiilte mezunlar1 ¢alisiyor ki Isletme ya da Iktisat
boliimii mezunlari, TFRS konusunda yeterli bilgiye sahip degiller. ’

6.TFRS ile birlikte is yiikiiniiz artti mi?

N.C. ‘Evet’

S.D. ‘Evet’

N.D. ‘TFRS’yi heniiz uygulamiyoruz fakat is yiikii muhakkak artacaktir’

M.E. ‘Kesinlikle artti, TFRS’ye gore ayr1 VUK’a gore ayr1 raporlama yapilmaktadir. Bunlar birbirine
uyumlu hale getirilirse cok daha iyi olacaktir.’

M.C. ‘Evet’

N.E. ‘TFRS uygulamasini yeterince yapmadim ancak daha fazla zaman ayirmak gerekmektedir.’
A.G. ‘Evet, ¢linkii her seyin detayini bilmek gerekiyor.’

M.E. ‘Raporlama degistigi i¢in kesinlikle is ytikii artmaktadir.’

O.K. ‘TFRS ile ilgili sirketim yok.’
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7.TFRS’nin denetim islemlerinin kolay yiiriitiilebilmesi acisindan yol gosterici olduguna inaniyor
musunuz?

N.C. ‘Evet’
S.D. ‘Evet’

N.D. ‘Evet inantyorum ancak bunun i¢in egitim, ekip ve program gerekli.’

M.E. ‘Evet, kurumsallagsmig uluslararasi sirketler zaten TFRS’yi uyguluyor.’
M.C. ‘Inantyorum fakat uygulama imkani ¢ok zor. ’

N.E ‘Evet denetim icin TFRS daha kolaylastirict bir durum ama VUK’la celisebiliyor.Bu TFRS
uygulayicilari igin sikintili bir durum. ’

A.G. ‘Evet, ancak denetim islemlerini bagimsiz firmalar ¢oziiyor.’
M.E. ‘Ayni dili kullanmanin dogru olduguna inantyorum.’

O.K. ‘Evet sonugta bir standart olusturuluyor. Herkesin standartlarin egitimini almasi ve bilmesi
gerekecek.’

8. TFRS’ye gecisle birlikte finansal raporlarin seffaflastigina inaniyor musunuz?
N.C. ‘Evet’

S.D. ‘Inanmiyorum ciinkii hala kayit dis1 islemler mevcut, sirketlerin biiyiik boliimii kurumsal yapiya sahip
degil ve profesyonel yoneticiler tarafindan yonetilmiyor.’

N.D. ‘Evet, ancak dili ¢ok agir, yabanci dilden Tiirk¢ceye ¢evrilmesi biitiin kelimelerin anlasilir bir dilde
aciklanmasi, belirtilmesi, 6grenilmesi, saglanmasi gerektigini diisiiniiyorum.’

M.E. ‘Tabiki’

M.C. ‘TFRS’ye gecisin tam olduguna inanmiyorum’
N.E ‘Tam olmasa da bir nebze seffaflast1.’

A.G. ‘Evet seffaflagma oluyor, gizli bir sey kalmiyor’
M.E. ‘Evet kesinlikle’

O.K. ‘ Bu sorunun cevab1 kesinlikle evet olacak ¢iinkii TFRS’ nin 6zelligi her bilginin verilmesi , a¢iklama
yapilmasi, her yaptigin islemde alt bilgi geciyorsun, her yaptigin islemde ilkeler biitlinliigii oldugu igin
sadece kural degil yani 100 KASA’da su kadar para var diye kayit olusturmuyorsun, onun agiklamasini bir
standart gergevesinde yaptigin i¢in dogal olarak daha anlasilabilir raporlari okuyanlar ve o standartlar
cercevesinde ¢ikan raporlart inceleyenler o firma hakkinda daha net bilgiye sahip oluyorlar.’

Aragtirmada ilk olarak Necat Cakir’la goriisme yapilmig, YMM unvanina sahip olup,34 yildir muhasebe
meslek mensubu olarak gorev yapmaktadir. Son 4 yili bagimsiz denet¢i olarak Kocaeli’de gorev
yapmaktadir.

Ikinci olarak Sabiha Dogan ile gériisiilmiistiir. YMM iinvanina sahip olup,24 yildir muhasebe meslek
mensubu olarak Kocaeli’de gorev yapmaktadir.4 yildir bagimsiz denetgilik unvanina sahiptir.

Ugiincii olarak goriistiigiimiiz Necla Déngez YMM ,25 yillik vergi denetmenliginden sonra vergi miifettisi
unvanini almis Yeminli Mali Miisavir olarak goérev yapmakta ve mesleginden dolay1r bagimsiz denetci
ruhsat1 bulunmaktadir.

Arastirma kapsaminda ti¢ YMM ve altt SMMM ile goriismeler gergeklestirilmistir. Bunlardan SMMM ve
Bagimsiz denetgi Mevliit Coskun 27 yildir Erzurum’da gorev yapmakta olup Atatiirk Universitesi Isletme
Fakiiltesi mezunudur.

SMMM Mesut Baki 6 yildir Mali Miisavir olarak gorev yapmaktadir. Isletme Yiiksek Lisansi
bulunmaktadir. SMMM ve Bagimsiz Denet¢i Mahmut Er 20 yildir istanbul’da gérev yapmaktadir. SMMM
Nevzat Ertekinoglu 15 yildir Istanbul’da Mali Miisavir olarak gérev yapmakta olup Anadolu Universitesi,
[iIBF mezunudur. SMMM Ayla Giines 34 yildir Mali Miisavir olarak Kocaeli gorev yapmakta olup Isletme
Fakiiltesi mezunudur. SMMM Osman Kurum Miisavir olarak Kocaeli/Gebze bolgesinde gorev yapmakta
ve Abant Izzet baysal {iniversitesi Isletme Fakiiltesi mezunudur.
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5. SONUC

Bilgi kullanicilart isletmenin finansal yapisi ve nakit akiglar ile ilgili ihtiya¢ duyduklar: bilgileri finansal
tablolardan elde etmektedirler. Finansal tablolar giivenilir, karsilagtirilabilir olmali ve tam zamaninda
sunulmalidir. Bu amagla Ulkemizde 2005 yilindan bu yana kapsami ve smirlar1 degistirilerek TMS/TFRS
uygulanmaktadir. Ancak tam gecis olmadig: icin hala bilgi amach degil, vergi amaclh finansal tablolar
hazirlanmaktadir.

Arastirmaya katilan katilimeilar, genel olarak TFRS’ nin dilinin karmasik oldugu, bu nedenle
anlagilmasinin, 6grenilmesinin zor oldugunu sodylemislerdir. Bu karmasikligin sebebinin de TFRS’nin
yabanci dilden dogrudan c¢evrilmesinden kaynaklandigini belirtmislerdir. 1994 yilindan bu giine uygulanan
TDMS’nin kural bazli bir sistem olmasi buna karsilik TFRS’nin ilke bazli bir sistem olarak karsimiza
cikmasi nedeniyle, anlasilmasinda ve uygulamasinda zorluk ortaya ¢ikardigini belirtmislerdir. Sayin O.K.
iki sistemin birbirine entegre edilmesi yoniinde goriis bildirmistir. Cogunluk katilimcilar ilke bazli
TFRS’nin uygulamasinin zor oldugu goriisiindedirler.

TFRS ile iligi alinan egitimlerle ilgili sorulan arastirma sorusuna ise; genel olarak ¢ogu katilimci, alinan
egitimleri yetersiz bulmaktadir. Muhasebe elemanlarinin biiylik cogunlugunun TFRS egitiminin yetersiz ya
da hi¢ olmadiginin yani1 sira, TDMS’ni de bilmediklerini belirtmislerdir. Ayrica muhasebe egitimlerinin,
kisa siireli egitimlerle degil, tiniversitelerde fakiiltelerde acgilacak muhasebe bdliimlerinde ciddi olarak
verilmesinin gerekliligi sOylemislerdir. Uluslararas1 bir sirkette gdérev yapan SMMM M.B., sirket
caliganlarinin egitiminin yeterli oldugunu ¢iinkii zaten uluslararasi raporlama yaptiklarini belirtmistir.

Arastirmada TFRS ile muhasebe is yiikiinlin arttig1 konusunda tim katilimcilar hem fikir olmuslardir.
Ancak standartlagmanin her zaman iyi oldugunu, denetim agisindan kolaylik saglayacagina inandiklarini,
diinyada yerimizi alabilmek i¢in bunlarin gerekli oldugunu séylemislerdir.

Sonug olarak: Katilimeilarin, TFRS’ nin 6grenmesi, uygulamasi zor oldugunu, bu konuda en temel sorunun
egitimlerin diizgiin olmamasindan kaynaklandigini, TTK’nin tam olarak desteklemedigini, VUK’ nun
diizenlenmesi gerektigini, ancak olumsuzluklara ragmen, standartlasmanin ve getirdigi diizenlemelerin
dogru oldugunu belirtmislerdir. Gegis siirecinin daha diizgiin egitimlerle yapilmasi gerekliligi, 6grenicilere
uygulamali olarak anlatilmasinin 6nemli oldugu konusunda hem fikir olmuslardir. Bu durumda VUK ve
TTK ‘da ki eksik taraflarin bir an 6nce diizenlemesi gerektigi, uygulayicilarin kural bazl bir sistemden ilke
bazli bir sisteme gecerken ikilemde kaldigi, 6rneg§in; amortismanlar, reeskontlar, cari iglemler, kidem
tazminatlar1 gibi islemlerde 6zellikle VUK giincellenmelidir.
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