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Muhasebe meslek mensuplart mesleki faaliyetlerini yiiritiirken kamu yarart gozetme yiikiimliiligi tagimaktadirlar. Ciinkii,
muhasebe meslek mensuplarinin faaliyetleri sonucu elde edilen sistematik bilginin tiim toplum kesimleri iizerinde etkisi
olabilmektedir. Bu nedenle, muhasebe meslek mensuplari mesleki faaliyette bulunurken mesleki standartlara ve etik ilkelere uymak
zorundadirlar. Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki standartlara ve etik ilkelere aykiri faaliyetleri disiplin cezalarma konu
olmaktadir. Bu arastirmanin amaci 6ncelikle muhasebe meslek mensuplarinin aldig: disiplin cezalarini ¢apraz tablolar araciligiyla
betimlemek, daha sonra da s6z konusu disiplin cezalarinin, cezalarmn alindigi yila, kayith olunan odanin bulundugu bolgeye, mesleki
unvana ve cinsiyete gore istatistiki agidan anlamli farkliliklar gosterip gostermedigini belirlemektir. Bu kapsamda, muhasebe meslek
mensuplarmin 2001-2015 dénemleri boyunca aldiklar1 ve TURMOB resmi web sitesinde yaymlanan Disiplin Kurulu kararlart
incelenerek biiyiikliigii 1.514 olan bir veri seti elde edilmistir. IBM SPSS 22 istatistik programu kullanilarak elde edilen bulgularin
sonuglarina gére muhasebe meslek mensuplarmin aldig1 disiplin cezalari, cezalarin alindigi yil, kayitli olunan odanin bulundugu
bolge ve mesleki unvan kategorilerine gore istatistiki agidan anlamli farkliliklar gostermektedir. Buna karsilik muhasebe meslek
mensuplarmin aldigi disiplin cezalari, meslek mensubunun cinsiyeti kategorisine gore istatistiki agidan anlamli farklilik
gostermemektedir.

Anahtar Sozciikler: Muhasebe meslek mensuplari, disiplin cezalari, disiplin yonetmeligi, disiplin siireci.

ABSTRACT

Professional accountants are liable for the service to the interests of public welfare, while conducting their professional activities.
The underlying reason is that, the systematic information obtained as a result by the activities of professional accountants can have
an impact on all segments of the society. Therefore, professional accountants are obligated to follow the terms of professional
standarts and ethical principles at their vocational activites. The violating activites on the professional standarts and ethical
principles of the professional accountants are the subject of discipline punishments. The aim of this research is, primarily to describe
the disciplinary penalties taken by professional accountants through cross-tabulation, and then to determine whether the disciplinary
penalties in question show significant differences in terms of; the year of the sentence received, the region where the registered
room is located, professional title and gender. Within this context, a data set sized as 1.514 was obtained through examining of the
decisions of the disciplinary board that taken by professional accountants, published on TURMOB official website along the 2001-
2015 terms. Based on the results of the findings using the statistical program IBM SPSS 22, the disciplinary penalties taken by
professional accountants show statistically significant differences with respect to the year of the sentence, the region where the
registered room and the professional title category. On the contrary, the disciplinary penalties taken by professional accountants do
not show any statistically significant differences with respect to gender category of the profession.

Key Words: Professional accountants, disciplinary punishments, disciplinary regulation, disciplinary process.

1. GIRIS
Muhasebe, mali nitelikteki olaylari parayla ifade edilecek sekilde kaydetme, siniflandirma, anlamli bir bigimde
Ozetleme ve yorumlama fonksiyonlarini yerine getirerek ilgili taraflara bilgi iireten bir sistemdir (Paton ve

Dixon, 1964: 2; Strmen, 1998: 9). Muhasebe bu fonksiyonlar1 yerine getirirken sadece miikellef ya da
igverenlere degil diger tiim paydaslar i¢in gerekli olan bilgiyi sistematik sekilde iiretmektedir. Cilinkdi, basta
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isletme sahipleri/ortaklar1 ve yoneticiler olmak iizere, yatirnmcilar, kredi kuruluslari, isletme calisanlar1 ve
sendikalar, devlet ve toplum muhasebe bilgi sisteminin fonksiyon ve sonuglarindan yararlanarak kararlar
almakta ve buna gore hareket etmektedirler (Dokur ve Kaygusuz, 2009: 3; Yagiz, 2016: 6). Dolaysiyla,
muhasebe tiim toplum kesimleri tizerinde etkisi olan bir meslek dalidir. Buna ek olarak, 6zellikle 19. Yiizyildan
itibaren artmaya baslayan uluslararasi ticaret ve finans hareketleri muhasebenin tirettigi bilgiyi kiiresel diizeyde
onemli hale getirmistir.

Yasal acidan muhasebeye iligkin faaliyetler muhasebe meslek mensuplari eliyle yiriitilmektedir. En basit
ifadeyle muhasebe meslek mensuplari! muhasebe meslegini yapma ehliyetine sahip kisilerdir. Gegmis birkag
on y1l muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetleri ve mesleki iliskilerinde kural ve standartlarin digina
¢ikan uygulamalarinin biiyiik ekonomik ve toplumsal maliyetleri (Duska ve Duska, 2003; Akbas, Caliskan ve
Ozarslan, 2009: 175; Ozer ve Uyar, 2010: 90) oldugunu gostermistir>. Bu nedenle giiniimiizde muhasebe
meslek mensuplar1 ve muhasebe kurumlari artan oranda kamu denetimine tabi tutulmaktadir. Ciinkii muhasebe
meslek mensuplariin faaliyetlerini etkin ve dogru bigimde yiiriitmesinin yasal ve 6nemli diizeyde kamu yarar1
bulunmaktadir (Canning ve O’Dwyer, 2001: 725-726).

Muhasebe meslek mensuplarini ilgili mevzuatlara ve mesleki standartlara uygun hareket etmeye tesvik eden
unsurlardan biri de mesleki disiplin cezalaridir. Disiplin cezalart kamu yarari1 bulunan hizmetlerin layik oldugu
onem ve dogrulukta yerine getirilebilmesi i¢in hizmet verenlerin iizerinde iyilestirme ve uyari, bazen de tasfiye
amactyla konan belirli 6nlem ve kurallar bitiinidiir. (Sorgug, 1980: 29). Baz1 meslekler, 6zdenetimin bir
pargasi olarak, kendi meslek mensuplarina davraniglar1 konusunda bazi sartlar empoze etmekte ve meslek
mensuplarimi disiplin cezalarini kullanarak bu sartlara uymaya zorlamaktadir (Canning ve O’Dwyer, 2001:
726). Mesleki disiplin siiregleri mesleklerin kendi kendilerini diizenledikleri bir alanda devletin de katilimini
iceren bir yargilama ve gozetim alanidir (Bedard, 2001: 399).

Muhasebe meslek mensuplar1 arasinda “meslek onuruna veya mesleki standartlara aykiri eylem ve
davraniglarda bulunanlarla, gorevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan veyahut gérevinin gerektirdigi
giiveni sarsic1 hareketlerde” (Disiplin Yonetmeligi, Madde 14) bulunanlara “durumun niteligine ve agirlik
derecesine gore Kanunda yazil disiplin cezalart® uygulanir” (Disiplin Ydnetmeligi, Madde 14).

Literatiir incelendiginde muhasebe meslegine iliskin disiplin cezalar1 ve bunlar ile ilgili uygulamalar iizerinde
cok durulmadigr goriilmektedir (Banar ve Aslan, 2009: 92-93; Ekergil, 2016: 366). Canning ve O’Dwyer
(2001) yaptiklar1 galismada kamu yararini korumada, muhasebe mesleginin kamu yararina duyurularinda 6zel
olarak disiplin prosediirlerinin roliinii incelemislerdir. Onlara goére, meslegin, kamu yararina endiseleri
oldugunun yaygin sekilde deklere etmesi, siklikla hesap verilebilirligi ve seffafligi kapsayan bir taahhiitleri
oldugunu dile getirmesi; elestiriyi onlemek, giicli ve devredilen 6zdenetim imtiyazin siirdiirmek i¢in uygun
bir mekanizma olarak kullanilmaktadir. Bu argiiman, 6zellikle sonuglarin raporlanmasi ve meslegin kamu
yararina hareket ettigine dair bir algi olusmasinda disiplin prosediirlerinin oynadigi rol incelenerek
gelistirilmistir.

Bedard (2001) kamu yararin1 korumak i¢in muhasebe mesleginde disiplin faaliyetlerinin roliinii inceledigi
aragtirma sonuclarina goére, kamu yarart ihlalleri 6zel ¢ikar ihlallerinden daha ciddi yaptirimlarla
sonuglanmakta; kamu katiliminin diisiik oldugu durumlarda ise sonug disiplin siirecinin maliyetine ve davanin
bilinirligine bagh olmaktadir. Bu bulgular, kamu yararinin 6zel ¢ikarlara iistiinliik saglamasinin, yonetmelik
ve kamunun katilim derecesine bagli oldugunu gostermektedir.

Garmilis ve Stokes (2007) ABD ve Fransan’da muhasebe meslegindeki disiplin siireglerini karsilastirdiklar
arastirmada, iki tilkede de devletin muhasebe meslegini disiplin altina alma giictiniin yakin oldugunu ve verilen

! Tiirkiye’de 2008 yilina kadar muhasebe meslek mensuplari olarak Serbest Muhasebeci (SM), Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli
Mali Misavir (YMM) unvanina sahip kisiler sayiliyordu. 26.07.2008 tarihinde 3568 sayili muhasebecilik meslek kanununda degisiklige gidilerek artik
SM’ler muhasebe meslek mensubu olarak sayllmamaya baglanmustir. Buna ragmen faaliyetlerini halen SM olarak siirdiirenler mesleki standartlara,
meslegin etik kodlaria ve dolayisiyla meslek mensuplarina iliskin tiim yasaklara uymak zorundadirlar (Giil, 2016b: 8).

2 Enron, Worldcom, Parmalat ve Xerox gibi biiyiik muhasebe skandallar1 bu kapsamda sayilabilir. Bu skandallar nedeniyle binlerce ¢alisan islerini ve
haklarini kaybetmis, yatirimcilar da milyarlarca dolar zarara ugranmustir. Ortaya ¢ikan krizler sonucu igletme yoneticilerinin ve finansal analistlerin
giivenilirligi zedelenmis, muhasebecilerin ve denetgilerin imaji lekelenmistir (Comunale, Sexton ve Gara, 2006: 638 aktaran Yardimcioglu ve Ada,
2013: 52).

%3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’na gére meslek mensuplarina ve aday meslek mensuplarina
uygulanacak disiplin cezalari sunlardir (Madde 48):

a) Uyarma; meslek mensubuna mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama; meslek mensubuna gérevinde ve davranisinda kusurlu sayildigmin yaz: ile bildirilmesidir.

¢) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; mesleki sifat1 sakli kalmak sartiyla alti aydan az, bir yildan ¢ok olmamak iizere mesleki faaliyetten
alikoymadir.

d) Yeminli sifatin1 kaldirma; yeminli mali miisavirlerin yeminli sifatinin kaldirilmasidir.

e) Meslekten ¢ikarma; meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir daha bu meslegi icra etmesine izin verilmemesidir.
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disiplin cezalarinin her iki iilkede de sayica az kaldigimi belirtmislerdir. Onlara gére bu iilkelerde meslek
mensuplart yaptirimlara yonelmis bir alandan ziyade, koruyucu bir ortamda ¢alismaktadirlar.

Banar ve Aslan (2009), gelir vergisi miikellef sayis1, kurumlar vergisi miikellef sayisi, SM sayis1 ve SMMM
sayis1 bagimsiz degiskenlerinin, muhasebe meslek mensuplarinin almis oldugu disiplin cezalar1 bagimh
degiskenini nasil etkilendigini regresyon analizi yontemiyle arastirdiklari ¢alisma sonuglarina gére, SM ve
SMMM’lerin almis olduklar1 6 ay meslekten alikoyma cezasiyla biitiin bagimsiz degiskenler arasinda;
SM’lerin almig olduklari meslekten ¢ikarilma cezasi ile kurumlar vergisi miikellefi ve SM sayis1 arasinda;
SMMM’lerin almis olduklari meslekten c¢ikarilma cezasiyla SM ve SMMM sayilari arasinda; SM ve
SMMM’lerin almis olduklar1 6 ve 12 aylik disiplin cezalariyla gelir vergisi miikellef sayis1 arasinda anlaml
iligkiler bulunmustur.

Giil (2016a), muhasebe meslek mensuplarinin aldig1 disiplin cezalarinin yillar itibariyle gelisimine bagl
olarak, bu cezalarin, kayitli olunan odanin bulundugu bélge, unvan ve cinsiyet kategorilerine gére degisimini
betimsel yontemler kullanarak inceledigi ¢alisma sonuglarina gore, muhasebe meslek mensuplarinin almig
olduklart disiplin cezalarinin yillar itibariyle sayisal gelisimi ile muhasebe meslek mensuplarinin yillar
itibariyle sayisal gelisimi paralellik gostermemektedir. Ayrica, bolgeler bazinda meslek mensuplari sayisiyla,
bolgeler bazinda alinan disiplin cezalari sayisi; unvan bazinda meslek mensuplari sayisiyla, unvan bazinda
alinan disiplin cezalar1 sayisi ve cinsiyet bazinda meslek mensuplari sayisiyla cinsiyet bazinda alinan disiplin
cezalar1 sayisi oransal olarak farkliliklar gostermektedir.

Leonard, Belanger ve Wardley (2016) geriye doniik 27 yillik bir siiregte Kanada’da disiplin vakalarmin
sikligini, disiplin cezasi alanlarin 6zelliklerini, disiplin siirecini ve verilen disiplin cezalarini inceledikleri
arastirma sonuglarina gore; bu siirecte muhasebe meslek mensuplarinin yaklasik % 1,381 disiplin kurallarini
ihlal etmekle itham edilmistir; ortalama olarak erkek muhasebe meslek mensuplarinin sayisi1 kadin muhasebe
meslek mensuplariin sayisinin ii¢ kat1 olmasina ragmen, erkek muhasebe meslek mensuplart kadin muhasebe
meslek mensuplarindan onalt1 kat daha fazla itham altinda kalmustir; disiplin suglarinin ¢ogunlugu muhasebe
meslek mensuplarinin dis denetgilik faaliyeti yiiriittiikleri sirada iglenmistir.

Ekergil (2016), betimleyici aragtirma yontemi kullanarak muhasebe meslek mensuplarinin almig olduklar
disiplin cezalarini, unvan, disiplin cezasi tiirleri, cinsiyet, cografi bolgeler ile tek ve birden fazla ceza alan
meslek mensuplar1 yonlerinden inceledigi ¢calisma sonuglarina gore, en fazla sayida disiplin cezasint SM’lerin
aldig1; alinan disiplin cezalar1 iginde en biiyiik paya Marmara bolgesinin sahip oldugu; kadin muhasebe meslek
mensuplarmin toplam disiplin cezalari sayisinin ¢ok az oldugu; bir kez ceza alan meslek mensuplarinin toplam
ceza alanlar i¢inde %87 diizeyinde oldugu bulunmustur.

Mescall, Phillips ve Schmidt (2016) devlet kontroliiniin muhasebe meslegindeki suistimaller tizerine etkisini
inceledikleri ¢aligmaya gore, artan devlet kontrolii meslegin disiplin kurullarinin verdigi cezalarin siddetini
pozitif yonde etkilemektedir. Analiz sonuglarma gore, ceza, iyilestirme ve raporlarin kamuoyuyla
paylasilmasinin suglularin daha uygun faaliyette bulunmalarina 6nemli dlgiide etkisi bulunmaktadir.

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Amaci, Kapsami ve Simirhliklar:

Bu aragtirmanin temel amaci, muhasebe meslek mensuplariin almis olduklar1 disiplin cezalarinin, cezanin
alindigr yil, meslek mensubunun kayitli oldugu odanin bulundugu cografi bolge, meslek mensuplarinin sahip
oldugu unvan ve meslek mensuplarinin cinsiyeti kategorilerine gore istatistiki agidan anlamli farklilik gosterip
gostermedigi incelemektir.

Bu kapsamda Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB) resmi web sitesinde yaymlanan ve 2001-2015 dénemini kapsayan Disiplin Kurulu kararlar
incelenerek biiyiikliigii 1.514 olan bir veri seti elde edilmisti. TURMOB’un yayinladig1 verilerden, Disiplin
Kurulu kararmin tarihi, disiplin cezasi alan muhasebe meslek mensubunun kayitli oldugu oda, meslek
mensubunun unvani, meslek mensubunun ismi ve verilen disiplin cezasinin tiirii bilgilerine ulagmak miimkiin
olmaktadir.

Bu arastirmada muhasebe meslek mensuplarinin (SM, SMMM, YMM) aldig1 disiplin cezalar1 konu edilmis,
aday meslek mensuplarinin aldigi disiplin cezalar1 kapsam dis1 tutulmustur. Arastirma, 2000 yili Kasim ay1
(2000 y1l1 iginde bulunan iki aylik siirede alinan disiplin cezalar1 2001 yil1 iginde sayilmistir) ile 2015 yill
aralik ay1 sonuna kadar olan donemi kapsamaktadir. Bunun temel sebebi muhasebe meslek mensuplarina
uygulanacak disiplin cezalarina iligkin hiikiimlerin yayinlandigi “Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve
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Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yo6netmeligi’nin” 31.10.2010 tarihinde yayimnlanarak yiiriirlige
girmesidir. Ayrica, disiplin cezalarinin tarihlenmesinde Disiplin kurulu kararlarinin uygulandigi yil degil ilan
edildigi y1l baz alinmistir. Aragtirmada disiplin cezalari olarak “gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma™ ve
“meslekten ¢ikarma” cezalart konu edilmistir. Bunun sebebi ise sadece “gecici olarak mesleki faaliyetten
alikoyma”, “meslekten ¢ikarma” ve “yeminli sifatinin kaldirilmasi” cezalarinin kamuoyuyla paylasilmasidir.
Yonetmelige gore “uyarma” ve “kinama” cezalar1 kamuoyuyla paylasilmamaktadir. Ayrica “yeminli sifatinin
kaldirilmas1” cezas1 da 2001-2015 dénemi boyunca muhasebe meslek mensuplarinca ¢ok az sayida alindigi

icin bu arastirmada kapsam dis1 birakilmustir.
2.2. Arastirmanin Yontemi

Temel amaci, muhasebe meslek mensuplarinin almis olduklari disiplin cezalarinin, cezanin alindig y1l, meslek
mensubunun kayith oldugu odanin bulundugu boélge, meslek mensuplarinin sahip oldugu unvan ve meslek
mensuplarinin cinsiyeti degiskenlerine gore istatistiki agidan anlamli farklilik gosterip gostermedigi incelemek
olan bu aragtirmada biiyiikligii 1.514 olan bir veri seti kullanilmigtir. Cezanin alindigi yil, meslek mensubunun
kayitli oldugu odanin bulundugu bdlge ve unvan degiskenleri Kruskal-Wallis H Testi ile; cinsiyet degiskeni
ise Mann-Whitney U Testi ile analize tabi tutulmustur.

Kruskal Wallis H Testi, iligkisiz iki ya da daha ¢ok drnekleme ait ortalamalarin birbirinden anlamli farklilik
gosterip gostermedigini test eden bir istatistik yontemidir. (Bliyiikoztiirk, 2014:168). Kruskal-Wallis H Testi
ayn1 zamanda parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney U Testi ile biiyiik benzerlik gdstermektedir.
Kruskal-Wallis H Testi ikiden fazla grup arasindaki farki istatistiksel olarak test ederken, Mann-Whitney U
Testi sadece iki degisik grup arasinda fark olup olmadigini test etmektedir (Bastiirk, 2011: 134).

Kruskal-Wallis H Testi ve Mann-Whitney U Testi sonuglarina gore gruplar arasinda istatistiki olarak farklilik
olup olmadigi 0,005 anlamlilik diizeyinde (p-degeri) incelenmistir. Test sonucu anlamlilik degerinin 0,05’den
kiiciik ¢ikmasi (p<0,05) gruplar arasinda istatistiki olarak farklilik oldugunu; anlamlilik degerinin 0,05’den
biiyilik ¢ikmasi ise gruplar arasinda istatistiki olarak farklilik olmadigini gostermektedir. Analizler i¢in IBM
SPSS 22 istatistik programindan yararlanilmistir.

2.3. Arastirma Hipotezleri

Bu aragtirma kapsaminda sianacak hipotezler asagida sunulmustur.

HO: Muhasebe meslek mensuplarinin almig olduklari disiplin cezalarinda yillar itibariyle istatistiki agidan anlamli bir
farklilik yoktur.

H1: Muhasebe meslek mensuplarinin almis olduklar disiplin cezalarinda yillar itibariyle istatistiki agidan anlamli bir
farklilik vardir.

HO: Muhasebe meslek mensuplarinin almig olduklar disiplin cezalarinda meslek mensubunun kayitl oldugu odanin
bulundugu bolgeler itibariyle istatistiki agidan anlamli bir farklilik yoktur.

H2: Muhasebe meslek mensuplarinin almis olduklari disiplin cezalarinda meslek mensubunun kayitli oldugu odanin
bulundugu bolgeler itibariyle istatistiki agidan anlaml bir farklilik vardir.

HO: Muhasebe meslek mensuplarinin almis olduklar disiplin cezalarinda meslek mensuplarinin unvanlari itibariyle
istatistiki agidan anlamli bir farklilik yoktur.

H3: Muhasebe meslek mensuplarinin almis olduklar: disiplin cezalarinda meslek mensuplarinin unvanlari itibariyle
istatistiki agidan anlamli bir farklilik vardir.

HO: Muhasebe meslek mensuplarinin almig olduklari disiplin cezalarinda meslek mensuplarinin cinsiyetleri itibariyle
istatistiki agidan anlamli bir farklilik yoktur.

H4: Muhasebe meslek mensuplarinin almig olduklar disiplin cezalarinda meslek mensuplarinin cinsiyetleri itibariyle
istatistiki agidan anlamli bir farklilik vardir.

3. BULGU VE YORUMLAR

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)
tarafindan yayinlanan 2015 y1l1 faaliyet sonuglarina gore olusturulan arastirmanin degiskenlerine iliskin sayisal
veriler Tablo. 1°de sunulmustur.
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Tablo 1. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Demografik Ozellikleri

Ozellikler n %
Unvan
SM 10.144 10,1
SMMM 85.740 85,3
YMM 4.685 47
TOPLAM 100.569 100,0
Cinsiyet
Kadin 26.556 26,4
Erkek 74.013 73,6
TOPLAM 100.569 100,0
Kayith Bolge*
Marmara 49.516 49,2
I¢c Anadolu 19.328 19,2
Ege 12.180 12,1
Akdeniz 10.083 10,0
Karadeniz 4,594 4,6
G.D. Anadolu 3.259 3,2
D. Anadolu 1.609 1,6
TOPLAM 100.569 100,0

Kaynak: TURMOB Faaliyet Raporlarindan diizenlenmistir
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Kurumsal/Raporlar/Faaliyet.aspx (10.04.2016).

2015 yili itibariyle Tiirkiye’de toplam 100.569 muhasebe meslek mensubu bulunmaktadir. Bunlardan 10.144’i
SM, 85.740°1 SMMM, 4.685°1 ise YMM’dir. Muhasebe meslek mensuplarinin 26.556°s1 kadin, 74.103°{ ise
erkektir. Muhasebe meslek mensuplarinin 49.516’s1 Marmara Bolgesi iginde bulunan odalara kayitli, 19.328’
Ic Anadolu Bolgesi iginde bulunan odalara kayith, 12.180’i Ege Bélgesi icinde bulunan odalara kayztls,
10.083’1 Akdeniz Bolgesi iginde bulunan odalara kayitli, 4.594°1i Karadeniz Bolgesi iginde bulunan odalara
kayith, 3.259’u Giineydogu Anadolu Bolgesi i¢inde bulunan odalara kayith, 1.609’u ise Dogu Anadolu
Bolgesi icinde bulunan odalara kayitlidir.

Muhasebe meslek mensuplariin almisg olduklart disiplin cezalarin yillar itibariyle gelisimi Tablo 2°de
verilmistir. Tablo 2 incelendiginde meslek mensuplarinin en fazla cezayi -143 ceza ile- 2003 yilinda aldig
goriilmektedir. En az ceza ise -67 ceza ile- 2009 yilinda alinmustir. Ceza tiirleri agisindan degerlendirildiginde
ise gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasinin -96 ceza ile - en ¢ok verildigi y11 2003, en az verildigi
yil ise -43 ceza ile - 2009 yilidir. Meslekten ¢ikarma cezasinin en ¢ok verildigi yil -63 ceza ile- 2004, en az
verildigi y1l ise -14 ceza ile - 2012 yilidur.

Tablo 2. Muhasebe Meslek Mensuplarmin Almis Olduklar1 Disiplin Cezalarimin Yillar itibariyle Gelisimi

Disiplin Cezasi Tiirii
Yillar Gegici Olarak Mesleki Toplam
Faaliyetten Alikoyma Meslekten Gikarma
2001 Say1 78 16 94
Yil iginde (%) 83,0 17,0 100,0
Toplamda (%) 5,2 11 6,2
2002 Say1 59 20 79
Y1l icinde (%) 74,7 25,3 100
Toplamda (%) 39 13 52
2003 Say1 96 47 143
Yil iginde (%) 67,1 32,9 100
Toplamda (%) 6,3 3,1 9,4
2004 Say1 65 63 128
Yil iginde (%) 50,8 49,2 100
Toplamda (%) 4,3 4,2 8,5
2005 Say1 54 31 85
Y1l iginde (%) 63,5 36,5 100
Toplamda (%) 3,6 2 5,6
2006 Say1 76 26 102
Y1l iginde (%) 74,5 255 100
Toplamda (%) 5 1,7 6,7
2007 Say1 72 51 123
Yil iginde (%) 58,5 41,5 100
Toplamda (%) 4.8 3,4 8,1

4 Meslek mensubunun kayitli oldugu odanin bulundugu cografi bolge
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2008 Say1 72 25 97
Yil iginde (%) 74,2 25,8 100
Toplamda (%) 4.8 1,7 6,4
2009 Say1 43 24 67
Y1l iinde (%) 64,2 35,8 100
Toplamda (%) 2,8 1,6 4.4
2010 Say1 84 45 129
Yil iginde (%) 65,1 34,9 100
Toplamda (%) 55 3 8,5
2011 Say1 68 25 93
Y1l iinde (%) 73,1 26,9 100
Toplamda (%) 45 1,7 6,1
2012 Say1 61 14 75
Y1l iginde (%) 81,3 18,7 100
Toplamda (%) 4,0 0,9 5
2013 Say1 72 20 92
Y1l iginde (%) 78,3 21,7 100
Toplamda (%) 4.8 1,3 6,1
2014 Say1 67 33 100
Y1l iginde (%) 67,0 33 100
Toplamda (%) 4.4 2,2 6,6
2015 Say1 87 20 107
Yil iginde (%) 81,3 18,7 100
Toplamda (%) 5,7 1,3 7
Toplam Say1 1.054 460 1.514
Y1l I¢inde (%) 69,6 30,4 100
Toplamda (%) 69,6 30,4 100

Muhasebe meslek mensuplarinin almig olduklar disiplin cezalarinin, cezanin alindigi yil degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal - Wallis H
Testi sonuglarina iliskin bulgular Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Almig Olduklari Disiplin Cezalarinin Cezanin Alindigi Y1l Degiskenine
Gore Kruskal - Wallis H Testi Sonuglari

Yillar n Sira Ortalamasi sd X2 p
2001 94 656,35 14 59,56 ,000
2002 79 719,15
2003 143 776,30
2004 128 900,09
2005 85 803,58
2006 102 720,46
2007 123 841,38
2008 97 722,60
2009 67 798,66
2010 129 791,57
2011 93 730,99
2012 75 668,81
2013 92 692,07
2014 100 777,31
2015 107 669,00

Toplam 1514

Tablo 3’de gosterilen analiz sonuglarina gore, muhasebe meslek mensuplarinin almis olduklar1 disiplin
cezalar, cezanin alindig1 yillara gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir (X?=59,56;
p<0,05). Bu sonuca gore H1 hipotezi kabul edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarmin aldig: disiplin cezalarinin, muhasebe meslek mensuplarmin kayitli oldugu
odanin bulundugu cografi bolgelere gore degisimi Tablo 4°de verilmistir. Tablo 4 incelendiginde en fazla
cezanin -624 ceza ile- Marmara Bolgesi cografi sinirlari i¢inde bulunan odalara kayitli meslek mensuplarinca
alindigi, en az cezanin ise -12 ceza ile- Dogu Anadolu Bolgesi iginde bulunan odalara kayitli meslek
mensuplarinca alindig1 goriilmektedir. Ceza tiirleri agisindan degerlendirildiginde ise gegici olarak mesleki
faaliyetten alikoyma cezasinin -413 ceza ile - en ¢cok Marmara Boélgesi i¢inde bulunan odalara kayitli meslek
mensuplarinca alindigy; en azinin ise -9 ceza ile- Dogu Anadolu Bolgesi i¢inde bulunan odalara kayitl meslek
mensuplarinca alindig1 goriilmektedir. Meslekten ¢ikarma cezasiin en ¢ok uygulandigi meslek mensuplart -
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211 ceza ile- Marmara Boélgesi i¢inde bulunan odalara kayitli iken; en az alan uygulanan meslek mensuplari
-3 ceza ile - Dogu Anadolu Bolgesi i¢inde bulunan odalara kayithidir.

Tablo 4. Meslek Mensuplarimin Kayitli Oldugu Odanin Bulundugu Bolgelere Gore Almig Olduklari Disiplin
Cezalarinin Degisimi

< .. Disiplin Cezasi Tiirii
Cografi Bolge Toplam
Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma Meslekten Cikarma
Marmara Say1 413 211 624
Y1l Iginde (%) 66,2 33,8 100
Toplamda (%) 27,3 13,9 41,2
I¢ Anadolu Say1 188 82 270
Yil Iginde (%) 69,6 304 100
Toplamda (%) 12,4 5,4 17,8
Ege Say1 218 94 312
Yil Iginde (%) 69,9 30,1 100
Toplamda (%) 144 6,2 20,6
Akdeniz Say1 132 46 178
Y1l Iginde (%) 74,2 25,8 100
Toplamda (%) 8,7 3,0 11,8
Karadeniz Say1 36 17 53
Yil iginde (%) 67,9 32,1 100
Toplamda (%) 2,4 11 3,5
G. D. Anadolu Say1 58 7 65
Yil iginde (%) 89,2 10,8 100
Toplamda (%) 3,8 0,5 4,3
D. Anadolu Say1 9 3 12
Yil iginde (%) 75 25 100
Toplamda (%) 0,6 0,2 0,8
Toplam Say1 1054 460 1514
Y1l Iginde (%) 69,6 30,4 100
Toplamda (%) 69,6 30,4 100

Muhasebe meslek mensuplarimin almis olduklart disiplin cezalarinin, meslek mensuplarin kayitli oldugu
odanin bulundugu bolge degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark gdsterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan Kruskal - Wallis H Testi sonuglarina iligkin bulgular Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Almig Olduklari Disiplin Cezalarinin Kayitli Olunan Odanin Bulundugu
Bolge Degiskenine Gore Kruskal - Wallis H Testi Sonuglari

Bolge n Sira Ortalamasi sd X2 p
Marmara 624 783,47 6 17,26 ,008
k: Anadolu 270 757,40

Ege 312 755,57

Akdeniz 178 723,13

Karadeniz 53 770,31

G.D.Anadolu 65 609,02

D. Anadolu 12 716,75

Toplam 1514

Tablo 5’de sunulan analiz sonuglarina gére, muhasebe meslek mensuplarinin almis olduklari disiplin cezalari
meslek mensuplarimin kayitli oldugu odanin bulundugu bélge degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermektedir (X?=17,26; p<0,05). Bu sonuca gére H2 hipotezi kabul edilmistir.

Meslek mensuplarinin kayitli oldugu odanin bulundugu bélge degiskenine gore yapilan analiz sonucu tespit
edilen farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak amaciyla yapilan ikili Mann - Whitney U Testi
sonuglar1 Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Bélgeler Arasi ikili Mann - Whitney U Testi p-Degeri Sonuglart

Bilge i Anlz_lmllllk Diizeyl_eri p)
I¢ Anadolu Ege Akdeniz Karadeniz | G.D. Anadolu D. Anadolu

Marmara ,314 ,257 ,045* 7197 ,000* ,522

I¢c Anadolu ,949 ,300 ,806 ,001* ,692
Ege ,313 776 ,001* ,704
Akdeniz 372 ,012* ,949
Karadeniz ,004* ,634

G. D. Anadolu ,181

D. Anadolu
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Tablo 6’daki analiz sonuglarina gére Giiney Dogu Anadolu Bolgesine kayitli meslek mensuplarimin aldigi
disiplin cezalar1, diger tiim bolgelerle istatistiksel olarak anlamli farkliliklar (p<0,05) g6stermektedir. Sira
ortalama degerleri dikkate alindiginda ise Giiney Dogu Anadolu Bolgesi iginde bulunan odalara kayitli meslek
mensuplarmin diger tiim bdlgelerden daha diisiik disiplin cezasi puanina sahip olduklar sdylenebilir. Ayrica
Marmara Bolgesi ve Akdeniz Bolgesi gruplari arasinda da istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
gozlenmektedir. Sira ortalama degerlerine gére Marmara Bdlgesi icinde bulunan odalara kayithh meslek
mensuplariin Akdeniz Bolgesindekilerden daha yiiksek disiplin cezast puanina sahip olduklar1 sylenebilir.

Muhasebe meslek mensuplarinin almis olduklari disiplin cezalarinin, meslek mensuplarinin unvanlarina gore
degisimi Tablo 7°‘de sunulmustur. Tablo 7 incelendiginde en fazla cezanin -972 ceza ile- SM unvanina sahip
meslek mensuplarinca alindigi, en az cezanin ise -125 ceza ile- YMM unvanina sahip meslek mensuplarinca
almdig1 gorilmektedir. Ceza tiirleri agisindan degerlendirildiginde ise gegici olarak mesleki faaliyetten
alikoyma cezasinin -640 ceza ile - en ¢ok SM unvanina sahip meslek mensuplarma verildigi, en az ise -101
ceza ile — YMM unvanina sahip meslek mensuplarina verildigi goriilmektedir. Meslekten ¢ikarma cezasin en
cok -332 ceza- SM unvanina sahip meslek mensuplarina verilirken, en az ise -125 ceza - YMM unvanina sahip
meslek mensuplarina verilmistir.

Tablo 7. Meslek Mensuplarinin Unvanlarima Goére Almisg Olduklar1 Disiplin Cezalarinin Degisimi

Disiplin Cezasi Tiirii
Unvan Gegici Olarak Mesleki Toplam
Failliyetten Alikoyma Meslekten Cikarma P
SM Say1 640 332 972
Y1l iginde (%) 65,8 34,2 100
Toplamda (%) 42,3 21,9 64,2
SMMM Say1 313 104 417
Y1l iginde (%) 75,1 249 100
Toplamda (%) 20,7 6,9 27,5
YMM Say1 101 24 125
Y1l iginde (%) 80,8 19,2 100
Toplamda (%) 6,7 1,6 8,3
Toplam Say1 1054 460 1514
Y1l icinde (%) 69,6 30,4 100
Toplamda (%) 69,6 30,4 100

Muhasebe meslek mensuplarinin almis olduklar1 disiplin cezalarinin, meslek mensuplarinin sahip oldugu
unvanlara gore istatistiksel olarak anlamli bir fark gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
Kruskal - Wallis H Testi sonuglarina iligkin bulgular Tablo 8’de gésterilmistir.

Tablo 8. Muhasebe Meslek Mensuplariin Almis Olduklari Disiplin Cezalarinin Meslek Mensuplarinin Unvanlar
Degiskenine Gore Kruskal - Wallis H Testi Sonuglari

Unvan n Sira Ortalamasi sd X2 p
SM 972 786,06 2 19,76 ,000
SMMM 417 716,30
YMM 125 672,84

Toplam 1514

Tablo 4’de sunulan analiz sonuglarina gore, muhasebe meslek mensuplarinin almis olduklari disiplin cezalari
meslek mensuplarinin sahip oldugu unvanlar degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermektedir (X?=19,76; p<0,05). Bu sonuca gore H3 hipotezi kabul edilmistir. Bu farkin hangi grup ya da
gruplar lehine oldugunu anlamak amaciyla yapilan ikili Mann - Whitney U Testi sonuglarina gore; SM’ler ve
SMMM’ler arasinda (U=183984; 0,001; p<0,05), SM’ler ve YMM’ler arasinda (U=51664,0; 0,001; p<0,05)
istatistiki olarak anlamli bir farklilik varken, SMMM’ler ve YMM’ler arasinda istatistiki olarak anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir (U=24566,5; 0,185; p>0,05). Sira ortalama degerleri dikkate alindiginda SM’lerin
gerek SMMM’lerden gerekse YMM’lerden daha yiiksek sayida disiplin cezasi puanma sahip olduklar
sOylenebilir. SMMM’ler de YMM’lerden daha yiiksek sira ortalamasina sahip olmakla beraber bu farkin
istatistiksel olarak anlamli bir fark i¢in yeterli olmadig1 goriilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplariin almis olduklar1 disiplin cezalarinin meslek mensuplarinin cinsiyetine gore
degisimi Tablo 9‘da sunulmustur. Tablo 9 incelendiginde erkek meslek mensuplarinin 1.361 disiplin cezasi
aldigi, kadin meslek mensuplarinin ise 153 disiplin cezasi aldigr goriilmektedir. Ceza tiirleri agisindan
degerlendirildiginde ise erkek meslek mensuplarinin 950 gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezas,
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411 meslekten ¢ikarma cezasi aldigi goriiliirken; kadin meslek mensuplarinin 104 gegici olarak mesleki
faaliyetten alikoyma cezasi ile 49 meslekten ¢ikarma cezasi aldig1 goriillmektedir.

Tablo 9. Meslek Mensuplarinin Cinsiyetlerine Gére Almig Olduklari Disiplin Cezalarinin Degigimi

Disiplin Cezasi Tiirii
Cinsiyet Gegici Olarak Mesleki Toplam
g Faaliyetten Alikoyma Meslekten Cikarma i
Kadm Say1 104 49 153
Yil iginde (%) 68 32,0 100
Toplamda (%) 6,9 3,2 10,1
Erkek Say1 950 411 1.361
Y1l iginde (%) 69,8 30,2 100
Toplamda (%) 62,7 27,1 89,9
Toplam Say1 1.054 460 1.514
Y1l iginde (%) 69,6 30,4 100
Toplamda (%) 69,6 30,4 100

Muhasebe meslek mensuplarinin almis olduklari disiplin cezalariin cinsiyet degiskenine gore istatistiksel
olarak anlamli bir fark gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Mann - Whitney U Testi sonucuna
iligkin bulgular Tablo 10°da gosterilmistir.

Tablo 10. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Almis Olduklari Disiplin Cezalarimin Cinsiyet Degiskenine Gére Mann -
Whitney U Testi Sonuglari

Cinsiyet n Sira Toplami Sira Ortalamasi U Z p
Kadin 153 117800,5 769,9 102213,5 -,46 ,64
Erkek 1361 | 1029054,5 756,1

Toplam 1514

Tablo 10°da gosterilen Mann - Whitney U Testi sonuglar1 incelendiginde kadin ve erkek muhasebe meslek
mensuplarmin almis olduklari disiplin cezalar1 ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
belirlenememistir (U=102213,5; p>0,05). Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda kadin muhasebe meslek
mensuplariin erkek muhasebe meslek mensuplarina goére daha yiiksek bir ortalamaya sahip olduklar
gorililmekle birlikte, bu farkin istatistiksel olarak anlamli bir fark yaratmadigi s6ylenebilir. Bu sonuca gore H4
hipotezi reddedilmistir.

4. TARTISMA VE SONUC

Muhasebe meslegi kamu yararina faaliyette bulunma sorumlulugu olan 6zellikli bir meslek alanidir. Muhasebe
meslegi faaliyetleri sonucu olusturulan sistematik bilgi pek ¢ok tarafca kullanilmakta; ekonomik ve sosyal
yapiy1 etkileme potansiyeli barindirmaktadir. Muhasebe meslek mensuplar1 mesleki faaliyetlerini yiiriitiirken
ilgili mevzuata, mesleki standartlara ve mesleki etik ilkelere uymak zorundadirlar. Muhasebe meslek
mensuplariin meslek onuruna aykiri veya mesleki standartlar disina ¢ikan eylem ve davraniglari, gorevini
yapmamalar1 veya kusurlu yapmalari, gérevinin gerektirdigi giiveni sarsici hareketlerde bulunmalari, ilgili
mevzuatta belirtilen disiplin cezalarina konu olmaktadir.

Bu calismada Tiirkiye’deki muhasebe meslek mensuplarinin 2001-2015 dénemi boyunca aldiklar disiplin
cezalar1 arastirma konusu yapilmig; bu amacla, meslek mensuplarinin almis olduklari disiplin cezalarinin,
cezanin alindig1 y1l, meslek mensubunun kayitli oldugu odanin bulundugu cografi bolge, meslek mensuplarinin
sahip oldugu unvan ve meslek mensuplarinin cinsiyeti kategorilerine gore istatistiksel agidan anlamli farklilik
gosterip gostermedigi incelenmeye ¢alisilmigtir.

TURMORB tarafindan yaymlanan Disiplin Kurulu kararlarinin istatistiksel analiziyle elde edilen bulgulardan
¢ikan sonuglar su sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

(i) Muhasebe meslek mensuplarinin almis olduklari disiplin cezalari, cezanin alindigi yillara gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik gdstermektedir. Ozellikle Tiirkiye’de 2002 ve 2008 krizlerini takip eden yillarda
meslek mensuplarinin aldig1 disiplin cezalarinda artis oldugu gozlenmektedir.

(if) Muhasebe meslek mensuplarinin almis olduklari disiplin cezalari, meslek mensuplarinin kayitli oldugu
odanin bulundugu bolge degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir. Glineydogu
Anadolu Bdlgesi i¢inde bulunan meslek mensuplarinin aldig: disiplin cezalar1 ortalamalari, diger bolgelere
kayitl meslek mensuplarinin aldigi disiplin cezalar ortalamalarindan farklilasmaktadir. Giiney Dogu Anadolu
Bolgesi iginde bulunan odalara kayitli meslek mensuplarinin diger tiim bdlgelerden daha diisiik disiplin cezasi
puanina sahip olduklar1 sdylenebilir. Ayrica, Marmara Bolgesi ve Akdeniz Bolgesi gruplar arasinda da
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istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Sira ortalama degerlerine gére Marmara Bolgesi i¢inde
bulunan odalara kayitlhi meslek mensuplari Akdeniz Bolgesindekilerden daha yiiksek disiplin ceza puanina
sahip olduklar1 soylenebilir.

(ili) Muhasebe meslek mensuplarinin almis olduklari disiplin cezalari, meslek mensuplarinin sahip oldugu
unvanlar degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir. Sira ortalama degerleri
dikkate alindiginda SM’lerin gerek SMMM’lerden gerekse YMM’lerden daha yiiksek sayida disiplin cezasi
puanina sahip olduklari sdylenebilir. SMMM’ler de YMM’lerden daha yiiksek sira ortalamasina sahip olmakla
beraber bu farkin istatistiksel olarak anlamli bir fark i¢in yeterli olmadigi goriilmektedir.

(iv) Muhasebe meslek mensuplarinin almis olduklart disiplin cezalari, meslek mensuplarinin cinsiyeti
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir. Sira ortalamalar1 dikkate
alimdiginda kadin muhasebe meslek mensuplarinin erkek muhasebe meslek mensuplarina goére daha yiiksek
bir ortalamaya sahip olduklar1 goriilmekle birlikte, bu, istatistiksel olarak anlamli bir fark yaratmamaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarinin aldigi disiplin cezalari {lizerine yapilmis akademik manadaki aragtirmalar
halen yetersiz goriinmektedir. Bu ¢alisma kapsaminda tespit edilen, cezanin alindigi yil, kayith olunan bolge
ve unvan Kategorilerine gore istatistiksel farkliliklarin sebepleri arastirillmaya muhtag bir konulardan biridir.
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