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Bu arastirma ile 6gretmen adaylarinin 6zel alan ve pedagojik formasyon egitimi siireglerinde nasil yetistirildiklerinin ortaya
konulmas: amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, 6gretmen adaylarmin hem 6zel alan hem de pedagojik formasyon
egitimlerinin hangi ydnde gerceklestirildigi; onlarin algilarina gére saptanmaya calisilmustir. Ozel alan ve pedagojik
formasyon egitimlerine iliskin Ogretim uygulamalarinda, Ogretmen adaylarnin tasarim yeterliklerinin ne derece
gelistirildiginin kuram-uygulama biitiinligiinde ortaya konulamamasi; en 6nemli Ogretmen yetistirme problemlerinden
biridir. Bu nedenle bu arastirmada, dgretmenlik mesleginin temellerini olusturan ve genel olarak, yiiksekdgrenime dayali
olarak gerceklestirilen “6zel alan” ve “pedagojik formasyon” uygulamalarinin arastirilmasi hedeflenmistir. Arastirmanin
evrenini 2016 Yil’nda Erzincan Binali Yildirrm Universitesi’nde pedagojik formasyon 6grenimi goren 754 dgretmen adayi
olusturmustur. Arastirmanin Orneklemini ise 754 Ogretmen adayindan, aragtirmaya katilan 455 Ogretmen adayi
olusturmaktadir. Aragtirma Gl¢eginin gelistirilmesi siirecinde, konuyla ilgili alanyazin taramasi yapilmus; taslak bir 6lgek bir
formu olusturulmustur. Kapsam gegerliligi diizeyinin saptanabilmesi amaciyla uzman goriis ve elestirilerine bagvurulmustur.
Ayrica taslak formun yapi gecerliligi ile giivenirlik diizeylerinin belirlenmesi i¢in 116 &gretmen adaymin katildigi 6n
uygulamaya gidilmistir. On uygulama sonucu dlgegin iki faktorlii ve faktdrlerce agiklanan toplam varyansm %48.552
oldugu saptanmistir. Olgek faktérlerinin giivenirlik katsayilar ise 1. faktor icin 935, 2. faktor igin ise .901 bulunmustur.
Aragtirma bulgularina goére, 6gretmen adaylari, 6zel alan egitimleriyle birlikte aldiklari genel kiiltiir egitiminin; oldukga
yetersiz oldugu algilarma sahiptir. Ogretmen adaylar; pedagojik formasyon siirecinde, sosyo-pedagojik destek
uygulamalarinin yetersizligini vurgulamaktadir. Arastirma sonuglarma gore, pedagojik formasyon egitimi, 6gretmen
adaylarina etkili tasarim yeterlikleri kazandirabilecek uygulama giiciine sahip degildir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Alan Egitimi, Genel Kiiltiir, Pedagojik Formasyon Egitimi, Sosyo-Pedagojik Destek, Ogretim
Tasarimu.

ABSTRACT

In this research, how pre-service teachers were trained during the special field and pedagogical formation training processes
was aimed to be revealed. In accordance with this purpose, on what direction pre-service teachers fulfilled both special field
and pedagogical formation trainings was tried to be determined according to their perceptions. In educational
implementations related to special field and pedagogical formation, not revealing to what extent design competences of the
pre-service teachers could be developed in theory-practice integrity has been one of the most important problems of teacher
training. For that reason, in this study, “special field” and “pedagogical formation” implementations fulfilled as depending
upon the higher education creating the basis for teaching profession was aimed to be investigated. The research population
included 754 pre-service teachers having pedagogical formation training in Erzincan Binali Yildirim University in 2016.

! Bu ¢aligmanimn bir boliimii 19-21 Ekim 2017 Tarihlerinde Ankara’da yapilan EYFOR 8. Uluslararasi Egitim Yonetimi Forumunda bildiri olarak
sunulmustur.
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And the study sample included 455 out of 754 pre-service teachers who participated into the research. During the process of
developing the research scale, relevant literature was revised, and a draft scale form was created. For determining the
content validity level, views and criticisms of the specialists were asked. Furthermore, a pre-implementation with the
participation of 116 pre-service teachers was carried out in order to determine the content validity and reliability levels of
the draft form. As result of the pre-implementation, it was found that the scale had two factors, and the total variance
explained by the factors was 48.552%. Reliability coefficient of the scale factors was determined to be .935 for the 1st
factor and to be .901 for the 2nd factor. According to the research findings, the pre-service had the perception that general
culture training they had together with the special field training was fairly inadequate. The pre-service teachers emphasized
the inadequacy of socio-pedagogical support implementations during the pedagogical formation training. According to the
research results, pedagogical formation training had no strength of providing the pre-service teachers acquire efficient
design competences.

Key Words: Special Field Training, General Culture, Pedagogical Formation Training, Socio-Pedagogical Support,
Teaching Design.

1. GIRiS

Demokratik bir egitim sisteminin en 6nemli performans gdstergelerinin basinda yonetim ve Ogretim
hizmetlerinin nitelik, etkililik ve verimliligine iliskin uygulamalar gelmektedir. Egitim sisteminin yonetimi,
egitime ayrilan insan ve madde kaynaklarinin amagclara yonlendirilmesi, egitime iliskin politika ve
kararlarin alinip uygulanmasi, yonetim siireglerinin gergeklestirilmesiyle ilgili is ve eylemleri icermektedir.
Okul yonetimi, okul tiir ve kademelerine gore okullarin amag¢ ve islevlerinin gerceklestirilmesi i¢in
kaynaklarin saglanmasi, kullanimi; 6zellikle insan kaynaklarimin orgiitleme, planlama, esgiidiimleme ve
denetimi dogrultusundaki eylemleri iceren yonetsel uygulamalar biitiiniidiir (Ozbas, 2019; Sisman, 2016).
Ogretim hizmetleri ise egitim ve okul yonetiminin esgiidiimiinde, okul tiir ve kademelerine gére, 6gretimin
amaglara, ulusal ve evrensel degerlere, Ogrencilerin ihtiyag ve ilgilerine karsilik verecek sekilde
gergeklestirilmesidir.

Ogretim hizmetleri bazinda, branslara gore, nitelikli 6gretmen ihtiyacinin karsilanabilmesi igin 6gretmen
adaylarinin gerekli hizmet 6ncesi akademik yetisme, hizmet i¢i mesleki sosyallesme etkinlikleri biiyiik
onem tasimaktadir. Ogretmen adaylarmin hizmet dncesi akademik yetisme siiregleri daha cok iiniversite
ogrenimleri siirecinde gerceklesmekte; 6zel alan ve pedagojik formasyon egitimleri olarak anilmaktadir. Bu
baglamda, ayrica 6gretmen adaylarinin iiniversite 6grenimleri siiresince genel kiiltiir yeterlikleri acisindan
da etkili bir donanima sahip olacak sekilde yetistirilmeleri biiylik 6nem tasimaktadir. Hem 6zel alan ve
pedagojik formasyon hem de genel kiiltiir yeterlikleri agisindan etkili beceriler kazandirilan 6gretmen
adaylar1 her yonden 6gretmenlik meslegine hazir hale getirilmektedirler. Her {i¢ yeterlik alaninin biiyiik
onem tasidig1 6gretmenlik; ayrica 6gretmenlerin ¢ok yonlii sosyallesmelerinin gerekli oldugu bir meslektir.
Bu baglamda, 6gretmen adaylari, atama Oncesi meslege hazirlanmak agisindan hizmet 6ncesi mesleki
sosyallesme, atandiktan sonra ise oOrgiitsel sosyallesme siirecleriyle sosyallesmeye iliskin ¢ok yonlii
yetkinlikler kazanmaktadirlar (Ugurlu, Kiral ve Aksoy, 2011).

1.1. Problem Durumu

Tirkiye’de 6gretmen yetistirme uygulamalari; 6gretmen adaylariin {iniversite 6grenimleri siiresince ve
iiniversite mezuniyetlerinden sonra olmak iizere; genel olarak iki farkli sekilde gerceklestirilmektedir.
Bunlardan en yaygin olani, liniversitelerin egitim fakiiltelerince saglanmaktadir. Bu uygulama, daha ¢ok
hizmet dncesi egitim baglaminda degerlendirilmektedir. Universitelerin egitim fakiiltelerinden mezun olan
Ogretmen adaylari, mezuniyet siireclerinden sonra; dogrudan iilke genelinde yapilan yazili ve sozlii
sinavlara katilip basarili olduktan sonra, adaylik egitimine tabi olmaktadirlar. Yazili sinavlarda, 6gretmen
adaylar1; daha ¢ok kuramsal yeterliklerini kanitlamak durumundadirlar. S6zIi sinavlarda ise adaylar hem
kuramsal hem de uygulama yeterliklerini beceriye doniistiirmek zorundadir. Biitiin bu smavlar; ¢cogunlukla
ogretmen adaylarinin iiniversite 0grenimleri siirecinde edindikleri, hizmet oncesi mesleki yeterliklerini
kanitlamalar1 maksadini tasimaktadir. Ogretmen yetistirme uygulamalarindan ikincisi, egitim fakiiltelerinin
disinda, diger fakiiltelerden mezun olan ya da mezun olma siirecinde bulunan 6gretmen adaylarinin lisans
egitimlerine ek olarak aldiklar1 pedagojik formasyon egitimleri aracilifiyla gergeklestirilmektedir. Bu
uygulama; daha cok bir O0gretim yili kadar siirmektedir. Pedagojik formasyon egitimini basariyla
tamamlayan 6gretmen adaylari, egitim fakiiltelerinden mezun olan 6gretmen adaylariyla ayni haklara sahip
olmaktadirlar. Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylar1 da egitim fakiiltelerinden mezun olan
Ogretmen adaylar1 gibi KPSS (Kamu Personeli Segme Sinavi) ile atanmalarina esas branslarindan sozli ya
da miilakat sinavlarina tabi tutulmaktadirlar.
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Ogretmen adaylarinin hem egitim fakiilteleri ve hem de diger fakiiltelerden mezun olduktan sonra ya da
mezun olma siire¢lerinde aldiklart pedagojik formasyon egitimlerine iliskin akademik yetisme
uygulamalarinin amaglara hangi yonde hizmet ettiginin nesnel olgiitlerle belirlenmesi zorunlulugu; Tiirk
egitim sisteminin; temel problem alanlarindan biridir. Ogretmen yetistirme uygulamalar1, yonetsel yetki ve
sorumluluklar agisindan, egitim yoOnetimi bilim alaninin; genel parametreleri dikkate alinarak
gergeklestirilmek durumundadir (Sigsman, 2016; Yilmaz, 2016). Egitim yonetimi hem egitim fakiiltelerinin
Ogretmen yetistirme siire¢ ve uygulamalar1 hakkinda hem de pedagojik formasyon uygulamalartyla ilgili
faaliyetlere iliskin olarak, hesap verebilir ve denetlenebilir eylemler sergilemek zorundadir. Ogretmen
yetistirme uygulamalarinin, Tiirkiye’nin ulusal hedef ve normlariyla bagli bulundugu uluslararasi egitim
orgiitlerinin akreditasyon dlgiitleriyle uyumlu bir yapida olmas1 gerekir. Ogretmen yetistirme faaliyetlerinin
orgiitlenmesi siirecinde, ulusal ve evrensel dlciitlerin uyumlagtirilmasina ¢aligilmasi énemlidir.

Demokratik bir egitim sisteminin en 6énemli iki temel 6gesinden biri yoneticilik; digeri ise dgretmenliktir.
Ogretmenlik, birgok yonden ¢ok farkli yeterlikler gerektiren bir mesleki gelisim alanidir. Ogretmenlerin,
oncelikle branglarina goére sahip olduklar1 kuramsal bilgileri, mesleki beceriye aktarabilecek yeterliklerle
ise baslamalar1 gerekir. Ogretmenlerin gérevlerini gergeklestirme siirecinde, kuram-uygulama biitiinliigiinii;
yeterince saglayip saglayamayacaklarina dair belirsizlikler; onlarda birgok kaygilar yaratmaktadir (Saban,
Korkmaz ve Akbasli, 2004). Ogretmenlik meslegi, biitiin iilkeler acisindan, toplumsal gelisme ve
kalkinmanin en 6nemli itici giiglerinden biridir. Bu nedenle d6gretmenlerin hem toplumun degisen talep ve
gereksinimleri hem de meslegin gelismeyi zorlayict 6zelliklerinden dolay: siirekli yenilik ¢abasi igince
bulunmalar gerekir.

Diinyanin her yerinde, 6gretmen egitimi, 6gretmen yetistirme siiregleri ile 6gretmenlik meslegine iligkin
uygulamalar, egitim sistemlerinin en énemli problem alanlar1 arasinda algilanmaktadir. Ogretmenlerin 6zel
alan egitimleriyle birlikte pedagojik formasyon egitimlerine iliskin yetisme siireclerinin toplumsal
beklentilere, ¢agin gereklerine, meslegin standartlarina uygun olmasi beklenir. Demokratik egitim
sistemlerinde, 6gretmenlik meslegine iligskin gilincel uygulama ve anlayislarin uluslararas1 akreditasyon
kosullarin1 da karsilamas1 gerekmektedir (Kisakiirek, 2009; Wolhuter, 2015).

Ogretmenlerin toplumsal kalkinmaya her agidan gok y&nlii katkilar saglayabilecek yeterliklerle donanik
olmalar1 zorunludur. Ogretmen adaylarinin yetisme siireclerinde, 6gretmenlik mesleginin 3 temel yeterlik
alan1 olan “genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon” egitimleri agisindan ¢ok yonlii bir sekilde
yetistirilmeleri saglanmalidir. Ogretmen adaylarinin akademik yetisme uygulamalariyla goreve basladiktan
sonra mesleki sosyallesmelerini igeren gelisim asamalarinda {iniversitelerle Milli Egitim Bakanligi’nin
etkili igbirligi ve esgiidiimlii ¢abalar biiyiikk 6nem tagimaktadir.

Ulusal ve uluslararas1 gelismelerle toplumsal talep ve degismeler dikkate alinarak, Tirkiye'nin etkili
Ogretmen yetistirme stratejileriyle uyumsuzluk yaratan 6gretmen yetistirme problemlerinin siire¢ odakl
yonetim yaklasimiyla saptanarak ortaya konulmasi gerekir. Universitelerle Milli Egitim Bakanlig
arasindaki isbirlikleri ve uygulamalar, stratejik bir egitim planlamasina dayali olmak zorundadir. Isbirligi
baglaminda, genel problem alanlari; daha ¢ok fakiilte-okul etkilesimine yonelik engellerdir. Etkili fakiilte-
okul isbirligini engelleyen uygulamalarin ise esglidiimsiizliik, etkilesim firsatlarindan kaginma ve uygun
isbirligi olanaklarmin yaratilamamasi seklinde algilanmast miimkiindiir. Universitelerle Milli Egitim
Bakanlhigi’na bagl egitim Orgiitleri arasindaki isbirliginin, 6gretmenlik uygulama pratikleri agisindan,
gerekli esgiidiimiin saglanmasi ¢abalarini destekleyecek sekilde orgiitlendirilmesi ve eylemlerin siireg
odakl1 bir anlayisla denetlenmesi gerekir.

2. AMAC

yetistirme yaklagimlarinin etkililik diizeylerinin hangi yonde ortaya ¢iktiginin nesnel 6lgiit ve verilerle
saptanmasi; Tiirk egitim sistemi agisindan hayati dneme sahiptir. Ogretmen yetistirme uygulamalarinin,
Tirkiye’nin ulagmak istedigi Ogretmenlik meslegine iliskin standart, nitelik ve yeterliklere, egitim
sisteminin amaglarina ne diizeyde hizmet ettigi, genis kapsamli arastirmalara konu edinilmek
durumundadir. Ogretmen yetistirme sistemi igin gerekli olan kuram-uygulama biitiinliigiiniin saglanmast;
bu dogrultuda ortaya ¢ikacak ihtiyaglarin belirlenerek karsilanmasi igin gerekli arastirma gabalarinin
desteklenmesi 6nemlidir. Ogretmen yetistirme sistemi ile ilgili karar verme, planlama, orgiitleme, iletisim,
esgiidiimleme, denetim ile biit¢eleme siireglerinin; Tiirkiye genelinde yapilan arastirma sonuglarina dayali
olarak gelistirilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi onemli bir yonetsel gerekliliktir. Bu nedenle bu
aragtirmada, egitim fakiiltelerinin pedagojik formasyon egitimi araciligiyla Ogretmen yetistirme
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uygulamalarina hangi yonde etkide bulundugunun arastirllmasi amaglanmistir. Bu genel amag
dogrultusunda, aragtirma problemi asagidaki sekilde ifade edilmistir:

> Ogretmen adaylarinin dzel alan ve pedagojik formasyon egitimlerine iliskin algilar nelerdir? Ogretmen
adaylarinin algilar1 arasinda, kisisel degiskenlerine gore farklilik var midir?

3. YONTEM

“Ogretmen Adaylar1 Akademik Ogrenim Siirecleri Arastirmas1", iliskisel tarama modelinde, betimsel bir
calismadir. Bu calisma ile 6gretmen adaylarinin iiniversite 6grenimleri siirecinde aldiklar1 6zel alan ile
pedagojik formasyon egitimlerinin hangi yonde ve nasil bir performansa sahip oldugunun betimlenmesi
amaglanmistir. Arastirma, 2016 Yilinda, Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nde pedagojik formasyon
egitimi alan 6gretmen adaylari ile gergeklestirilmistir. Arastirmanin evrenini 2016 Yilinda, Erzincan Binali
Universitesi’nde pedagojik formasyon oOgrenimlerini siirdiiren 754 Ogretmen aday1 olusturmustur.
Arastirmanin 6rneklemini ise aragtirma uygulamasinin yapildig: siirecte, 6grenimlerine tam zamanli devam
eden 455 ogretmen aday1 olusturmaktadir. Evrene gore, arastirmaya katilim orani: 455/754=0.60344; yani
% 60.34’tiir.  Arastirmada kullanilan “Ogretmen Adaylarinin Ozel Alan ve Pedagojik Formasyon
Egitimlerine Iliskin Algilar1 Olgegi” arastirmaci tarafindan c¢ok yonlii bir anlayisla gelistirilmistir.
Aragtirma 6lgeginin gelistirilmesi siirecinde; oncelikle konuya iliskin genis kapsamli bir alanyazin taramasi
yapilmistir. Ardindan pedagojik formasyon egitimi uygulamalari yoluyla &gretmen yetistirme
yaklagimlarin1 igeren yasal ve yonetsel metinler incelenmistir. Daha sonra, taslak formda, &gretmen
adaylarmin tniversite 6grenimleri siiresince akademik yetisme uygulamalarini kapsayan maddelere yer
verilmistir.

Taslak 6lgek formu kuramsal olarak, 2 faktorlii olarak hazirlanmistir. Faktorler, alan egitimi ya da 6zel alan
ogrenimi ile pedagojik formasyon egitimlerine iliskin igerikler dikkate almarak belirlenmistir. Ozel alan
egitimine iliskin faktor iceriginde, 6gretmen adaylarmin tiniversitelerinde aldiklar1 genel kiiltlir egitimine
iliskin maddeler de yer almistir. Taslak formun pedagojik formasyon egitimi faktdriinde ise pedagojik
formasyon egitiminin genel &zellikleri, 6gretim tasarimina iliskin yeterliklerin kazandirilmasini igeren
maddelerle sosyo-pedagojik destek uygulamalarinin neler olduguyla ilgili maddeler yer almistir. Formun
kapsam gecerligi agisindan degerlendirilmesi amaciyla uzman ve akademisyenlerden olusan bilim
insanlarinca incelenmesi saglannustir. Ilgili bilim insanlarmin inceleme, elestiri ve degerlendirmeleri
sonucu, Olgegin taslak formunda yer alan 43 maddeden amaca uygun olmadigi belirtilen 7’si taslak
formdan ¢ikarilmistir.

Kapsam gecgerligi durumuyla ilgili islemlerden sonra, taslak form O6l¢eginin yapr gegerligi ile giivenirlik
diizeylerinin hangi yonde oldugunun ortaya konulabilmesi amaciyla farkli branslardan 116 6gretmen
adayinin katildigi 6n uygulamaya gidilmistir. On uygulama verileri iizerinde, faktdr analizi yapilip
yapilamayacagimi belirlemek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) istatistigi uygulanmistir. Bu
istatistiksel analiz sonucu .060 1 {izerinde olmasi 6nerilen KMO degerinin (Tavsangil, 2010) .928 oldugu
saptanmistir. Boylece 6n uygulama verileri iizerinde faktor analizi uygulanabilecegi saptanmistir. KMO
analizinden sonra, ayrica faktor analizleri yapilmis ve verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan geldigi
belirlenmistir. On uygulama verileri iizerinde, faktdr yap1 ya da yapilarim saptamak icin, Temel Bilesenler
Analizi ile Varimax Dik Ddndiirme yontemi uygulanmistir. Bu analizler sonucu ise 6l¢egin kuramsal
cercevesinde yer alan faktorlerinde yer almayan 3 madde 6lgekten cikarilmistir. Olgekteki madde sayist,
36°dan 33’e indirilmistir. Olgegin “pedagojik formasyon egitimi faktoriinde” 15, “6zel alan egitimi
faktoriinde” ise 18 madde yer almistir. Tablo 1’de dlgegin faktorlerine ait agiklanan varyans oranlariyla
Cronbach Alpha katsayilarina yer verilmistir.

Iki faktorlii olarak hazirlanan Slgekte, 5°1i Likert dereceleme yaklasimi uygulanmistir. Olgegin betimsel

verilerinin analizinde, aritmetik ortalama ( X) ve standart sapma (ss) degerlerinden yararlanilmistir.
Arastirma verilerinin 2’1i karsilagtirmalarinda, t-testi; 2’den fazla degiskene iliskin karsilastirmalarda ise
tek yonlii varyans analizlerinden yararlanilmistir. Analiz sonuclarimin anlamli ¢iktig1 durumlarda ise ¢oklu
istatistiksel karsilagtirmalar yapilmistir. Anlamlilik diizeyleri ile bulgularin yorumlanmasinda .05 degeri
dikkate alinmstir.
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Tablo 1. Ogretmen Adaylar1 Akademik Ogrenim Siiregleri Arastirma Olgegi Faktor Varyanslari ve Cronbach Alpha
Giivenirlik Katsayilar

Faktor Aciklanan Varyans % Cronbach Alpha
Ozel Alan 22.741 901
Pedagojik Formasyon Egitimi Egitimi 25.811 .935

4. BULGULAR VE YORUMLAR

Aragtirmadan elde edilen bulgular, 6ncelikle betimsel istatistiksel islemler yapilarak yorumlanmistir. Tablo
2’de Ogretmen adaylarinin pedagojik formasyon ve 6zel alan egitimlerine iligkin olarak algiladiklar
performans ortalamalari yer almistir. Arastirma bulgularina gore, 6gretmen adaylari, 6zel alan egitimlerinin
gerceklestirildigi tiniversite 6grenim siireglerini, genel olarak pedagojik formasyon egitimlerinden ( X
=3.42) daha disiik bir performansta ( X =2.93) algilamaktadirlar. Bu bulgu, 6gretmen adaylarinin 6zel alan
egitimlerini aldiklari, iiniversitelerindeki lisans 6grenimlerini yetersiz bir performansta gordiikleri seklinde
yorumlanabilir. Bu bulguda, 6gretmen adaylarinin 6zel alan egitimi siirecinde ihtiyaglarini karsilayabilecek
diizeyde, yeterli derecede 6grenim hizmetleri alamamalarinin da énemli bir etken oldugu ileri stiriilebilir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Ozel Alan ve Pedagojik Formasyon Egitimlerinin ~ Performansina Iliskin Algilart

(N=455)
Faktor Aritmetik Ortalama SS
Ozel Alan Egitimi 2.93 1.135
Pedagojik Formasyon Egitimi 3.42 1.048

Ogretmen adaylar1, genel olarak bir dgretim yili gibi oldukga kisith bir zaman diliminde gerceklestirilen
pedagojik formasyon egitimini (=3.42); 6zel alan egitimlerine (=2.93) gore daha yiiksek bir performans
diizeyinde ve basarili olarak algilamaktadirlar. Ogretmen adaylarinin &zel alan egitimleri, pedagojik
formasyon egitimlerine gére cok daha genis bir zaman siirecine sahiptir. Ozel alan egitimi, lisans diizeyinde
ve en az 4 dgretim yilina yayilan uzun bir zaman diliminde gergeklestirilmektedir. Buna ragmen 6gretmen
adaylar1 pedagojik formasyon egitimine iligkin siire¢lerin uygulama performansini daha {iist diizeyde
basarili olarak degerlendirmektedirler. Bu durumun nedeni, pedagojik formasyon egitiminin, tamamen
ogretmenlik meslegine odaklanmasi olabilir. Ayrica 6gretmen adaylarinin, pedagojik formasyon egitimine,
bireysel tercihlerine gore, isteyerek ve goniilliiliik esasina dayali bir sekilde kaydolup devam etmeleri de bu
durumda etkili bir degisken olarak degerlendirilebilir.

Egitim fakiilteleri disinda, cogunlukla fen edebiyat fakiiltesi mezunlarinin devam ettigi pedagojik
formasyon egitimi, adaylarin 6gretmenlik meslegini i¢sellestirmeleri ve kendileri icin mutlu bir gelecek
umutlartyla tercih ettikleri bir 6grenim siirecidir. Tablo 3’te 6gretmen adaylarinin 6zel alan egitimlerinin
performansina iliskin algilar1 verilmistir. Ogretmen adaylari; genel olarak yiiksekdgrenimleri siiresince
aldiklar1 6zel alan egitimlerinin yeterlik derecesini (=2.93) “orta” diizeyde yeterli gormektedirler. Bu oran
“dusiik orta” diizeyde bir performansa isaret etmektedir. Bu bulgu, pedagojik formasyon siirecine gore daha
diisiik bir basari algisina isaret etmektedir. Bu bulguyu, 6gretmen adaylariin 6zel alan 6grenim siireglerini
beklentilerine gore diisiik bir performans diizeyinde degerlendirmeleri ortaya ¢ikarmis olabilir. Ayrica bu
bulguya, 0gretmen adaylarinin 6zel alan egitimlerinin; 6gretim ihtiyaclart basta olmak iizere, diger
beklentilerine cevap verememesi de yol agmis olabilir. Ogretmen adaylarinin bu faktérde en yiiksek
performans algilari, “Ogretim elemanlarinin iletisim yeterliklerine ( X =3.23)” iliskindir. Bu bulgu, en
yiiksek algi bile olsa orta segeneginde bir orandir. Ogretim elemanlarinin alan bilgilerini kazandirma
yeterlikleri (X =3.19) ile bransa ait egitim imkanlarinm kullanimini etkileme ( X =3.17) diizeyleri de
hemen hemen ayni diizeylerde ve benzer etkenlere iligskindir. Smnif i¢i etkinliklere esit katilim imkanlari
saglanmas1 (X =3.11) ve ogrencilere kendileriyle ilgili kararlarda esit soz hakki verilmesi (=3.07) bu
boyutta digerlerine gore belli bir oranda memnuniyet yaratan etkenlerdir. Ancak “alanin egitim
imkanlarinin  uluslararas1 akreditasyon kosullarmi karsilamasi (X =2.76) ile {iniversitenin egitim
imkanlarinin diger {iniversitelerle ayn1 olmasi (X =2.75) yetersiz performans gostergelerindendir. Bu
bulgular, 6gretmen adaylarinin daha ¢ok gelismekte olan iiniversitelerde 6grenim gordiiklerine isaret
etmektedir. Egitim imkanlariin {iniversiteler arasinda esit dagitilmasi (=2.57); oldukca diisiikk ve “az”
diizeyinde bir performans gostergesidir. Bu algi, liniversiteler arasinda 6nemli imkansal farkliliklara vurgu
yapmaktadir.
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Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Ozel Alan Egitimlerinin Performansina iliskin Algilar1 (N=455)

Maddeler Art.Or. SS

1.0gretim elemanlarinin iletisimi sayg1 ve giiven doludur. 3.23 1.21
2.0gretim elemanlari alana iliskin bilgileri kazandiracak yeterliklere sahiptir. 3.19 1.08
3.Alanin 6gretim elemanlar1 bransa ait egitim imkanlarinin kullanimini etkiler. 3.17 1.09
4.Sinif i¢i etkinliklere esit katilim imkani saglanir. 3.11 1.18
S.Ogrencilere kendileriyle ilgili kararlarda esit katilim ve s6z hakki verilir. 3.07 1.24
6. Alanimin egitim hizmetleri uluslararasi akreditasyon kosullarini karsilar. 2.76 1.09
Ogrenim alanima ait egitim imkanlar1 diger iiniversitelerle aymdir. 2.75 1.21
8. Egitim yonetimi, iiniversiteler arasinda egitim imkanlarini esit dagitir. 2.57 1.02
9. Sosyo-psikolojik sorunlarimin ¢oéziimiine iliskin hizmetler yeterlidir. 2.42 1.16

Ogretmen adaylarmin sosyo-psikolojik sorunlarmin ¢dziimiine iliskin hizmetlerin yetersizligi ( X =2.42) bu
arastrmanin en diisilk performans algisina isaret etmektedir. Bu bulgu, 6gretmen adaylarinin alan
egitimleri siiresince Ogrenci kisilik hizmetlerinden ihtiyaglar1 dogrultusunda yararlanamadiklarinin
gostergesidir. Tablo 4’te 6gretmen adaylarinin pedagojik formasyon egitimlerinin hangi diizeyde bir
performansa sahip olduguna dair algilari yer almaktadir. Ogretmen adaylarinin pedagojik formasyon
egitimi siireclerini ortalama olarak ( X =3.42) “cok” seceneginde basarili bulduklar1 goriilmektedir. Bu
oran Ogretmen adaylarinin pedagojik formasyon egitimine iliskin performanslarini tam anlamiyla yeterli
olmasa bile olumlu bir diizeyde degerlendirildiklerini ortaya koymaktadir. Bu bulgu, ayni zamanda
pedagojik formasyon egitiminin 6gretmen adaylarma Ogretim tasarmmiyla ilgili beceri ve yeterlikler
kazandirmak agisindan gerekli bir siire¢ oldugunu da kanitlamaktadir. Pedagojik formasyon siirecine iliskin
en yiiksek performans “6gretim elemanlarmin etkili zaman ydnetimi ( X =3.78)” konusundadir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Pedagojik Formasyon Egitimlerinin Yeterlilik Diizeyine iliskin Algilar1 (N=455)

Maddeler X SS
10.0gretim elemanlar1 zaman etkili kullanmaktadur. 3.78 .99
11.0gretim elemanlarmnin akademik becerileri gretimi olumlu etkilemektedir. 3.65 1.03
12.Orgiin 6gretim siireci dgretmenlik becerilerimi olumlu etkilemektedir. 3.60 1.04
13.Pedagojik formasyon egitimi 6gretmenlik mesleginin basarilarini artirir. 3.49 1.08
14.Pedagojik formasyon egitimi, kuram-uygulama becerisi kazandirir. 3.44 1.02
15.Pedagojik formasyon programi etkili 6gretim liderligi edindirir. 3.42 .96
16.Tasarim yeterlikleri kazandiracak sosyo-pedagojik destek yeterlidir. 3.19 1.00
17.0gretim tasarimi, 6grenci 6zelliklerine uygundur. 3.18 1.08

Katilmecilar, diger etkinliklere gore, en basarili igin &gretim zamanmnin etkili kullanimi oldugunu

belirtmektedirler. Ogretim elemanlarinin akademik becerilerinin 6gretimi olumlu etkiledigi ( X =3,65) de
pedagojik formasyon siirecinde basarili bulunan performans etkinliklerinden biridir. Ogretmen adaylarinin

Orgiin 6gretim siirecinin, 6gretmenlik becerilerinde olumlu etkiler yarattigmma  ( Y=3,6O) iliskin yiiksek
oranli goriis ortalamalar1 da bu arastirma siirecinde onemli bir bulgu olarak ortaya ¢ikmistir. Pedagojik

formasyon egitiminin ogretmenlik mesleginin basarilarini artirici bir etki yaratir ( X =3.49) algis1 da
Ogretmen adaylarina gore meslege 6nemli katkilar saglayabilecek performans gostergeleri arasindadir.

Pedagojik formasyon egitiminin katilimcilara, kuram-uygulama bitiinliigiinde beceriler kazandirmasi ( X

=3.44) ile ogretim liderligi edindirmesi ( X =3.42) performanslar1 da bu faktorde “nispeten” basarili
sayilabilecek; ancak yetersiz oldugu da ifade edilebilecek performans bulgularidir. Bu faktoriin genel
ortalamasindan daha diisiik performans bulgular ise 6gretmen adaylarina 6gretim tasarimi (6grencilerde
Ogrenmelerini saglayacak siire¢c ve yeterliklerin yaratilmasi-6gretimin gergeklestirilmesi) kazandiracak
sosyo-pedagojik  ( X =3.19) destegin saglanamamasma iliskindir. Bu bulgu, pedagojik formasyon
egitimine iligkin siireclerde igbirlikli ve ekip anlayisiyla Ogretimin gerceklesememe oranina isaret
etmektedir. Ogretim tasarrminmin 6gretmen adaylarinin &zelliklerine uygun olamamasi ( X =3.18) da etkili
Ogrenme 0gretme yasantilarina iligkin yetersiz performans gostergelerinin varligiyla ilgilidir.

Tablo 5’te O6gretmen adaylarimin 6zel alan egitimlerine iliski goriislerinin cinsiyet degiskenine gore
kargilagtirmas1 yapilmigtir. Yapilan t-testi sonucu, kiz 6grencilerin ( X =3,00) ozel egitimlerini erkek

ogrencilerden ( X =2,83) daha yiiksek performansta degerlendirdikleri goériilmesine ragmen istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik olmadigi saptanmistir. Analizler t-degerine (1.582) ait olasiligin (p=.256)
secilen anlamlilik oranindan (p>.05) daha biiyiik oldugunu [t (453)=1.582, p>.05] ortaya ¢ikarmistir. Bu
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bulgu hem kiz hem de erkek Ggretmen adaylarmin {iniversitelerinde “orta” diizeyde bir Ozel egitimi
aldiklarin1 gostermektedir. Bu oran Ogretmen yetistirme slirecinde, nitelikli Ogretmen ihtiyacini
karsilayabilecek bir performans gostergesi degildir.

Tablo 5. Kiz ve Erkek Ogrencilerin Ozel Alan Egitimlerinin Performansina iliskin Goriislerinin Karsilastirilmasi

Lise Turt N X SS df t p
Meslek Lisesi 251 3.00 1.13 453 1.582 .256
Genel Lise 204 2.83 1.08
p<.05*

Ogretmen adaylarmin cinsiyet degiskenine gore pedagojik formasyon egitimlerinin performansina iliskin
algilarmin karsilagtirildig: t-testi analizleri, algilar arasinda istatistiksel bir farklilik olmadigini ortaya
cikarmistir. Ancak 6zel alan 6gretim siireglerinde oldugu gibi kiz 6gretmen adaylariin algilar ortalamasi

(i =3,46) erkek 6gretmen adaylarindan ( X =3,37) daha yiiksektir.

Ogretmen adaylarinin 6zel alan 6gretim uygulamalarinin performansina iliskin algilarinin mezun olduklar
ortadgretim okul tiiriine gore karsilastirilmasinin yapildigi Anova verileri Tablo 6’da sunulmustur. Yapilan
istatistiksel analizler dogrultusunda, o6gretmen adaylarinin mezun olduklar ortadgretim okul tiirii
degiskeninin, onlarin 6zel alan egitimlerine iligkin algilar iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
ortaya ¢ikarmadig1 saptanmistir. Bu bulguya, algilarin; genel olarak birbirine benzer ve yetersiz diizeyde
ortaya ¢ikmasi yol agmis olabilir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarmin Ozel Alan Egitimlerine iliskin Algilarinin Mezun Olduklar1 Ortadgretim Okul
Tiiriine Gore Karsilastirilmasi

Lise Tiirii N X KT sd KO F p
Meslek Lisesi 129 291 GA 2.462 2 24.594 0.971 .564
Genel Lise 262 2.95 Gi 628.424 452 1.270
Anadolu Lisesi 64 2.92 Toplam 630.886 454
TOPLAM 455 2.93
p<.05*

Ogretmen adaylarmin mezun olduklar lise tiiriine gére, pedagojik formasyon egitimine iliskin algilarinin
karsilagtirllmas1 amaciyla Kruskal Wallis H-testi yapilmistir. Analizler sonucu istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik saptanmadigi ortaya c¢ikmustir. Farkli lise tiirlerinden mezun olan adaylarin, pedagojik
formasyon egitimleri igin benzer algi ve aritmetik ortalamalara sahip olduklar1 saptanmistir. Ogretmen
adaylarinin anne ve baba oOgrenim durumlariyla anne, baba meslegi ve ailelerinin gelir diizeyi
degiskenlerine gore de Ozel alan ve pedagojik formasyon egitimlerinin performanslarina iligkin algilar
arasinda anlamli, istatistiksel farkliliklar bulunmadig1 goriilmiistiir.

5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Ogretmen adaylarinin akademik yetisme siirecleri igerisinde, lisans &grenimlerinin; ayirt edici bir yeri
vardir. Etkili 6gretmen yetistirme sistemleri, hizmet 6ncesinde 6gretmen adaylarina, kazandirilabilecek en
onemli yeterlikleri lisans egitimleri siiresince edindirebilmek i¢in, hayati Oneme sahip stratejiler
gelistirmektedirler. Bu arastirma sonuglar ile pedagojik formasyon egitiminin, &gretmen yetistirme
uygulamalarinda énemli bir etkiye sahip oldugu saptanmistir. Ogretmen adaylar1, zaman agisindan, ¢ok
yetersiz bir siirece sahip olmasmma ragmen pedagojik formasyon egitiminin, mesleki yeterlikler
kazandirmada, 6zel alan egitimine gore, daha etkili sonuglar yarattigmi vurgulamaktadirlar. Ogretmen
adaylari, 6zel alan egitimlerinin; ¢ok kisith birka¢ alanda yeterli performansa sahip olabilecegi algilarina
sahiptir. Bu etkinlik alanlar1; 6gretim elemanlarmin iletisim yeterlikleri ile alan bilgilerini kazandirma
becerileri ve alanmn egitim imkanlarmin kullanimmni etkileme konularindadir. Ayrica adaylar, sinif igi
etkinliklere esit katilim haklar1 ve kendileriyle ilgili kararlarda s6z sahibi olmalarmin da 6nemsendigi
sonuclarini betimlemiglerdir.

Bu aragtirma ile Ogretmen yetistirme uygulamalarinda, pedagojik formasyon egitiminin etkililik ve
verimliliginin ne derece dnemli oldugu vurgulanmistir. Bu aragtirma sonuglar ile 6gretmen adaylarinin;
oldukea kisa bir siire igerisinde gerceklestirilmesine ragmen pedagojik formasyon egitimine iligkin gretim
uygulamalarini etkili ve verimli bir siire¢ olarak algiladiklar saptanmistir. Bu durum, pedagojik formasyon
egitiminin onemli, gerekli ve Ogretmen adaylarina olabildigince katki saglayici bir siire¢ oldugunun
gostergesidir. Bir¢ok aragtirma sonucu da bu durumu destekleyen sonuglar ortaya koymaktadir (Burgaz ve
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Ozbas, 2016; Kabake1, Akbulut ve Ozogul, 2009; Orlich, Harder, Callahan, Trevisan ve Brown, 2010;
Yiiksel, 2008).

Bu aragtirma ile 6zel alan egitiminin, 6gretmenlik meslegi ve pedagojik formasyon siirecleri igin etkili bir
performans gdstergesine sahip olmadigi saptanmustir. Ogretmen adaylari, branslarma gore, dzel alan
egitimlerini  beklentilerini  karsilayamayacak  diizeyde, yetersiz bir performans algisiyla
degerlendirmektedirler. Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda, asagidaki Oneriler
gelistirilmistir:

» Pedagojik formasyon egitiminden Once, Ogretmen adaylarimin hangi yonde bir egitime ihtiyag
duyduklarimi belirlemek amaciyla ihtiyag analizleri yapilmali ve analiz sonuglarina gore, genelleyici
degil birey merkezli bir 6grenme anlayisi izlenmelidir.

Milli Egitim Bakanligi’nin Tiirkiye ¢apinda iiniversitelerin pedagojik formasyon egitimlerine iliskin
performans diizeylerini belirleyici genis kapsamli arastirmalara destek vermesi saglanmalidir.
Ogretmen adaylarinin iiniversitelere, branslarma gore o6zel yetenek smaviyla yerlestirilebilmeleri
saglanmalidir.

Egitim fakiilteleri disindaki fakiiltelerin, 6gretmen adaylarini branslarina gore, hangi diizeyde etkili
yetistirdiklerine iligskin performanslarini ortaya ¢ikarici arastirmalara destek verilmelidir.

Tiirkiye, kendi 6znel kosullarina uygun; ancak evrensel degisme ve degerlerle uyumlu, uluslararasi
akreditasyon kosullarini karsilayabilecek bir 6zgilin 6gretmen yetistirme modeli gelistirebilmelidir.
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