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OZET

Stres, bireyin genel iyilik haline veya huzuruna yonelik bir
tehdit olarak tanimlanmaktadir. Giinliik ev islerinden sosyal
yasama, egitim hayatindan caligma yasamina kadar birgok
alanda stres kaynagi bulunmaktadir. Bireylerin en ¢ok strese
maruz kaldig1 yillar ise iiniversite yillart olarak isaret edilmistir.
Bu c¢alismada, bir devlet niversitesinde 6grenimini
stirdiirmekte olan Ogrencilerin kariyer stresinin belirlenmesi
amaglamigtir. Kariyer stresinin belirlenmesinde nitel ve nicel
aragtirma teknikleri bir arada kullanilarak “karma yaklagim”
izlenmigtir. Arastirmanin nicel basamaginda kariyer stresi
Olgegi yardimu ile yaglar1 17-35 arasinda degisen 384 lisans ve
lisansiistii seviyede {iniversite 6grencisinin goriisleri alinirken,
nitel goriismeler kapsaminda ise yine farkli egitim seviyelerinde
22 kadin ve erkek 6grencinin goriisii alinmistir. Arastirman
nicel verileri sonucunda, genglerin “kariyer geleceklerine iligkin
isteklerini heniiz tam olarak tanimlayamamis olmalar”
sebebiyle kendileri iizerinde Oncelikli stres kaynagi
olusturduklart goériilmiistir. Bunun diginda kariyer planlama
stireglerinde aileleri ile ¢catigma yasamalart ve hem okul hem de
is hayatina yonelik c¢alismak durumunda olmalarinin
kendilerinde strese sebep oldugu sonucuna varilmistir. Olcek
maddelerinin tiimii i¢in cinsiyet ve egitim durumuna gore
farkliik sorgulandigmmda ise anlamli farklilik olmadig:
goriilmiistiir. Nitel bulgularin sonucunda ise, kadin 6grencilerin
kariyer geleceklerine iligkin agirlikla “yalnizlik” duygusunda,
erkeklerin ise ‘“karamsarlik” duygusu igerisinde oldugu
goriiliirken; pigmanlik, korku, mutsuzluk gibi olumsuz
duygularin genglerin kariyer geleceklerinde baskin duygular
oldugu anlagilmustir.

Anahtar kelimeler: Stres, Kariyer Stresi, Karma Yaklagim,
Duygu Analizi, Yiksekogretim.

ABSTRACT

Stress is defined as a threat to the individual's general well-being
or peace of mind. There are stress sources in many areas from
daily housework to social life, from education to working life.
The years when individuals were exposed to the most stress
were marked as university years. In this study, it was aimed to
determine the career stress of students who are studying at a
public university. In the determination of career stress, “mixed
approach” was followed by using qualitative and quantitative
research techniques together. While the Career Stress Scale was
applied as an online questionnaire in the quantitative part of the
research, open-ended question statements were used to obtain
qualitative data. While 384 students aged between 17-35 from
university student participated in the research scale, the opinions
of 22 students were taken within the scope of qualitative
interviews. With the coding of qualitative data, sentimental
analysis was obtained, and the expectations of individuals
regarding their career futures were detailed based on emotion.
As a result of the quantitative data of the research, it was seen
that the young people were the primary source of stress on
themselves because they have not yet fully defined their desires
for their career futures. Apart from this, it was concluded that
they had a conflict factor with their families during their career
planning processes and that they had to work for both school
and business life. It was observed that there was no significant
difference when questioning the difference according to gender
and education level for all scale items. As a result of qualitative
findings, it is seen that women feel “loneliness” with respect to
their career future and men feel “pessimism”; It was understood
that negative emotions such as regret, fear, unhappiness are
dominant emotions in the career future of the youth.

Keywords: Stress, Career Stress, Mixed Approach, Sentimental
Analysis, Higher Education.
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1. LITERATUR
1.1. Stres Kavram

Latince’de “estrictia”, Fransizca’da “estree” fiilinden tiiretilmis olan stres sézciigii; iyilik haline zarar veren
gerilim, baski, basing, siddet, gii¢, yiik, zarar anlaminda kullanilmaktadir (Giiglii, 2001: 92) (Kaba, 2019:
75). Stres, baskiya karsilik organizmanin verdigi bir tepki olarak da ifade edilmektedir. Bu tepkinin
sonucunda bireyler zihinsel, biyolojik, ruhsal ve psikolojik olarak etkilenmektedirler. Cogunlukla tip
alaninda kargimiza ¢ikan bu sozciik bagka bilim alanlarda kullanilmaktadir (Stora, 1992: 7). Hellriegel,
Slocum ve Woodman’in yaptigi caligmaya gore stres, eylem ya da baski hissedilen bir duruma bagli olarak
kisi veya kisilerin iizerinde meydana gelen fiziksel ve psikolojik zorlanmaya kars1 verdikleri tepkiyi ifade
etmektedir (Hellriegel, Slocum & Woodman, 1992: 36). Baska bir tanimda ise stres, bireyin sosyal
cevresinden gelen uyum bozucu sebeplerden dolayi, bedensel ve psikolojik olarak harcadigi gayreti
tanimlamaktadir (Ciiceloglu, 1993: 13).

Folkman ve Lazarus tarafindan gelistirilen “Etkilesimsel Stres ve Basa Cikma Kuramina” gore stres,
bireyin zorlayici ve baskilayan bir durumla yiiz yiize kaldiginda elindeki kaynaklar ile baskilayict durumu
ortadan kaldirmak i¢in gerekenler arasinda dengesizlik olmasi halinde agiga ¢ikan durumdur. Yani stres,
bireyin genel iyilik haline veya huzuruna yénelik bir tehdit olarak degerlendirilmektedir. Iyilik hali ile stres
arasinda ters bir iliski vardir (Folkman, 1984: 843) (Folkman & Lazarus, 1985: 161).

Iyilik Hali Cemberine gore iyi olma hali beden, zihin ve ruhun biitiin olarak fonksiyonlarmin optimal
diizeyde olmas1 gerekmektedir. Iyilik Hali Cemberinde kendini yonetme, maneviyat, ¢alisma-serbest
zaman, sevgi ve arkadaslik gorevlerini icermektedir. Kendini yonetme gorevinin birgok alt gdrevi vardir,
onemlilik duygusu, kontrol duygusu, inanglar, duygusal bilinglilik, problem ¢dzme, bunlar; beslenme,
kendine bakma, cinsel kimlik, kiiltiirel kimlik, egzersiz yapma, mizah duygusu ve stres yonetimi alanlaridir
(Witmer & Sweeney, 1992: 141).

Loehr’e gore baskilayict duruma verilen tepki bireyseldir. Baski veya zorlayici bir durum bazi insanlar i¢in
stres kaynagi olabilirken, bazilar1 igin dyle bir anlam tasimamaktadir (Loehr, 1999: 2). Stresin hayatimiza
etkisi strese maruz kaliyor olmamizdan 6tiiri degil, bizim ona verdigimiz tepkiyle iliskilidir (Gibbons,
2012: 25). Bireylerin olaylara yiikledigi anlamlara gore sekillenmektedir. Kisilerin stres kaynagina yonelik
algisi, bilgisi, diisiincesi, yorumlari ve inang kaliplar1 birbirinden farklidir (Ozer, 2015: 13).

Stres insanlarin algilamasina ve anlamlandirmasina gore farklilik gostermektedir. Bu sebeple stres ile
miicadele ederken esnek olabilmek onem tasimaktadir. Bireylerin olaylari anlamlandirigi, algilamasi ve
tepkileri; stresi azaltmada veya arttirmada temel faktorlerden biridir. Benzer ortamlardaki bazi Kisiler son
derece stresli ve gergin iken, baz1 kimseler ise daha sakin ve rahat tepkiler verebilmektedirler. Bu durum
sorunlarin ¢oziimiine yo6nelik olabildigi gibi sorunlardan kagma yolu da olabilir (Petrides & Furnham,
2000: 315).

Stres belirtileri zihinsel, fiziksel, davranigsal ve duygusal olmak tizere dort gruba ayrilmaktadir (Altintas,
2003: 23). Stresin zihinsel belirtilerinden birkagi, stres altinda iken karar verme yeteneginin zayiflamasi,
hafizanin olumsuz etkilenmesi ve karar mekanizmasinin bozulmasi, fiziksel belirtileri kalp carpintilari,
ritim bozukluklari, bas agrisi, asir1 terleme, yorgunluk ve sindirim bozuklugu; davramigsal belirtiler;
adaptasyon zorlugu, uykusuzluk, huy degisimi, unutkanlik, duygusal belirtileri ise, depresyon, endise,
kaygi, hayal kirikligi, isteksizlik, duygusuzluk, diizensiz yemek yeme, kolayca sinirlenme ve 6fkelenme
gibi davranislar stresin belirtileri arasinda sayilabilir (Braham, 2002: 37).

Stres, glinliik yagamda genel olarak olumsuz bir durum hal algilanmaktadir. Halbuki her zaman olumsuz
olarak tarif edilmemektedir. Bazi durumlarda olumlu sonuglar dogurabilmektedir, 6zellikle is ortamlarinda
bireyin becerisine, motivasyona, duyarliligina, enerjisine veya dikkatine katki sagladigi tespit edilmistir.
Yeni yontemlerin kazanilmasinda ya da yeni deneyimlerde bir miktar stresin, psikolojik gelisime katkis1
oldugu ileri siiriilmektedir (Rojas & Kleiner, 2001: 87).

1.2. Stres Kaynaklar

Stres sadece giiniimiiziin sorunu degildir. Insanlar igin stres, her cagda farkli kaynaklardan beslenerek her
zaman sdz konusu olmustur. Magara devrinde yasayan insanlar hayatini devam ettirmek icin, karnim
doyuraca@1 avi bulmak i¢in, onu avlamak ve saklamak igin, gii¢lii ve vahsi hayvanlardan korunmak igin
benzer bir stresi yasiyordu. Bugiin dijital ¢agda ise teknostres gibi ¢ok farkli stres kaynaklarindan
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bahsedilir olundugu bilinmektedir. Yani, strese gegmiste iklim ve yasam sartlar1 sebep olurken, bugiin
genel olarak sosyal hayatin gereklilikleri sebep olmaktadir (Baltas & Baltas, 2008: 56).

Son donemin en popililer sorunlarindan biri olan stres yasam kalitesi iizerinde ciddi sorunlara yol
acmaktadir. Yasam kosullar1 degistikce insan lizerinde strese yol agan faktdrlerde degismektedir. Tarih
oncesi zamanlarda insanlar yasamlarini devam ettirmek i¢in; kitlik, iklim kosullari, salgin hastaliklar,
yirtict hayvanlar ile miicadele ederken strese girmekteyken, glinlimiizde teknolojik, ekonomik, siyasal ve
sosyal konulardaki degisimlere ayak uydurmak igin strese girmektedirler (Koknel, 1998: 10).

Insanoglu her giin farkli yasam kosullartyla kars1 karsiya kalmaktadir. Bu durumda kisileri her gegen giin
daha hizli, gii¢lii ve farkli olmaya zorlamaktadir. Bu zorlama stresi de beraberinde getirmektedir (Cakmak
& Hevedanli, 2005: 118). Ergenlik donemi, stresin en belirgin olarak goriildiigi donemlerden birisidir.
Fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik hizli gelisimlerin ve degisimlerin goriildiigii bu dénem, fizyolojik
degisiklikler, farkli yasam deneyimleri, anne-babalarin beklentileri, cinsel kimlikle ilgili sorunlar, meslek
secimi, akademik gereklilikler gibi bir¢ok stres igerin konu ile karsilasmaktadirlar (Patterson & McCubbin,
1987: 170). Bu agidan bakildiginda iiniversite dgrencilerinin psikolojik ve bedensel kapasitesini zorlayan
ve onlari strese sokan birgok Kkariyer stres sorunun oldugu bilinmektedir.

Son yiizyildaki gelismeler ve degismeler insan yasamini birgok ydnden etkilemistir. insanlar, bu
degisimlere ayak uydurmaya calisirken genellikle kendi iyilik halini géz ardi edebilmektedir. Kisiler stresi
meydana getiren kaynaklara hemen tepki verebildigi gibi uzun bir zaman sonrada verebilmektedir. Strese
tepki siiresi uzadikca strese maruz kalma orani da artmaktadir. Stres yonetimini zora sokan bu siire¢ ruhsal,
fiziksel, biyolojik sorunlar1 da beraberinde getirmektedir (Baltas & Baltag, 2008: 32).

1.3. Kariyer Stresi ve Yonetimi

Kariyer stresi kavrami, bireyin is hayatindaki tecriibe, degerlendirme ve tutumlarinin, kariyer planlama
konusunda bireyin kariyer hedefleri ile 6rgiit biiyiime hedefleri, misyonu vizyonu, faaliyet planlari, bireyin
kendi hayati i¢in istedikleri ve planladiklari ile Orgiitiin amaglar1 arasindaki uyumun Ortiismemesi gibi
konulari i¢ine almaktadir (Giimiistekin & Fikret Giiltekin, 2009: 148). Kariyer stresi ve akademik-mesleki
yonlendirmedeki eksikliklerin boyutu olarak stresin nedenleri tilkelerin geligsmislik diizeyleri, niifus miktar
ve yapilari, egitim stratejileri, ulusal ve uluslararasi rekabet kosullari, kiiresel egilimler, Kisisel yeterlilikler,
istekler, firsatlar, tehditler, bolgesel faktorler kariyer yolunun belirlenmesine ve insa edilmesine zemin
hazirlamaktadir (Diindar, 2009: 264).

Kisiler hayatlar1 boyunca ¢ok farkli stres kaynaklariyla karsilagma olasilig1 tasirken iiniversite yillarmin
kariyer siirecleri agisindan bakildiginda yasamin 6nemli stres donemlerinden biri oldugu goriilmektedir
(Ozden & Sertel-Berk, 2017: 37). Bu sebeple genglerin ozellikle iiniversite yillarinda karsilastiklar:
problemler, almalar1 gereken kararlar ve siireci etkin yonetme streslerinin en yiiksek oldugu, ailelerinin
beklentileri, kariyer planlari, yasamlarin1 nerede siirdiirecekleri gibi sorularin cevaplarinin arandig
donemlerden birisidir. Bu kisiler bu yillarda verdikleri kararlarin hayatlarinin devamini sekillendirecegini
diistiniirler (Arslan & Bektas, 2019: 768).

Stresi yOnetebilmeyi basarabilen insanlar; sosyal hayata ve is hayatina aktif, gelecekle ilgili olumlu
beklentileri olan, yaptiklar isten memnun, katildiklar1 sosyal faaliyetten zevk alan, genel olarak rahat ve
esnek olan, yakin cevreleriyle olumlu duygusal iliski icinde bulunan bireyler olarak tanimlanmaktadirlar.
Bu kisiler digerlerine nazaran strese daha dayaniklidirlar (Deniz & Yilmaz, 2005: 23). Stresle miicadele en
etkili durum stresin kaynagini kesfedip stresin denetlenebilir ya da yonetilebilir olmasidir (Durna, 2006:
320). Ogzellikle ergenlik déneminde karsilasilan stres etkenleri ve stresle miicadele stratejileri yasam
dongtisii icerisinde 6nemli yer tutmaktadir. Ergenlik donemi igerisinde etkili ve ¢6ziimsel bas etme yetisine
sahip olmak, yetiskinlik donemi stres yonetiminin ¢ekirdegini olusturmaktadir (Basut, 2006: 35).

Bireylerin genel olarak stres sebepleri aile, es arkadas, akademik kaygilar ve ekonomik problemlerdir.
Bireylerin iyilik hali ve psikolojik durumlarmin seyri, siirdiirdiigii yasam tarz1 ile yakindan iliskilidir. Tyilik
halini devam ettirmek uygun egitim programlariyla farkindaligi artirarak saglanabilir. Giiniimiizde stres
kaynaklar1 ve etki alanlar1 genisledigi icin bireyin iyilik halini artirmaya yonelik ¢ok farkli modeller
gelistirilmistir. Saglikli bir yasam tarzi segmek stresi azaltmanin veya yonetmenin en iyi modellerden
biridir (Dogan, 2006: 121).
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1.4. Universite Yillarinda Kariyer Stresi

Universite 6grencilerinin baslica stres kaynaklari arasinda ekonomik sorunlar, ergenlik dénemi sorunlari,
kisileraras1 problemler, barinma kosullari, aileden ayrilma, uyum problemleri, tercih edilen bolim ile ilgili
problemler, atanma, akademik kaygilar ve giivenlik problemleri sayilabilir (Savci & Aysan, 2004: 45).
Ogrenciler bu durumlarla karsilastiklarinda stresle miicadele etmek icin stratejiler uygulamaktadir. Bu
stratejiler ayni zamanda onlarin stresle nasil basa c¢iktiklarini ve nasil bir yontem uyguladigini
gostermektedir. Bas etme yontemi, hissedilen tehdidi ve bunun olumsuz sonuglarini ortadan kaldirmaya
caligmaktadir (Lazarus, 1966: 13).

Ogrenciler iiniversite yillart boyunca genellikle finansal kaygilar, akademik konular, sosyal iliskiler,
kariyer problemleri, meslek edinme siirecine iligkin pek gok strese neden olan olgu ile karsilasmaktadirlar.
Bununla birlikte 6grenciler kariyere iliskin konularinin tiim bu stres kaynaklari arasinda en st sirada
oldugunu ifade etmislerdir (Jang, 2000: 105). Giiniimiizde 6zellikle meslek se¢imi ve egitim-istihdam
iligkisi giderek karmagiklasmaktadir. Bu durumda bireylerin egitim ve kariyer konusunda daha ¢ok strese
girdiklerini ortaya koymaktadir. Istihdam sekilleri ve olanaklar1 piyasa sartlari tarafindan belirlenmekte
olup, verimli bir egitimin nasil olmasi gerektigine miidahale etmekte ve siireci kendi taleplerine gore
organize etmek istemektedir. Piyasanin beklentilerini karsilamayan akademik egitim {niversite
ogrencilerinde stres diizeylerini artirmaktadir. Yeni donanimlar kazanmak i¢in yenilikleri takip etmek
zorunda olmak tniversite genglerinde ki kaygilarin artmasina sebep olabilmektedir (Ulama, Batman &
Ulama, 2015: 341).

Universite egitimi, dgrencileri sadece akademik yeterlilik ve mesleki donanim degil, diisiince iiretebilen,
stresi yonetebilen, yenilik¢i, amag sahibi, verimli, dinamik ve saglikli gengler yetistirmeyi hedeflemektedir
(imamoglu & Giiltekin, 1993: 29). Kariyer ise daha genis bir ifadeyle; basari, para, saygimlik, prestij,
basarma arzusu, daha iyi hayat standartti, firsatlar, terfiler, odiiller, hayat boyu O6grenme seklinde
tanimlamak miimkiindiir (Giiriiz & Yaylaci, 2007: 15).

Universite dgrencilerinin stres nedenlerine yonelik yurt disinda yapilmis bir arastirmalarda; iiniversite
ogrencilerinin ilk sirada % 13 ile zaman yo6netimi, % 12.9’la madde ve sigara kullanim problemi, % 12.7
ile ailesel problemler, % 11.50 kariyer gelisimine yonelik problemler, % 11.20’si karst cinsle iliski
problemleri, % 8.30’u ekonomik problemler, % 7.40°1 cinsel taciz, % 5.80’ni akademik problemler, %
5.60’1 kisilik problemleri, % 0.90’nm1 depresyon ve kaygi, % 0.30°u farkli karakterler ve son sirada %
0.20’si kendini tanimlama olarak degerlendirmistir (Aluede, Imhonde & Eguavoen, 2006: 53).

Ulkemizde de {iniversite dgrencilerinin yasadiklari strese iliskin, kariyer tercihine yonelik kararsizlik
yasamalari, kendilerine uygun hedefler belirleyememe ve kendilerini yeterince tantyamamalari en onemli
sorunlar olarak dile getirilmistir. Yazici1 tarafindan Tiirk Universite Gengligi Arastirmasinda iiniversite
ogrencilerinin stres kaynaklart soruldugunda %14.7’sinin kendi geleceginden umutsuz olusu, %5.2’si
annesi ile ilgili sorunlar, % 10’u babast ile ilgili sorunlar, %7.6’s1 kardesi ile ilgili sorunlar, %10’u 6gretim
elemanlari ilgili sorunlar, %10’u kars1 cinsiyetten arkadaslar1 ile yasadiklar1 problemleri, % 8.2’si ise kendi
cinsleri ile ilgili problemleri dile getirmislerdir (Yazici, 2003: 43).

Yapilan basgka bir arastirmada ise 6grencilerin en 6nemli sorunlarinda ilk sirada %65 ile ailevi sorunlar yer
almistir, ikinci sirada %49.4 ile ekonomik sorunlar, % 46.6 disiincelerini yada kendini ifade edememe,
%40 ile gelecek endisesi ve meslek se¢imi, %32.5 ile istedigi alanda egitim alamamak yada aldig1 egitimi
gelecegi igin yeterli gormemek, % 25.8’1 akademik basarisizlik ve son sirada % 24.9 ile arkadas sorunlar
oldugu belirtilmistir (Bilgin, 2000: 21).

1.5. Universite Ogrencilerinin Kariyer Stresini Olcmeye Yonelik Cahsmalar

Farkli iiniversitelerde ve farkli 6rneklem gruplari ile tiniversite 6grencilerin stres nedenleri, stres kaynaklari
veya stresi yonetme ya da bas etme sekilleri ile ilgili birgok nitel ve nicel galisma mevcuttur.

Uziim, Ugkun ve Uckun tarafindan 2018 yilinda yapilan nicel calisma ile demografik degiskenlerin kariyer
stresle olan iligkisi ortaya konmak istenmistir. Kocaeli Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi Yonetici
Asistanligi programi ogrencileri orneklem secilmistir. 2017 yilinda Ozden ve Sertel-Berk tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanan “Kariyer Stresi Olgegi” ve demografik sorularla olusturulmus anket tesadiifi yontemle
secilen 105 Universite dgrencisine uygulanmistir. Demografik degiskenlerle bazi kariyer stresi faktorleri

arasinda anlamli iliskiler bulunmustur. Kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi stresinin kadinlar lehine
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ylksek oldugu bulunmustur. Ayrica gelir arttikga kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi stres diizeyinin
diistiigii goriilmiistiir (Uziim, Ugkun & Uckun, 2019: 1641-1651).

Turpgu ve Akyurt tarafindan 2018 yilinda nicel ¢alisma yapilmustir. Giresun Universitesinde 2017-2018
egitim-6grenim goren Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik boliimii lisans 6grencileri rneklem olarak secilmis,
Ozden ve Sertel-Berk tarafindan 2017 yilinda Tiirkgeye uyarlanmis Kariyer Stresi dlgegi anket olarak
goniilliik esasina gore uygulanmigtir. Calismaya 257 kisi katilmis olup 244 tane anket gegerli kabul
edilmistir. Anketler analiz edilirken, z testi, acimlayici1 faktdr analizi ve t testi yapilmistir. Caligmanin
analizinde lisans Ogrencilerinde orta derecede stres algilanmistir en yiiksek ortalama ise is bulma baskisi
oldugunu ortaya koymustur (Turpgu & Akyurt, 2018: 365-380).

Esen tarafindan 2019 yilinda yapilan ¢alismada meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kariyer stresi ile 6z
yeterlilik inanct iligkisinin demografik degiskenlerin farklilastirict roliiniin olup olmadigi incelenmistir.
Aragtirmanin evreni, 2018-2019 bahar yariyilinda Izmir Meslek Yiiksekokulu Iktisadi ve Idari
Programlarinda 6grenim goren 4493 ogrenciden olusmaktadir. Evreni temsil etmesi agisindan 400
ogrenciye anket dagitilmis ve 287 Ogrenci anketi cevaplamistir. Arastirmada nicel arastirma
yontemlerinden faydalanilmis ve veriler anket formu araciligiyla elde edilmistir. Veri toplama araci olarak
gelistirilen soru formu ii¢ boliimden olusmaktadir. Ik béliimde Ozyeterlilik Olgegi, ikinci béliimde Kariyer
Stresi Olgegi, iiciincii boliimde ise Kisisel Bilgi Formu yer almaktadir. Arastirma kapsaminda elde edilen
veriler, SPSS 22 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Elde edilen verilerin analizinde frekans,
giivenilirlik, faktor analizi, bagimsiz 6rneklemler igin t testi, Anova testi, korelasyon analizi ve hiyerarsik
regresyon analizi gibi teknikler kullamilmistir. Kariyer Stresi ve alt boyutlarmin Oz yeterlilik inanci ile olan
etkisine bakildiginda ise aralarinda anlamli ve negatif yonlii bir iliskinin oldugu tespit edilmistir (Esen,
2019: 217-232).

Yilmaz tarafindan 2019 yilinda yapilan calisma 6gretmen adaylarinin kariyer stres diizeyleri ve mesleki
geleceklerine dair sahip olduklar: diisiinceleri ortaya koymayi amaglamistir. Calismanin 6rneklemi 2017-
2018 Egitim-Ogretim yilinda Kirikkale Universitesinin farkli &gretmenlik programlarinda ve smif
seviyelerinde 6grenim goren 239 6gretmen aday1 olusturmustur. Karma yontem kullanilmistir. Caligmanin
nicel kisminda “Kisisel Bilgi Formu”, Ozden ve Sertel-Berk (2017) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan
“Kariyer Stresi Olcegi” anket olarak uygulanmis, nitel kissmda “Ag¢ik Uclu Soru Formu” kullanilmustir.
Nicel verilerin analizinde betimsel istatistik (ortalama, standart sapma), Bagimsiz Gruplar t-testi, One-Way
ANOVA, Pearson Korelasyon Analizi kullanilmigtir. Nitel verilerin analizinde igerik analizi tekniginden
yararlanilmigtir. Elde edilen bulgulara gore; 6gretmen adaylariin is bulma baskis1t boyutunda kadinlarin
daha fazla kaygi yasadiklari, yas ve sinif seviyesi arttikga yasadiklar1 kariyer belirsizligi ve kariyer stresi
diizeyinde azalma meydana geldigi tespit edilmistir. Ayrica 6gretmenlik alanlarina gore okul Oncesi ve
psikolojik danigsmanlik ver rehberlik (PDR) o6grencilerinin yasadiklari kariyer stresinin beden egitimi
Ogretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu saptanmistir. Arastirmanin nitel bolimiinde ise kaygi
nedenlerinin cesitlilik gosterdigi; ilk sirayr meslege atanamama kaygisinin aldigi saptanmistir (Y1lmaz,
2019: 93-105).

Giinay ve Celik tarafindan 2019 yilinda yapilan nicel ¢alismada kariyer stresinin psikolojik iyi olus ve
iyimserlik iliskisi incelenmistir. Calisma, bir kamu iiniversitesinde Halkla Iliskiler ve Tanitim béliimiinde
ogrenim goren 293 grenci ¢alismaya dahil edilmistir. Anket formunda Ozden ve Sertel-Berk tarafindan
2017 yilinda Tiirkge’ye uyarlanan “Kariyer Stresi Olgegi”, Diener ve arkadaslari tarafindan 2009 yilinda
gelistirilen “Psikolojik Iyi Olus Olgegi” ve Caliskan ve Uzunkol tarafindan 2018 yilinda gelistirilen
“Iyimserlik-Kétiimserlik Olgegi” kullamlmistir. Calismada dgrencilerin psikolojik iyi oluslarinin ve
iyimserliklerine kariyer stresinin etkili oldugu tespit edilmistir. Kariyer belirsizligi ve bilgi eksikliginin
ogrencilerdeki iyimserligi ve psikolojik iyi olusu negatif sekilde etkiledigi tespit edilmistir (Giinay & Celik,
2019: 205-218).

Bozyigit ve Gokbaraz tarafindan 2020 yilinda yapilan ¢alisma 2018-2019 egitim-6gretim yilinda bir kamu
iiniversitesinin Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grenim goren 6grencilere uygulanmistir. Calismanin evreni
496 lisans 6grencisi olup 280 dgrenciye anket uygulanmistir. Kisisel soru formu ve Ozden ve Sertel-Berk
tarafindan 2017 yilinda Tiirk¢eye uyarlanmis Kariyer Stresi 6lgegi anket olarak uygulanmigtir. Calisma
analiz edilirken t testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Analizler sonunda dgrencilerin
kariyer stres diizeyleri ortalamanin altinda ¢ikmistir (Bozyigit & Gokbaraz, 2020: 181-200).
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2. ARASTIRMA
2.1. Arastirmanin Amaci ve Arastirma Sorulari

Bu kapsamda, Istanbul’da segili kamu iiniversitesinin Iktisat Fakiiltesi biinyesinde yer alan dgrencilerin
kariyer geleceklerine iligkin duygu-tutumlarimi tanimlamak ve ogrencilerde Kariyer-stresi Gl¢eginin
sonuclarim anlamak bu g¢aligmanin temel hedefini olusturmaktadir. Universite &grencilerinde kariyer
stresini Slgmeye yonelik yapilmis ¢aligmalarda ¢ogunlukla nicel yontem kullanilmistir. Bu ¢alismada
karma yontemin kullanilmasimin yami sira diger caligmalardan farkli olarak ilk defa duygu analizi ile
kariyer stresine yonelik hangi duygularin yogun yasanildigi ortaya konulmak istenilmistir.

Caligmanin, 6lgek temelli stres kaynaklarini tanimlamak istemesi ve bireylerin duygularini anlamayi hedef
almasi yoniiyle farkli arastirma yontemlerinin bir arada kullanilmasi ihtiyact dogmustur. Buna gore, nicel
ve nitel arastirmanin birbirini tamamlayict dogasi bu c¢aligmada tercih edilerek karma yontemler
kullanilarak saha arastirmasi yliiriitiilmiistiir. Bu kapsamda bu calismanin cevap aradigi arastirma sorulari
sunlardir;

v" Universite dgrencisi genglerde kariyer-stresinde 6ne ¢ikan sorunlar neler?
Egitim seviyesi ve cinsiyete gore kariyer stresi anlamli farklilik gésteriyor mu?
Universite dgrencilerinin kariyer geleceklerine iliskin 6ne ¢ikan duygu-tutumlari neler?

Kadin ve erkek 6grencilerin kariyer geleceklerine dair duygu-tutumlarinda bir farklilik var mi? Varsa,
bu farklilik hangi duygu temellerinde nasil gerceklesiyor?

2.2. Calisma Grubu

Bu ¢aligmanin hem nitel hem de nicel érneklem grubunu istanbul’da segili kamu iiniversitesinin Iktisat
Fakiiltesinde 0grenimini siirdiirmekte olan kadin ve erkek Ogrenciler olusturmustur. Calismanin “nicel”
basamaginda hedef kitleye ulasmak icin “kartopu 6rnekleme” yontemi izlenmistir. Caligmaya yaslar1 17-35
arasinda degisen toplam 435 tiniversite 6grencisi katilmig, yarim birakildig tespit edilen anketler analiz dis1
birakilarak “384” anket verisi kodlanmis ve analiz edilmistir.

Kariyer stresi 6lgegini yanitlayan bireylerin profil dagilimina iligkin frekans analizi dogrultusunda, 270
kadin katilimec1 anket yanitlayicilarin (%70,3) ¢ogunluk grubunu olustururken, Erkek katilimcilar ise 114
say1 degeri ile (%.29,7) sinirli kalmustir.

Katilimcilarin egitim goérdiikleri boliimlerin sikligina bakildiginda sirasiyla en ¢ok 153 (%39,84) 6grenci ile
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri bdliimiinden katilimeilar yer alirken, 68 (%17,71) dgrenci ile
Iktisat, 42 (%10,94) 6grenci ile Ekonometri, 40 (%10,42) dgrenci ile Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Mliskiler, 33 (%8,59) dgrenci ile Isletme, 30 (%7,81) 6grenci ile Turizm Isletmeciligi ve en az 18 (%4,69)
ogrenci ile Maliye boliimiinden katilim saglandigi gorilmiistir. Katilimeilarin 6grenim diizeylerine iliskin
dagilima bakildiginda ise gogunlugun %84.,4 lisans diizeyi 6grencilerden olustugu anlasilirken yiiksek
lisans ve doktora Ogrenimini tamimlayan lisansiistii seviyedeki &grencilerin katilimi %15,6 ile sinirh
kalmistir. Bu kapsamda arastirmanin, {iniversite 6greniminin farkli diizeylerinde yiiriitiildiigiinii s6ylemek
miimkiindiir.

Arastirmanin “nitel” ¢alisma grubunu ise, tesadiifi 6rneklemle segilmis “22” farkli lisans ve lisansiistii
egitim seviyesinde kadin ve erkek 6grenci olusturmus olup bireylerin kariyer geleceklerine iliskin duygu-
tutumlarinin belirlenmesi saglanmustir.

2.3. Veri Toplama Araclari

Nicel veri toplama asamasinda Bo Young Choi, Heerak Park, Suk Kyung Nam, Jayoung Lee, Cho Daeyeon
and Sang Min Lee tarafindan 2011 yilinda gelistirilen, Ozden ve Sertel-Berk tarafindan uyarlanan Kariyer
Stresi Olgegi (KSO) kullanilmistir. Séz konusu dlgegin 6zelliklerine bakildiginda, Tiirkge versiyonunun ic
tutarlik katsayisi .94 olup madde-toplam puan korelasyonlari .44 - .80 arasinda degismektedir. Test-tekrar
test gilivenirlik katsayis1 ise .81 olarak hesaplanmistir. Aciklayici faktdr analizi, toplam varyansin
%64.7’sini aciklayan ve “Kariyer Belirsizligi - Bilgi Eksikligi”, “Digsal Catisma” ve “Is Bulma Baskis1”
olarak adlandirilan 3 faktorlii bir yap1 ortaya koymustur (Ozden & Sertel-Berk, 2017: 35-51). Buna gore,
arastirmada kullanilacak o6lgegin ii¢ faktorlii bir yapida olduguna ve kariyer stresini degerlendirmede
gecerli ve giivenilir bir 6l¢iim araci olarak kullanabilecegine kanaat getirilmistir. Olgek, yanitlayicilardan
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ifade edilen durumlara kendileriyle ilgili olarak ne diizeyde katildiklarini “Kesinlikle Katilmiyorum (1)” ile
“Kesinlikle Katiltyorum (5)” arasinda degisen 5°li Likert tipi bir 6l¢ekte degerlendirmeleri istenerek aslina
sadik kalinarak katilimcilara sunulmustur.

Calismada kullanilan 6lgek diinyada ve Tiirkiye’ de gecerligi kabul edilmesine ragmen bu calismada
yeniden giivenilirlik analizine tabi tutulmustur. Giivenilirlik analizinde Cronbach’s Alpha Degeri
belirlenmesi saglanmistir. Buna gore olgek ifadelerinin segmentlerini olusturan “digsal ¢atisma” boyutunun
Cronbach’s Alpha degeri 0,798 bulunurken, “kariyer belirsizligi” boyutunun 0,828 ve “is bulma baskis1”
boyutunun 0,830 oldugu anlasilmistir. Buna gore, Olcegin giivenilirligi yliksek olarak kabul edilmistir
(Ozdamar, 2002: 35).

Kariyer stresi 6l¢eginin yani sira katilimcilarin demografik ozelliklerini belirlemek amaciyla; yas ve
cinsiyet, iktisat fakiiltesinde hangi bolimiinde ve kacinca smifta devam etmekte oldugunu belirlemeye
yonelik kisisel bilgi formu kullanilmistir. Katilimeilarin, duygu-tutumlarinin analizinde elde edilen nitel
verilerin ise agik uclu soru yardimui ile toplanmasi saglanmustir.

2.4. Veri Analiz Teknikleri ve Islemler

Bu arastirmada nitel ve nicel arastirma yontemlerinin bir arada kullanildigi karma yapili arastirma deseni
kullanilmig, buna gore farkli analiz islemleri bir arada yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin nicel veri toplama
asamasinda, elektronik anket tiirlerinden biri olan internet tabanli anket teknigi kullanilmustir. Olgek, web
tabanli anket scripti hazirlanarak c¢evrimici olarak katilimcilara ulastirilmistir. Ankete tekrarh girisin
onlenmesi adina katilimcilarin IP adreslerinin anket scriptine kayit edilerek yeniden giriglerin kilitlenmesi
saglanmistir. Boylece miikerrer yanitlarin oniine gegilerek anket verilerinin giivenirligi arttirillmistir. Anket
sayfasi, 01-31 Mart 2020 tarihleri arasinda aktif tutulmus ve caligmaya goniilliliik esasli katilim
saglanmistir. Calismanin nicel verilerinin analizinde ise, dl¢gegin alt boyutlarinin ortalamalar yardimiyla
one ¢ikan maddelerinin anlasilmasi saglanarak yorumlamalar yapilmistir. Arastirmanin nicel verilerinin
analizinde IBM SPSS 22.0 Paket programi kullanilmis, analiz asamasinda, frekans-yiizde, giivenilirlik,
normallik analizi ve T-Testi ger¢eklestirilerek elde edilen sonuglar dogrultusunda yorumlamalar yapilmasi
saglanmistir.

Genglerin kariyer streslerinin alt boyutlarinin “cinsiyet ya da egitim diizeyi ile anlamli farklilik var m1” alt
sorusunun yaniti igin T-testi kullanilmigtir. T-testi, en genel tanimiyla iki bagimsiz veri grubunun arasinda
belirgin farklilik olup olmadigmnin istatistiki sorgulanmasi islemidir. Bu kapsamda, 6lgegin alt boyutlarinin
cinsiyet ve egitim diizeyi olan lisans ve lisansiistii seviyeye gore anlamli farklilik olusturup olusturmadigi
sorgulanmistir. Bu sorgulamadan evvel, T-testinin 6n kosulu olan olgek alt boyutlarinin “normallik
analizinin” gerceklestirilmesi saglanmistir. Normallik testinde Skewness (¢arpiklik) ve Kurtosis (basiklik)
degerlerinde dissal ¢atisma alt boyutunun -286 ve -757, kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi alt boyutunun -
387 ve -111 ve is bulma baskisinin ise -232 ve -542 araliginda oldugu goriilerek verilerin normal dagildig
kabul edilmistir (Hair, Black, Babin & Anderson, 2013: 243).

Kariyer-Stres 6lgegini kismen derinlestirmek ve bireylerin duygu-tutumlarini analiz etmek igin kullanilan
acik uclu sorularin analizinde bir nitel veri analizi yazilimi olan MaxQDA kullanilmistir. Kullanilan
yazilim ile, katilimcilara agik uglu soru yapisinda yoneltilen “Sizi nasil bir kariyer gelecegini bekledigini
diistiniiyorsunuz?” ifadesine verilen yanitlar analiz edilmistir.

Bireylerin verdikleri yanitlarin “duygu analizi temelinde” dagilimini anlamak amaciyla ifadelerin “es
zamanl kodlama yontemi” ile arastirmacilarca kodlanmasi saglanmistir. Kodlanan ifadeler frekans analizi
yardimi ile cinsiyet temelli simiflandirilmis, bdylece cinsiyet kiriliminda 6ne ¢ikan duygu-tutumlar
anlagilmistir. Frekans dagilimlar1 belirlenen duygu-tutumlar drnek ifadeler ile desteklenerek yorumlamalar
yapilmstir.

Nitel yapida verilerin analizi nicel verilere kiyasla daha muglak ve siibjektif yapida 6geler oldugu
bilinmektedir. Nitel arastirmalarin dogasi geregi, igerik analizi siirecinde arastirmacinin siibjektif
yaklagiminin hakim olmasi sebebiyle ayni veri tizerinden farkli manalar ¢ikarilabilmektedir (Yasar, 2018:
54-73). Buna karsin, nitel aragtirmalarin analizinde 6zellikle kodlama siirecinden giivenilirligin arttiritlmasi
adia farkli bazi yaklagimlar gelistirilmistir. Bu ¢aligmada, a¢ik uglu verilerin kodlanmasi siirecinde
giivenilirligin saglanmasi adina Miles ve Huberman’a gére, ayn1 veri seti {izerinden iki farkli arastirmacinin
es zamanli kodlama yaparak kodlama sonuglarinin karsilagtirlmasi ve uyumlu kodlarin oraninin
belirlenmesi uygulamasi 6nerisi baz alinmigtir (Arastaman, Fidan & Fidan, 2018: 37-75). Buna gore, goriis
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birligi olusan igerikler i¢in duygu kodlar islenirken, farkli oldugu tespit edilmis kodlarin yazarlarca
yeniden degerlendirilmesi saglanmistir. Boylece, calismanin duygu analizi silirecinin gilivenilirligi
saglanmistir.

3. BULGULAR
3.1. Kariyer-Stresi Ol¢eginden Elde Edilen Betimsel Bulgular

Bu boliimde, yukarida agiklanan veri analizleri dogrultusunda elde edilen nicel ve nitel analiz sonuglarinin
arastirma sorulart dogrultusunda verilmesi saglanmistir.

3.1.1. Nicel Arastirma Bulgular

Bu aragtirmanin alt sorularindan biri olan “liniversite Ogrencisi genglerde kariyer-stresinde One ¢ikan
sorunlar neler ?” ifadesinin cevabini belirlemek icin kariyer-stresi 6lgeginin alt boyutlarinin ortalama
degerlerinin belirlenmistir.

Yapilan analiz dogrultusunda, 6lgegin alt boyutlarinin genel ortalamasi sirasiyla; kariyer belirsizligi ve
bilgi eksikligi alt boyutu igin 3,067 bulunurken, digsal ¢catisma boyutu 3,175 ve is bulma baskis1 boyutunun
ise 2,945 oldugu goriilmiistiir. Bu kapsamda, genclerde kariyer stresinin kaynaginin aile ve yakin
cevrenin kariyer gelecegine iliskin beklenti ve tutumlarim imgeleyen “digsal ¢atisma kaynakh”
oldugu anlagilmistir.

Olgegin alt boyutlari sirastyla incelendiginde ise, kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi alt boyutunda 3,81
skoru ile en yiiksek katilm diizeyini “Gelecegim icin planladiklarimin gergekten istediklerim oldugu
konusunda stiphe duydugum icin kendimi engellenmis hissediyorum.” ifadesi olusturdugu goriilmiistiir. S6z
konusu ifade, tiim olgek ifadeleri igerisinde en yiiksek katilim diizeyini olusturan ifade olmustur. Bu
durum, genclerin kariyer stresine sebep olan kaynaklar icerisinde en onemli sebebin bireylerin
geleceklerine iliskin isteklerini heniiz tam olarak tanimlayamamalarinin neden oldugu yorumunu
getirmemize neden olmustur.

Olgegin ikinci alt boyutunu olusturan dissal catisma alt boyutunda &ne ¢ikan ifadenin ise 3,78 skoru ile
“Ailemle ¢atisma yasiyyorum, ciinkii onlarin benden yapmami istedikleri ile benim yapmak istediklerim
farkli.” oldugu goriiliirken, is bulma baskisi alt boyutunda ise 3,18 skor degeri ile “Kariyer alanimda yeteri
kadar pozisyon olmadig1 konusunda endiselerim var.” ifadesinin 6ne ¢iktig1 goriilmiistiir. Olgegin tiim alt
boyutlarinin igerdigi ifadelerin ortalama ve standart sapma degerlerinin dagilimi ise asagidaki gibi
gergeklesmistir.

Tablo 1.Kariyer Stresi Olcegi Alt Boyutlarnin Dagilimi

Standart
Sapma

Kariyerim i¢in neyin gerekli oldugunu bilmedigim i¢in kendimi engellenmig hissediyorum. 2,87 1,341
Istedigim is hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadigima dair endiselerim var. 2,80 1,236
Gelecekte ne yapmak istedigimi bilmedigim i¢in kendimi engellenmis hissediyorum. 2,41 1,411
Istedigim kariyerin ne tiir nitelikleri gerektirdigini bilmedigim icin kendimi engellenmis 238 1193
hissediyorum. ' '
Istedigim is icin nasil hazirlanmam gerektigi konusunda tam olarak emin olamadigimdan kendimi
engellenmis hissediyorum.
Kariyerim i¢in hazirlanmama yardimci olan pek fazla kisi olmadigindan kendimi engellenmis
hissediyorum.
Nasil bir kariyer istedigim konusunda kesin bir karara varmadigim i¢in endigeli hissediyorum. 3,34 1,239
Gelecegim i¢in planladiklarimin gercekten istediklerim oldugu konusunda siiphe duydugum igin

.S o 3,81 1,179
kendimi engellenmis hissediyorum.
See¢mis oldugum meslek ile yeteneklerimin birbirine uygun olup olmadigi konusunda kaygilarim var. 3,33 1,304
Neye yetenegim oldugunu bilmedigim i¢in endigeliyim. 3,44 1,325

Digsal Catisma

Ailemle ¢atisma yasiyorum ¢ilinkii ailem benim garantili bir ise girmemi istiyor ve benim neyi
onemsedigimle ilgilenmiyor.
Ben memnun oldugum halde, kariyer planimm bana yakin olan insanlarin beklentileriyle
uyusmamasindan endise duyuyorum.
Bagkalarinin kariyer tercihim konusundaki olumsuz diisiinceleri zihnimi mesgul ediyor. 2,93 1,343
Ailemle ¢atigma yastyorum, ¢ilinkii onlarin benden yapmamu istedikleri ile benim yapmak istediklerim
farkh, 3,78 1,182

Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi Ortalama

2,85 1,323

3,44 1,303

3,09 1,311

2,90 1,353

is Bulma Baskisi
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Kariyer alanimda yeteri kadar pozisyon olmadig1 konusunda endigelerim var. 3,18 1,272
Ise alim sinavini ilk defada gecemeyecegim konusunda endiseliyim. 2,78 1,347
Istedigim isin bana giivenceli bir gelir saglamayacagi konusunda endise duyuyorum. 3,01 1,259
Ayni anda hem okul derslerine ¢aligmak hem de bir ige hazirlanmak zor oldugundan kendimi bask1

. . 3,16 1,258
altinda hissediyorum.
Bir is bulmak i¢in yapilmas: gereken ¢ok fazla sey oldugundan kendimi stres altinda hissediyorum. 3,14 1,295
Istedigim ise giremeyebilecegim konusunda endiseliyim. 2,40 1,354

Katilmecilarin “kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi” alt boyutuna verdikleri yanitlarin ortalama degerleri
dogrultusunda, genclerin kariyer planlari ile kariyer istekleri konusunda uyumsuzlugun sebep oldugu
siiphe ve engellenmis hissetme sorunu oldugu goriilmiistiir. Oyle ki, séz konusu alt boyutta ikinci ne
cikan ifade(leri)nin 3,44 es skoru ile “Kariyerim igin hazirlanmama yardimci olan pek fazla kisi
olmadigindan kendimi engellenmis hissediyorum.” ve “Neye yetenegim oldugunu bilmedigim icin
endiseliyim.” ifadeleri olusturdugu goriilmiistir.. Bu baglamda, genclerde kariyer planlama
siireclerinde c¢evrelerinden yardim almamasi ile kendi yeteneklerinin farkinda olmamalarimin
kariyer stresinde 6nce ¢ikan oncelikli diger durumlar oldugu anlasilmstir.

Katilimcilarin “digsal catisma” konusunda verdikleri yanitlarin ortalama degerleri incelendiginde bir diger
one ¢ikan sorunun 3,09 degeri ile “Ailemle ¢atisma yastyorum ¢iinkii ailem benim garantili bir ise girmemi
istiyor ve benim neyi énemsedigimle ilgilenmiyor.” ifadesi oldugu goriilmiistiir. Buna gore genclerin
kariyer planlama siire¢lerinde aileleri ile catisma yasamalarimin bireyler iizerinde bir stres faktorii
oldugu anlasilmistir.

Giinlimiizde, bir ise girmek i¢in artik sadece diplomanin yeterli gelmedigi, bunun yani sira staj tecriibesi,
kurs ve sertifika kazanimi ile goniillii calisma gecmisi gibi diger faktorlerinde bireylerin igse alimda
degerlendirildigi bilinmektedir. Bu durum, genglerin okul dersleri haricinde siirekli gelisim igerisinde
olmalarina onlar1 zorlamaktadir. Bu durumu niteleyen “Ayni anda hem okul derslerine ¢alismak hem de bir
ise hazirlanmak zor oldugundan kendimi baski altinda hissediyorum.” ifadesi 3,16 skor degeri ile genglerin
kariyer stresinde One c¢ikan durumlarindan birisini olusturmustur. Buna gore, isgiicii piyasasinda
farkhlasmak ve ise alim siireclerinde aranan aday olmak icin iiniversite egitimine es zamanh olarak
is hayatina yonelik calisma ihtiyacinin gencler iizerinde bir stres kaynagi oldugu anlasilmistir.

Aragtirmaya katilan genglerin kariyer streslerinin “cinsiyet” degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigi T-Testi yardimi ile incelendiginde, cinsiyet degiskeninin 6l¢egin alt boyutlarina gore anlaml
farklilik gostermedigi p>0.05 kosulu ile saglanmistir. Buna gore, olgegin digsal ¢atigma (,105) kariyer
belirsizligi ve bilgi eksikligi (,090) ile is bulma (,067) olmak {izere alt boyutlarimin tiimiinde kadin ve
erkek katilimcilara gore anlamh sekilde farklilasmadigi anlasilmistir. Bir diger alt kirilim olan lisans
ve lisansiistii egitim gruplarinda olma durumunun kariyer stresi ortalamalari ile anlamli farklilik gdsterip
gostermedigi incelendigi ise, egitim diizeyinin tipki cinsiyet degiskeni gibi 6lgegin tiim alt boyutlari i¢in
anlaml farklilik gostermedigi p>0.05 kosulu ile saglanmigtir. Buna gore, kariyer belirsizligi ve bilgi
eksikligi (,768) dissal catisma (,184) ve is bulma baskisinin (,301) lisans ve lisansiistii seviyede gencler
icin olcek alt boyutlarinmin tiimiinde Kariyer stresi ile gore anlamh sekilde farklhilasmadig
anlagilmistir (p>0.05). Bu durum, kariyer stresinin cinsiyet ya da egitim diizeyine gore farklilik
gostermeyerek tiim gengler icin ortak 6nemli bir sorun oldugunu anlamamiza neden olmustur.

3.1.2. Nitel Arastirma Bulgularn

Bu caligmanin alt sorularindan olan “iiniversite 6grencilerinin kariyer geleceklerine iliskin 6ne ¢ikan
duygu-tutumlart neler?” sorusu nitel yontemler ile belirlenmistir. Boylece, herhangi bir yonlendirme
olmaksizin bireylerin duygu tutumlarimin agik uglu soru ifadesiyle anlagilmasi saglanmaistir.

Katilimcilarin vermis olduklar1 yanitlar, veri analiz teknikleri ve islemler basliginda agiklanan, Miles ve
Huberman’in gelistirdigi es zamanl kodlama yontemi dogrultusunda yalnizca “uzlagsma saglanan” kodlarin
nitel veri yazilimi ile islenmesi ile saglanmis ve Tablo 2’ de paylasilan sonuglar elde edilmistir.

Tablo 2. Katilimei Profili ve Duygu Kodlari
Katilimeir Kodu Cinsiyet Egitim Durumu Kariyer Gelecegi Temalar:
K1 Kadin Lisans Korku, Karamsarlik
K2 Kadin Lisansiistii Utang, Karamsarlik
K3 Erkek Lisans Yalnizlik
K4 Kadin Lisansiistii Pigsmanlik
K5 Erkek Lisansiistii Karamsarlik
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K6

Kadin

Lisans

Karamsarlik

K7

Erkek

Lisansiistii

Kararsizlik

K8

Erkek

Lisans

Karamsarlik

K9

Erkek

Lisans

Ozgiiven, Kararsizlik

K10

Kadin

Lisansiistii

Karamsarlik, Pismanlik, Yalmzhk

K11

Erkek

Lisans

Korku

K12

Kadin

Lisans

Yalnizlik, Baski

K13

Kadin

Lisans

Umut

K14

Kadin

Lisans

Karamsarlik

K15

Erkek

Lisans

Baski, Karamsarlik

K16

Kadin

Lisansiistii

Kararsizlik, Yalnizlik

K17

Kadin

Lisans

Bilgi Eksikligi, Korku, Yalmzlik

K18

Erkek

Lisans

Yalnizlik

K19

Kadin

Lisans

Bilgi Eksikligi, Yalnizlik

K20

Kadin

Lisans

Bilgi Eksikligi, Yalnizlik

K21

Erkek

Lisansiistii

Yalnizlik, Mutsuzluk

K22

Kadin

Lisans

Ozgiiven

Arastirmanin son alt sorusu olan “kadin ve erkek oOgrencilerin Kariyer geleceklerine dair duygu-
tutumlarinda bir farklilik var mi? Varsa, bu farklilik hangi duygu temellerinde nasil gerceklesiyor?”
sorusunun yanitini almak i¢in, nitel bulgularin cinsiyet kiriliminda frekans degerlerinin alinmasi
saglanmistir. Katilimeilarin cinsiyet ve egitim durumu ile eslestirilmis kariyer gelecekleri i¢in mevcut
duygu tutumlar incelendiginde korku, yalmzhik, bilgi eksikligi ve pismanhk gibi negatif duygularn
tamimlayan kodlarin agirhikta oldugu anlasilmistir. Bu negatif kodlar haricinde, nétr durumu tasvir
eden “kararsizhik” ve pozitif tutumu simgelen “6zgiiven” ve “umut” rastlanan diger duygular
arasinda olmustur. Genglerin kariyer geleceklerine iliskin duygu tutumlarinin agirlikla hangi simifta

oldugunun incelenmesi igin cinsiyet kirtliminda olusturulan frekans dagilimi ise asagidaki gibidir.

Tablo 3. Cinsiyet Kiriliminda Duygu Kodlarinin Dagilimi

Kod Frekans Kadin Erkek

Karamsarlik 9 5 4

Yalmizlik

Bilgi Eksikligi

Kararsizlik

Korku

Baski

Pigsmanlik

BRI GIERE

Ozgiiven

Umut

Utang

RPIRPFRPINININIWIN|(W|O
VR kRN R (NP (w| o

Mutsuzluk

Duygu kodlarinin frekans dagilimi dogrultusunda bireylerin kariyer geleceklerine iliskin en sik tekrar
edilen duygu tutumlarmin es oranda “Yalmzlik” ve “Karamsarlik” duygulart oldugu anlasilmistir.
Kadinlar ve erkeklerin duygu tutumlarimin farkhiliklar1 incelendiginde ise kadinlarin kariyer
geleceklerine iliskin daha c¢ok “yalmzhik” hissi icerisinde oldugu, erkeklerin ise daha cok
“karamsarhk” icerisinde oldugu goriilmiistiir.

Yalnizlik kodunun detaylar1 incelendiginde, bireylerin is bulma siirecinde aile destegi almamasi, is
bulmasina yardimci olacak “sosyal ¢evresinin olmamasi” ya da Universite egitimleri siiresince kariyer
geleceklerine iliskin “akademik danwsmanlarinda gerekli destekleri alamamast” gibi sorunsallarin bu
duygu haline neden oldugu anlasilmistir. Karamsarlik duygusunun ise isgiicii piyasalarinda yasanan
issizlik sorunu ve buna bagh olarak is bulma iimidinin olmamasindan kaynakli oldugu anlagilmastir.

Katilimcilarin bazilarinda birden fazla duyguyu ayni anda tanimlayan ifadeler kullandiklart goriilerek kimi
ifadelerde duygu kodlarmin birden fazla islenmesi saglanmistir. Bdylece, yanitlarin igerik analizi siirecinde
—agirlikla olumsuz duygularda- bireylerin ¢oklu duygu tutumu igerisinde oldugu goériilmiistiir.

e (@R sssjournal.com | International Social Sciences Studies Journal ‘@ sssjournal.info@gmail.com ‘

3757



mailto:sssjournal.info@gmail.com

International Social Sciences Studies Journal 2020 Issue:68 pp:3748-3762

Ozguiven Kararsizlik

®
Bilgi Eksikligi
Mutsuzluk /

“Yalnizlik

Pismanlik
3

- .\\/ /

Karamsarlik
Sekil 1. Kariyer Gelecegine Yonelik Duygu Ag1

Buna gore, Sekil 1. de, en az iki duygunun bir arada kullanildig1 kodlarin bir araya getirilmesi saglanarak
genglerin kariyer geleceklerine iliskin duygusal tutumlar1 imgelenmistir. Buna gore, genclerin kariyer
geleceklerini, karamsarlik ve yalmzlik duygulari temelinde oturttugu anlasilmistir. Oncelikli bu
hisleri, korku, mutsuzluk, utang ve pismanlik gibi farkli diger duygularla birlikte hissedildigi anlagilmigtir.
Kodlar arasinda baglantilar incelendiginde, korkunun “yalmzhk” ve bilgi eksikligi”’; karamsarhgin
ise utang¢, baski, pismanhk, korku ve yalmzhik gibi cok farkli duygular ile genclerin kariyer
gelecegine iliskin duygusal tutumlarim etkiledigi anlasilmistir. Tim bunlarin yaninda, olumlu bir
imgelemeyi tasvir eden “6zgiiven” kodu, “kararsizlik” ifadesi ile bir arada kullanilarak, kariyer siireclerinde
agirlikla olumsuz duygularin baskin geldigini anlamamiza neden olmustur. Duygu aginda 6ne c¢ikan
kodlarin 6rnek igerik ifadelerinin detaylari ise asagidaki gibidir;

V' “Yalnizlik” temasiyla ilgili olarak katiimci goriislerinden 6rnekler su sekildedir;

“Cevremde ise baslayan arkadaslarim var ama bir¢ogu tamdiklar: araciligiyla ise girdiler. Herkesin igi
olsun isterim ama okulda daha basarili olup, sertifikalar alip ise giremezken daha az hakkettigini
diigiindiigiim insanlarin ¢alisiyor olmast beni ¢ok iiziiyor. Cevrem olmadigi igin ise giremiyorum. Sanki
bunun cezasim ¢ekiyorum.” (K21)

“Kariyer anlaminda gelecegim icin hi¢ iyi diistinmiiyorum...Bence, temel sorun égrencilerin okulda egitim
alirken onlara gerekli yonlendirmelerin yapilmamasi. Oysa, her dgrencinin degerli oldugunu hissettirmek
gerekir. Hocalarin bu siiregte daha ¢ok yol gostermesi ve destek olmas: lazim.” (K18)

“...Okulunu bitir artik ise basla, kag yasina geldin gibi ciimleleri kullanmalari ¢ogu zaman canimi sikiyor.
Kendimi baski altinda hissediyorum. Kendimi ozgiirce ifade edebilecegim bir kariyer hayati kurmamda
oneri sunmalarini beklerdim. Bu konuda neredeyse tek bagimayum diyebilirim.” (K12)

Katilimcilarin kariyer geleceklerine iligkin tutum ve goriisleri degerlendirildiginde; is bulma ve kariyer
ingasi siireclerinde sosyal cevre, aile destegi ya da akademik danigman yonlendirmesinde eksiklik hissetme
gibi nedenler ile “yalmzlik” duygusu yasadiklarina vurgu yaptiklar1 goriilmiistiir. Diger taraftan katilimei
goriislerinde baski, mutsuzluk ve karamsarlik gibi tutumlarin da yalmzlik ile bir arada kullanilan ifadeler
oldugu anlasilmistir.

v En sik kullamildig1 anlagilmis ikinci tema olan “Karamsarhk” ile ilgili katithimer goriisleri ise su
sekildedir;

“...Lisans zamanlarima dénebilseydim keske. Okulda derslerim iyi oldugu icin akademik kariyere

yoneldim. Ales ve dil puamim iyi oldugu igin kadro bulabilirim sandim, ama kadro sinaviarindan elim hep
bos dondiim. Simdi neredeyse otuz yasindayim, boyle olacagini bilseydim staj yapar, is tecriibesi yapardim.
Bu yastan sonra is bulmak daha zor. Hi¢ ¢alismadim ve akademik kariyerden de artik umudum kalmadi. Ne
olacak bunun sonu bilmiyorum.” (K10)

i |€R sssjournal.com ‘ International Social Sciences Studies Journal ‘@ sssjournal.info@gmail.com ‘

3758



mailto:sssjournal.info@gmail.com
https://www.onlineanketler.com/?url=result_det&uid=2039222&f_rid=67202499
https://www.onlineanketler.com/?url=result_det&uid=2039222&f_rid=67202499
https://www.onlineanketler.com/?url=result_det&uid=2039222&f_rid=67202499

International Social Sciences Studies Journal 2020 Issue:68 pp:3748-3762

“Is bulamadigim icin yiiksek lisansa basladim. Belki bu sefer tercih ederler diye... su an yine is ariyorum
ama bulamiyorum. Bulamayacagim, artik timidim kalmadi. Hi¢ ¢calismadim ve ig bulamiyorum demek artik
beni utandiriyor, aileme karsi boynum biikiik... " (K2)

“Televizyonda goriiyoruz zaten, herkes issiz. Arkadaslarimda da ¢ok var issiz olan. Bende sonumu iyi
gormiiyorum, en azindan bir stire.” (K5)

Katilimcilarin karamsarlik duygusunu yansittiklar igerikler incelediginde, mevcut is arama siireglerinden
heniiz olumlu bir yanit alamamig olmalari, medyada veya gevrelerinde gordiikleri yogun issizlik sebebiyle
karamsarlik icerisinde duygularina kapildiklari anlasilmistir. Bunu, kariyer gelecegini sekillendirmede
gecmis kararlarindan duyduklari pismanlik duygusu ile igsizlik sebebiyle utang duyma gibi diger duygular
beslemistir.

Tim bu olumsuz duygularin yaninda, sinirli da olsa olumlu ifade belirten katilimci goriiglerine de
rastlanmustir.

v' Kariyer gelecegine iliskin ozgiivenleri oldugunu ya da umut icerisinde oldugunu belirten
bireylerin ifadeleri su sekildedir;

“Ben insanlarin kendini kotiimserlige kaptirmasint yanhs buluyorum. Bir seyler kazanip elde edebilmenin
yolu kendimize giivenip, ¢alisip ¢abalamaktan gegiyor. Eger basarili olmak istiyorsak baska insanlarin
negatif enerjilerini iistimiizden atmamiz lazim. Insanlarin olumsuz diisiincelerinin bizi etkilemesine izin
vermemek gerek.” (K21)

“Kariyerimin gelecegi bireysel ¢abalarima bagh, kendimi daha c¢ok gelistirerek iyi bir baglangi¢
yapacagimi umuyorum.” (K13)

4. SONUC

Isgiicii piyasalarinda yasanan yogun issizlik problemi, bireylerin sosyo-ekonomik yonden iyi olma hallerini
olumsuz etkilemesinin yani sira onlarin psikolojik a¢idan da etkilenmelerine sebep olmaktadir. Bu durum,
ozellikle iggiicii piyasasina yeni girecek bireyler iizerinde yogun bir stres unsuruna sebep olmakta ve kimi
zaman bireylerin bunalim ruh haline girmelerine sebep olabilmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan agiklanan igsizlik verileri, -veri kaynaklarinin giivenirliligi tartismalart bir yana dursun- her dort
gencten birinin issiz oldugunu gostermektedir. Bu durumun, halihazirda iiniversite egitimine devam eden
genglerin  kimi zaman Kkariyer geleceklerine iliskin psiko-duygusal agidan olumsuz ruh haline
biiriinmelerine sebep oldugu diisiiniilmektedir. Bu kapsamda bu calismada, Istanbul’da secili kamu
iiniversitesinde iktisat Fakiiltesi biinyesinde dgrenimini siirdiirmekte olan lisans ve lisansiistii seviyede
genglerin vermis oldugu yanitlar baz alinarak, genglerin kariyer geleceklerine iligkin duygu tutumlar1 ve
kariyer stresinde one ¢ikan faktorler anlagilmaya galisilmistir. Arastirma bulgularinin elde edilmesinde bazi
sinirliliklar uygulanmis, nitel aragtirma siirecinde toplanan yanitlarin yalnizca “duygu tutumlari” dahilinde
kodlanmas1 saglanmigtir. Herhangi bir kota uygulamasi yapilmadigi ¢alismada “rastgele” ve “kartopu”
ornekleme dahilinde katilimcilarin goriisleri alinarak saha arastirma siireci tamamlanmaistir.

Calismanin nicel arastirma basamaginda veri toplama araci olarak kullanilan “Kariyer Stresi Olgegi”
kapsaminda elde edilen yanitlar dogrultusunda, kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi alt boyutunda 6ne
cikan Oncelikli faktoriin 3,81 degeri ile “Gelecegim icin planladiklarimin gercekten istediklerim oldugu
konusunda siiphe duydugum icin kendimi engellenmis hissediyorum.” ifadesi oldugu goriilmiistiir. Tiim
Olgek ifadeleri icerisinde en yiiksek katilim diizeyini de ifade etmis bu madde ile genclerin kariyer
geleceklerine iligkin isteklerini heniiz tam olarak tanimlayamamis olmalarinin kariyer stresinde dncelikli
stres kaynaklarindan biri oldugu goriilmiistiir. Bu ifadenin disinda 3,44 degerli ile es oranda “Kariyerim
icin hazirlanmama yardimct olan pek fazla kisi olmadigindan kendimi engellenmis hissediyorum.” ve
“Neye yetenegim oldugunu bilmedigim i¢in endiseliyim.” ifadelerinin gencler tarafindan en fazla katilim
oldugu gosterilen ifadeler oldugu anlasilmistir. Bu baglamda, genclerde kariyer planlama siireglerinde
cevrelerinden yardim almamasi ile kendi yeteneklerinin farkinda olmamalarinin kariyer stresinde 6nce
cikan oOncelikli diger durumlar oldugu anlasilmistir. Bu durum, genglerin kariyer planlamalarina iliskin
basta tiniversiteler bilinyesindeki kariyer merkezleri araciligiyla damigmanlik ve yol haritas1 hazirlama
stireclerinde daha fazla destek uygulamasi yapilmasi gerektigi fikrinin kanaatimizce olugmasina sebep
olmustur.

i |2 sssjournal.com | International Social Sciences Studies Journal ‘@ sssjournal.info@gmail.com ‘

3759



mailto:sssjournal.info@gmail.com

International Social Sciences Studies Journal 2020 Issue:68 pp:3748-3762

Kariyer Stresi 6lgeginin ikinci alt boyutu olan digsal ¢atisma boyutunda 6ne ¢ikan dncelige bakildiginda ise
3,78 degeri ile “Ailemle ¢atisma yasiyorum, ¢iinkii onlarin benden yapmamu istedikleri ile benim yapmak
istediklerim farkli.” ifadesi oldugu goriilmiistiir. Buna gore genglerin kariyer planlama siireclerinde aileleri
ile catisma yasamalar1 sebebiyle bireyler iizerinde stres faktorii oldugu anlasilmistir. Son alt boyut olan is
bulma baskisi incelendiginde ise, 3,18 ortalama ile “Kariyer alanimda yeteri kadar pozisyon olmadigi
konusunda endiselerim var.” ifadesi olusturmustur. Is bulma baskisinda ikinci sirada ise %3,16 ile “Aym
anda hem okul derslerine ¢alismak hem de bir ise hazirlanmak zor oldugundan kendimi baski altinda
hissediyorum.” ifadesi izlemistir. Gen¢ issizligi oranlarmin yiiksek seyrettigi giinimiiz isgiict
piyasalarinda, bu kapsamda genglerin is bulamama korkusunun kariyer beklentileri {izerinde bir stres
unsuru olusturdugu goriilmiistiir. Ayrica, is arama siire¢lerinde farklilasmak ve tercih edilen bireyler olmak
icin staj tecriibesi, goniillii calisma deneyimi, kurs ve sertifika bilgisi gibi diger niteliklerin elzem oldugu
glinlimiiz isgiicii piyasalarinda bu durumun gengler {izerinde bir “stres faktorii” adeta bir “yiik” oldugunu
anlamamiza sebep olmustur. Burada kanaatimiz, genclerin bu ikilimden biraz olsun kurtulmalar1 i¢in ders
iceriklerinin isglicli piyasasinin talep ettigi bilgi ve beceriler dogrultusunda yeniden dizayn edilerek sadece
tiniversite egitiminin bireylerin isgiicii piyasalarina adapte olabilmelerine yeterli gelmesini saglayacak bir
sekilde yapilandirilmasidir.

Olgek ifadelerine verilen yamtlarin cinsiyet ve egitim diizeyi ile anlamli bir fark olup olmadig
incelendiginde ise, Olgegin tim alt faktorlerinde cinsiyet ve egitim diizeyine gore anlamli bir fark
olusturmadig1 goriilmiistiir. Buna gore, kariyer stresinin bireyler igin ortak bir problem oldugu ve cinsiyet
ile egitim diizeyine gore farklilik gostermedigi anlasilmistir

Kariyer Stresi Olcegini kismen derinlestirmek amagli yapilan nitel arastirma bulgularinin sonuglar
incelendiginde ise, kariyer stresinin aksine kadin ve erkek bireylerin kariyer geleceklerine iliskin duygu
tutumlarinin farklilastigi goriilmistiir. Nitel aragtirmanin dogas1 geregi beklenen bu farklilik ile, kadinlarin
kariyer geleceklerine iliskin daha ¢ok “yalmzlik” hissinde, erkeklerin ise daha ¢ok ‘“karamsarlik” igerisinde
oldugu goriilmiistir. Duygu temalarinin kod agi olusturulup kodlar arasi baglantilar incelendiginde,
korkunun “yalmizlik” ve bilgi eksikligi”’; karamsarligin ise utang, baski, pismanlik, korku ve yalmzlik gibi
cok farkli duygular ile genglerin kariyer geleceginde duygusal tutumlarimi etkiledigi anlasilmistir. Hem
kadin hem de erkek &grencilerin kariyer geleceklerine iligkin olumsuz duygu halinde oldugu goriilmiistiir.
Bu olumsuz duygu tutumlarinin igerik analizi ile temellerine bakildiginda ise, isgiicli piyasalarinda yasanan
mevcut igsizlik sorunu, sosyal gevre, aile destegi ya da akademik danigman ydnlendirmesi konusunda
yalnizlik hissetme gibi durumlar nedeniyle olumsuz ruh haline biiriindiikleri goriilmiistiir. Mevcut arastirma
sonuclar1 dahilinde, 6nemli beseri sermaye kaynagi olan genclerin kariyer geleceklerine iliskin psiko-
duygusal durumlarinin ne yazik ki olumsuz bir tablo ¢izdigi anlasilmistir. Onerimiz, gelecekte yapilacak
nitel yontemler temelli hazirlanmis arastirmalar yardimiyla genglerin issizlik sorunu ve kendilerinde
olusturdugu bu psiko-sosyal ruh halinin daha ¢ok sayida katilimci igeren ¢alisma gruplari {izerinden analiz
edilerek tiniversiteler ve bdliimler biinyesinde spesifik eylem planlar1 hazirlanmasidir.
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