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OZET

Bilindigi gibi teorik egitim, arastirma ve klinik uygulama
profesyonel  hemsireligin ~ major  komponentleridir.
Hemsirelik gibi uygulamali bilimlerde temel yaklagim; teori
ve uygulama arasindaki iliskinin ortaya konmasi ve teorinin
uygulamaya gegcirilmesiyle hayat bulmasidir. Bu nedenle
eger hemsirelik bir meslek olarak tiim potansiyelini ortaya
koymak zorundaysa teorinin, arastirma ve uygulamaya yon
vermesi son derece onemlidir. Ciinkii teori, uygulama ve
arastirma, hemsirelik bilimini tanmimlayan dongiisel bir
siirectir. Ancak gilinlimiizde hemsirelik egitiminde teori ile
klinik uygulama arasindaki geliskiler ve farkliliklar dnemli
bir sorun olmaya devam etmektedir. Ozellikle kanita dayali
uygulamalar 15181inda verilmesi hedeflenen teorik egitim ile
uygulama arasindaki bosluk, Klinisyen, akademisyen
hemgireler ve Ogrenciler i¢in ciddi bir sorun olarak
giincelligini korumaktadir. Ayrica hemgirelik multidisipliner
olarak ¢alismak zorunda olan bir meslek oldugundan, teorik
ile uygulama arasindaki bu acgik, diger saglik
profesyonellerini ve hasta bakimini, dolayisiyla toplum
saghigimi da olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle bu
makalede hemsirelik egitiminde teorik egitim ile uygulama
arasinda farkliliklara yol agabilecek; klinik ortam, dgrenci
sayisinin fazlaligi, dgretim elemani sayisinin yetersizligi,
teorik  derslerin  yiiriitilmesinde  yasanan  giicliikler,
hemsirelik lisans egitim programlarindaki farkliliklar ve
kanita dayali aragtirma sonuglarinin hasta bakimina
yansimamasi gibi bazi nedenler ve ¢6ziim Onerileri lizerinde
durulacaktir.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik, teori, uygulama, bosluk

ABSTRACT

As is known, theoretical training, research and clinical
practice are the major components of professional nursing.
The basic approach in applied sciences like nursing is to
reveal the relationship between theory and practice and carry
the theory into effect. Thus, if nursing has to reveal its
potential as a profession, it is very important for theory to
direct the research and practice. Because theory, practice,
and research are a cyclical process defining the science of
nursing. Today, however, the contradictions and differences
between theory and clinical practice in nursing education
continue to be an important matter. Especially the gap
between theoretical training and practice which are intended
to be given in the light of evidence-based practices remains a
serious problem for clinicians, academician nurses and
students. In addition, because the profession of nursing
requires multidisciplinary work, this gap between theory and
practice also affects other healthcare professionals and
patient care, thus the community health negatively.
Therefore, this study will broadly address some reasons and
solution suggestions that may cause differences between
theoretical training and practice in nursing education, such as
clinical environment, excess number of students, insufficient
number of instructors, difficulties experienced in conducting
theoretical courses, differences in undergraduate nursing
programs, and failure of evidence-based research results to
reflect patient care.
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1.GIRIS

Hemgirelerin saglik sistemindeki giderek artan rolii, hemsirelik egitiminin énemini arttirmaktadir (Tuna,
2015). Hemsirelik egitimi, hemsirelik meslegine dair bir biling gelistirme siirecidir (Kirsan & Korhan,
2017). Bu egitimin amaci; 21. yiizyilda 6grenen, paylasan, uygulayan ve uygulamalarimin sonuglarini
degerlendiren; degisen kosullara uyum saglama kapasitesi yliksek ve nitelikli saglik hizmeti sunan
profesyonel hemsireler yetistirmektir®**. Bu dogrultuda hemsirelik egitimindeki bazi temel ilkeler;
hemsirelerin toplumun saglik gereksinimlerini karsilayabilecek ve beklenen kalitede hizmet verecek sekilde
gerceklestirilmesi, egitim programinin lisans diizeyine temellendirilmesi, miifredatin arastirmaya-kanita ve
beceriye dayali olmasi, teorik egitim ile uygulamanin resmi olarak akredite olmasi seklinde siralanmaktadir
(Tuna, 2015). Bilindigi gibi teorik egitim, arastirma ve klinik uygulama profesyonel hemsireligin major
komponentleridir (Karagozoglu, 2005; Kirsan & Korhan, 2017). Hemsirelik gibi uygulamali bilimlerde
temel yaklagim; teori ve uygulama arasindaki iligkinin ortaya konmasi ve teorinin uygulamaya
gegirilmesiyle hayat bulmasidir (Karagozoglu, 2006). Uygulamaya dayali tiim disiplinlerin egitim
programlarinda oldugu gibi teorik bilgi ve klinik uygulama, hemsirelik egitiminin birbirini tamamlayan
ayrilmaz pargalaridir (Bayar vd., 2009; Karadz, 2013; Raines, 2018). Bu nedenle eger hemsirelik bir
meslek olarak tiim potansiyelini ortaya koymak zorundaysa teorinin, arastirma ve uygulamaya yon vermesi
son derece Onemlidir. Ciinkii teori, uygulama ve arastirma, hemsirelik bilimini tanimlayan dongiisel bir
siiregtir. Uygulama, bu dongiiye katalizér olarak hizmet eder. Uygulama ortamlarinda sorular sorulur,
hipotezler ¢ikaritlir (Karagdzoglu, 2005). Teori, problemin kavramsallastirilmasina rehberlik eder ve
aragtirilabilir sorular1 ortaya ¢ikarir. Arastirmalar ise; teorileri gelistiren veya rafine eden g¢alismalari
diizenler, uygulayicilar da teorileri test eder. Ozetle teori arastirma icin bir ¢at1 olusturur, uygulama da
teoriye uygun bir ortam saglar. Biitiin bu bilgiler 1siginda teori, arastirma ve uygulamanin hemsirelik
bilgisini olusturma ve yaymada temel unsur ve birbirinden ayrilmamasi gereken pargalar oldugu
soylenebilir (Karagézoglu, 2005; Karagozoglu, 2006). Ancak giiniimiizde hemsirelik egitiminde teori ile
klinik uygulama arasindaki ¢eligkiler ve farkliliklar 6nemli bir sorun olmaya devam etmektedir (Bayar vd.,
2009; Yava Siitcii Cicek 2016). Ozellikle kanita dayali uygulamalar 1s13inda verilmesi hedeflenen teorik
egitim ile uygulama arasindaki bosluk (Raines, 2018), klinisyen, akademisyen hemsireler ve d6grenciler igin
ciddi bir sorun olarak giincelligini korumaktadir (Scully, 2011). Ayrica hemsirelik multidisipliner olarak
calismak zorunda olan bir meslek oldugundan, teorik ile uygulama arasindaki bu acik, diger saglik
profesyonellerini ve hasta bakimni, dolayisiyla toplum saglhigini da olumsuz etkilemektedir (YOK, 2017).
Bu nedenle asagida hemsirelik egitiminde teorik egitim ile uygulama arasindaki farkliliklar ve sorunlara
yol agabilecek bazi nedenler tizerinde durulmustur.

2. KLINIK ORTAMDAN KAYNAKLANAN GUCLUKLER

Hemgirelik egitiminin temeli ve vazgecilmez bilesenlerinden olan klinik O6gretim; teorik bilgilerin
uygulamaya katildigi, duyussal alana yonelik becerilerin daha ¢ok gelistigi, hastalar ve onlarin saglik
problemleri ile dogrudan calismaya odaklanan (Aydogan 2016; Kirsan & Korhan, 2017), 6grencinin
elestirel diisiinme, analiz etme, iletisim ve yonetim becerilerini gelistirerek mesleki kimlik kazandirmay1
amaglayan ogrenme siirecidir (Aydin, Orak, Giirkan, Aslan & Demir, 2017; Kirsan & Korhan, 2017).
Klinik 6gretim, bir¢cok faktor tarafindan etkilenen oldukca karmasik bir siire¢ olmasinin yani sira,
hemsgirelik egitiminin biitiinleyici ve temel taslarindan biridir (Karadag vd., 2013; Kirsan & Korhan, 2017).
Ayn1 zamanda o6grencilerin bilgilerini ger¢ek ortamda kullanmasini, psikomotor becerilerinin gelismesini
ve mesleki sosyalizasyonunu saglamaktadir (Akyiliz vd., 2007; Atasoy & Siitiitemiz, 2014; Kirsan &
Korhan 2017). Ancak 23 Kasim 2017 tarihinde yapilan Hemsirelik Lisans Egitimi Calistay Raporunda da
belirtildigi gibi hemsirelik 6grencilerinin %70,3’ii teorik dersler ile dersin klinik uygulamasinin uyumunun
yetersiz oldugunu vurgulamustir (YOK, 2017). Mevcut literatiirde de 6zellikle teorik egitim ile uygulama
arasindaki bu uyumsuzlugu en ¢ok yasayan kisilerin 6grenci hemsireler oldugu belirtilmistir (Scully, 2011).
Uygulama alaninda yasanan sorunlar arasinda siklikla; alanlarin yetersizligi, (6zellikle psikiyatri, ¢ocuk,
kadm hastaliklar1 ve dogum gibi 6zel kliniklerin yetersizligi), 6grenci kontenjanlarinin fazla olmasina bagh
mevcut uygulama alanma yerlesimde yasanan sorunlar (Karadz, 2013; YOK, 2017; Simsek vd., 2018),
etkisiz egitim programi organizasyonu, egitimci niteliginin yetersiz olusu, negatif Ggretim stratejileri,
ogrenci ve egitimci arasinda etkin iletisim saglanamamasi, egitimcilerin 6grencilere ve egitim siirecine
yonelik ilgisizligi, kotii kisilerarasi iligkiler nedeniyle olusan izolasyon, birgok kaynaktan baski ile iligkili
korku yasama, teorik egitime uygun olmayan hasta popiilasyonu, teorik ile pratik arasinda tutarsizlik
yasama, arag-gereg eksiklikleri, kalabalik klinik gruplar, uygulama alanlarinda 6grenci sayisina oranla vaka
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sayismin yetersiz olmasi, bazi 6grencilerin hastalarin bakim ve tedavilerine katilma imkan1 bulamamasi,
saglik profesyonelleri ile ¢atisma yasama, 6grencilerin saglik profesyonelleri tarafindan 6nemsenmemesi,
etik sorunlar (Kirsan & Korhan, 2017), klinik uygulama ortamlarinda yogun is yiikii ve zaman kisitlilig
nedeniyle Ogrencilerin istenmemesi, klinik uygulama onceliginin meslek lisesi 0grencilerine verilmesi,
3308 sayili kanun kapsaminda 6grencilere staj ticreti 6denmesi gerekgesiyle kurumlarin dgrencileri kabul
etmek istememesi yer almaktadir (Karadz, 2013; YOK, 2017; Simsek vd., 2018). Bu konuda yapilmis bir
caligmada hemsirelik 6grencilerinin uygulama ile ilgili en 6énemli sorunlarinin; uygulama alaninin yetersiz
olmasi, Ogretim elemani sayisiin eksikligi ve hastanelerde 6grencilere ait giyinme odasinin olmamasi
seklinde belirlenmistir (Atasoy & Siitiitemiz, 2014).

Hemgirelik egitiminin yarisin1 uygulama olusturdugundan, egitici ihtiyacim belirlerken uygulama igin
gerekli olan egitici sayilarinin da goz Oniine alinmasi gerekmektedir. Uygulamada bir egiticiye diisen
ogrenci sayist igin diinya ornekleri incelendiginde egitimin niteliginin yani sira hasta giivenliginin de esas
alindigr goriilmektedir. Amerika Birlesik Devletleri'nde 0Ogrenciler sadece Ogretim elemani ile
calistiklarinda bir egitici en fazla 10 6grenciden sorumlu olmaktadir. Eger alanda calisan klinik rehberler
(preseptor) de oOgrenci egitiminde sorumluluk aliyorlarsa, bir egiticinin rehber hemsire ile birlikte 24
ogrencinin klinik/alan egitimini koordine etmesi beklenmektedir (Kocaman & Yiiriimezoglu, 2015).
Rehber hemsire kavrami, uygulamada, acemilikten ustaliga gecisi kolaylastirmak i¢in klinik alandaki
deneyimli hemsirelerin iistlendigi rol olarak da tanimlanmaktadir. Genel olarak rehber hemsire, deneyimli,
alaninda uzman, egitim icin destek saglayan, temel islevi 6grencinin 6grenmesi igin destekleme, yardim ve
cesaretlendirme olan kilavuzdur (Ates vd., 2017). Bir rehber hemsire, en fazla bir ya da iki 6grencinin
egitiminden sorumludur. Ulkemizde de, egitici yetersizligi nedeni ile klinik egitimde rehber hemsirelik
uygulamasi yayginlasmaktadir. Ancak, diger iilke 6rneklerinden farkli olarak rehber hemsireler, cogunlukla
ders ticreti karsiligi klinik uygulamalarda gorevlendirilmekte, egiticinin yerini almakta ve egitici gibi ¢ok
sayida Ogrenciden sorumlu olmaktadirlar. Ayrica rehber hemsireler dersin teorik boliimiinde yer
almadiklar i¢in bu uygulama teori ve uygulama arasinda bosluk yaratan bir diizenleme olarak karsimiza
¢ikmaktadir (Kocaman & Yiiriimezoglu, 2015).

Ulkemizde klinik egitim ile ilgili 5grenme ortamindan, saglik personelinden, egiticiden kaynaklanan cesitli
sorunlarin yasandigi bilinmekle birlikte (Karatz, 2013), bu sorunlarin ¢6ziimiinde hem klinisyen hem de
akademisyen hemsirelere ciddi sorumluluklar diismektedir (Akyiiz vd., 2007; Nematollahi & lIsaac, 2012).
Akademisyen egiticilerin gorevi, hemsirenin temel sorumlulugu olan bakim dogrultusunda, teorik ve
uygulamanin biitiinlesmesini saglamaktir. Klinik egitim, 6grencilerin yaparak ve yasayarak ogrenmesine
olanak saglamakla birlikte, Ogrenmeyi etkileyen kosullarin kontroliiniin smirli oldugu bir ortamda
gergeklesmektedir. Bu durum egitimi ve onun bir pargasi olan degerlendirmeyi etkilemektedir. Bu nedenle
egitici, klinik ortamin 6grenmeye uygun olup olmadigini, 6grenmeyi etkileyen faktorleri ve 0grencinin
gelisimini degerlendirmek durumundadir. Ayrica bakim alan kiginin giivenligi de g6z Oniinde
bulundurulmahidir (Karadz, 2013). Ayrica Klinikte uygulamali egitimin basariya ulagsmasinda, klinik
hemsirelerinin ve diger saglik ekibi iiyelerinin hemsirelik 6grencilerini kabul etmesi, egitimlerine katkida
bulunmaya istekli olmasi, 6grencilerin teorik bilgi ve becerilerini uygulamaya aktarmasinda yardimci
olmalart beklenir (Aydin vd., 2017).

Bu dogrultuda, hemsire egiticilerin ortak bir anlayis gelistirmesi, tiim 6gretim elamanlarinin ayni1 hedefler
dogrultusunda Ogrenciyi degerlendirmesi, Ozellikle uygulamada egiticiler arasindaki degerlendirme
farkliliklariin ortadan kaldirilmasi, uygun sayida ve nitelikte 6gretim elemanina sahip olunmasi, eger
klinik hemsirelerinin egitime katki vermesi isteniyorsa belirli bir hazirlik programindan gegirilmesi,
klinikte lisansiistii egitim yapan hemsgirelerle isbirligi yapilarak uygulamalarda Ogrenci egitim ve
degerlendirilmesine katkilarinin saglanmasi son derece 6nemlidir (Karadz, 2013; Karadag vd., 2013).

3. OGRENCILERIN SAYI VE NiTELIGINDEN KAYNAKLANAN SORUNLAR

Ulkemizdeki hemsirelik lisans kontenjanlar1 son iki yilda hizl1 bir sekilde artarken, hemsire akademisyen
sayisindaki artisin oldukea az oldugu dikkati cekmektedir (Kocaman & Yiiriimezoglu, 2015; YOK, 2017;
Yilmaz & Sari, 2018). Bu durum; gretim elemani/6grenci oraninin istenilen seviyelerde olmamasi, meslek
derslerinin klinik uygulamalar1 sirasinda 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin daha da artmasi
(Kocaman & Yiirimezoglu, 2015). klinik 6gretim sirasinda 6grencilere rehberlik etme, degerlendirme ve
denetim saglamada yetersizliklerin yaganmasi, Ogrenci sayilarina uygun kapasiteye sahip derslik
bulunamamasindan dolay1 derslerin subelendirilmek zorunda kalinmasi, bir 6gretim iiyesine diisen 6grenci
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sayisinin fazla olmasi nedeni ile yiiksekdgretim kurumlarimin ulusal ve uluslararasi akreditasyon
standartlarinin saglanamamasi, gibi sorunlari da beraberinde getirmektedir. Bu bilgiler dogrultusunda
Ogrenci kontenjanlarinin hazirlanacak bir program cerg¢evesinde yapilandirilarak azaltilmasi, fizik kosullari
ve uygulama alani yetersiz olan programlara daha az 6grenci kontenjani verilmesi son derece onemlidir
(YOK, 2017). Son yillarda tip fakiilteleri basta olmak iizere bazi branslarda puan baraji uygulamasi
baglamistir. Bu nedenle iilkemizdeki tiim devlet iiniversitelerindeki hemsirelik lisans programlarina ayni
puan tiiriine gore ve taban puan basari barajina gore (6rnegin en az 350.000 taban puani) 6grenci alinmasi
nitelikli hemsirelerin yetistirilmesine de katki saglayacaktir (YOK, 2017).

4. OGRETIM ELEMANI SAYISININ YETERSIZLiGINE BAGLI SORUNLAR

Hemsirelik gibi uygulamali disiplinlerde 6grencilerin 6grenmelerini kolaylagtirmak, sitirekli degerlendirme
yoluyla eksikliklerini gidermesine katkida bulunmak ve yeterliligi konusunda karar vermek icin 6grenci
sayisina uygun say1 ve nitelikte egiticiye gereksinim vardir. Oysa iilkemizde hemsire azligi ileri siiriilerek
Ogrenci sayilari her gecen sene artmakta, buna paralel olarak egitici kadrolarini elde etme ve lisansiistii
egitim ile ilgili yasanan giigliikkler nedeniyle 6gretim elemaninin say1 ve niteligindeki degisimler yavas
olmaktadir (Karatz, 2013; Kocaman & Yiiriimezoglu, 2015). Ancak hemsirelerin yetistirilmesinde en
onemli rol ve sorumluluk egitimcilere diismektedir (Atasoy & Siitiitemiz, 2014). lyi bir hemsire egiticisi;
iyi derecede klinik beceriye sahip, 6grencilere teorik bilgi ve hemsirelik pratiklerini nasil entegre edecegini
Ogretebilen, iyi bir rol modeli olabilen, yenilik¢i girisimleri destekleyen ve kendini gelistiren, 6grencilerin
problem ¢bzme ve arastirma becerilerini gelistiren, kanita dayali egitim uygulamalarin1 benimseyen ayni
zamanda yaptiklarinin sorumlulugunu alabilen bireyler olarak tanimlanmistir (Atasoy & Siitiitemiz, 2014;
Kegeci & Demiray, 2017). Bu nedenle hemsirelik egitiminin istenen diizeyde olmasi ve kaliteli hemsirelik
bakimui i¢in yeterli nitelik ve nicelikte akademisyenlere ihtiya¢ vardir (Alan & Khorshid, 2015). Fakat
diger alanlar ile karsilastirildiginda, hemsirelik alanlarina ayrilan kadro planlamalariin 6grenci kontenjani
ve arastirma yiikii ile uyumlu olmadig1 bilinmektedir (YOK, 2017). Bilindigi gibi iilkemizde, hemsirelik
dogentlik alanlarina esas olan dokuz anabilim dali vardir. Lisans ve lisansiistii egitim programlarinin
igerikleri de bu anabilim dallarina temellendirilmistir. Hemsirelik lisans programlarinin kadrolarinin
olusturulmasinda da bu anabilim dallar1 esas alinmaktadir. Bu yaklagima gore, okullar i¢in gerekli 6gretim
iiyesi gereksinimi en az dokuz olmaktadir. Ancak YOK’iin son diizenlemesine gore yiiksek lisans
programlari i¢in Ui¢, doktora programlari i¢in alt1 6gretim iiyesi sarti vardir (Kocaman & Yiirtimezoglu,
2015). Ozellikle gelismekte olan {iniversitelerde bile uzun yillar doktorali olup, dgretim iiyeligi icin
bekleyen 6gretim tiyesi adaylar1 vardir. Buna karsin egitici yetersizligi yasayan yiiksekdgretim kurumlari
hemsirelik boliimlerine hemsirelik disi alanlardan Ogretim elemani istihdami ile hemsirelik derslerini
yiriitmektedir. Ayrica ogretim iiyeleri ders yiikii (lisans ve lisansiistii) fazlaligi nedeniyle bilimsel
caligmalara ve etkinliklere zaman ayiramamakta, bu durum 6gretim lyelerinin atanma ve ylikseltme
kriterlerini tamamlamasim zorlagtirmakta, iiniversite—sanayi/uygulama alanlar1 isbirligine dayali,
multidisipliner aragtirma projeleri gerceklestirilememekte, Ogretim elemanlar1 is yiikii artigina bagh
tikenmislik yasamakta, hemsirelik alami digindaki 6gretim tiyeleri ders saatini doldurmak yada ek ders
iicreti alabilmek i¢in hemsirelik programlarindan alanlari ile ilgisi olmayan derslere talip olmakta, 6gretim
iiyeleri 0grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle uzmanlik alani olmayan alanlarda ders vermek zorunda
kalmakta, teorik egitimde siniflarin birka¢ subeye ayrilmasina bagli, 6gretim elemanina diisen is yiikii daha
da artmakta, saglikli bir 6gretim elamani - 6grenci etkilesimi kurulamamakta, etkili 6gretim yontemleri
kullanilamamakta ve 6lgme - degerlendirme gibi konularda sorunlar yasanmaktadir (YOK, 2017). Tiim bu
nedenler, 6gretim liyelerinin devlet iiniversitelerinden ayrilmasina ve daha cazip ¢aligma kosullarina sahip
olan vakif liniversitelerine gegmelerine neden olmaktadir. Hemsirelik lisans programlarinda 6gretim tiyesi
acisindan diger bir 6nemli sorun ise vakif iiniversitelerinde agilan program sayisinin artmasi nedeniyle,
Ogretim iyelerinin kamu tiniversitelerinden vakiflara gegisinin de artmis olmasidir (Kocaman &
Yiriimezoglu, 2015). Bu dogrultuda egitici sayisinin; lisansiistii 6grenci sayisi, ders ve arastirma yikii
dikkate alinarak planlanmasi, egitici/6grenci oranlarinin diinya standartlarina uygun hale getirilmesi, en az
i Ogretim iiyesi olmayan programlara ¢grenci aliminin yapilmamasi (Kocaman & Yiiriimezoglu, 2015;
YOK, 2017), hemsirelik programlarindaki akademik kadrolara, hemsirelik derslerini yiiriitmek iizere alan
dis1 6gretim iiyesi atamasi yapilmamasi, 0gretim iiyesi/elemani sayisinin artirilmasit ve mevcut 6gretim
iiyesi/eleman1 olabilme yeterliligine sahip yiiksek lisans ve doktora mezunlarinin istihdaminin
kolaylastirilmasi, 6gretim {iyelerinin kamu iiniversitelerinden vakif {iniversitelerine gegisini azaltacak ve
kamuda kalmalarini tesvik edecek diizenlemeler yapilmasi son derece dnemlidir (YOK, 2017).
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5. TEORIK DERSLERIN YORUTULMESINE BAGLI GUCLUKLER

Hemgireligin bilgi birikiminin artmasinda ve profesyonellesmesinde kaliteli egitim 6nemli yer tutmaktadir.
Temel saglik hizmetlerinin basarist da, saglik bakim sistemindeki degisikliklerin hastanin bakim
standardin1 arttiracak sekilde kullanilmasina ve bakim verecek hemsire ve diger saglik personelinin iyi
egitimle yetistirilmesine baghdir (Atasoy & Siitiitemiz, 2014). Ancak hemsirelik egitiminde teorik
derslerin yiiriitiilmesinde birgcok sorunla karsilagiimaktadir. Ozellikle 6grenci kontenjanlarmin fazlaligina
bagli uygun tekniklerle derslerin islenmemesi (Y1lmaz & Sari, 2018), yeterli dersliklerin olmamasi, dlgme
degerlendirmenin yeterince yapilmamasi baslica sorunlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Diger yandan,
fiziki kosullar ve ders arag gereglerinin yetersizliginden dolay1 dersliklerin kullanilmasinda sorunlar
oldugu, dikey gecis sinavi ile farkli béliimlerden 6grencilerin donem basladiktan 3-4 hafta sonra okullara
gelmeleri ve alt yap1 eksikliklerine bagli teorik derslerin islenmesinde sorunlar yasanmaktadir (YOK,
2017).

6. GUNCEL EGIiTiM TEKNiKLERININ KULLANILAMAMASINA BAGLI GUCLUKLER

Hemgirelik egitiminde temel amag; hemsirelik mesleginin gerektirdigi ozellikleri edinmis, teori ile
uygulamay1 birlestirebilen, 6grenme siirecinde elestirel diisiinebilen ve etkin problem ¢6zme becerisi
kazanmig hemsireler mezun edebilmektir (Ates vd., 2017; Goéris, Bilgi ve Bayindir, 2014). Bu nedenle
egitimde yenilik¢i uygulamalarin kullanilmasi 6nem tagimaktadir (Goéris vd., 2014). Cilinkii modern egitim
araglarimin hemsirelik egitiminde daha etkin ve devamli bir sekilde kullanilmasi, 6grencilerin klinik
uygulamalarda Ozgiiveni yiiksek ve donanimli birer &6grenci olmalarimi saglar, hasta tlizerindeki
uygulamalarda hata yapilmasini (Aydogan, 2016), teorik egitim ve uygulama arasindaki farkliliklar1 en aza
indirir. Bu konuda yapilan bir arastirmada hemsirelikte teori ile uygulama arasindaki boslugu yaratan
faktorlerden birinin 6grencilerin uygulamaya ¢ikmadan 6nce yasadiklari yogun kaygi ve klinige tam olarak
hazir olmamalar1 seklinde belirtilmistir (Nematollahi & Isaac, 2012). Bu sorunlarin azaltilmasinda
Ogrencinin 0grenme siirecine aktif olarak katilimini saglayan interaktif yontemlerin kullanilmasi oldukca
onemlidir. Ozellikle kiigiik grup calismalari, grup tartismalari, vaka calismalari, beyin firtinasi,
demonstrasyon, role play, probleme dayali 6grenme ve simiilasyon uygulamalarinin yararli oldugu
vurgulanmaktadir. Interaktif yontemlerden biri olan simiilasyonun, dgrencilere klinikte var olan durumu
gergekei bir 6grenme ortaminda deneyimleyerek hem biligsel hem de psikomotor becerilerin gelismesi
yoniinde katki sagladigi bilinmektedir (Goris vd., 2014). Simiilasyon yonteminin etkinliginin
degerlendirildigi bir ¢alismada, yiiksek gerceklikli simiilasyon yontemi ile egitim alan dgrencilerin klinik
beceri diizeyinin daha iyi gelistigi goriilmiistiir. Bu dogrultuda teorik ve pratik arasindaki acig1 kapatmak,
hemsirelik 6grencilerini gilinlimiiz saglik bakim alanlarina hazirlamak i¢in simiilasyona dayali egitimin,
hemsgirelik egitiminin bir pargasi olabilecegi diisiiniilmektedir (Y1lmaz & Sar1, 2018).

7. HEMSIRELIK LiSANS EGiTiM PROGRAMLARINDAKI FARKLILIKLAR

Hemsireligin egitim ve uygulama siireci, bugiinkii durumuna gelinceye dek cesitli asamalardan ge¢mistir
(Korkmaz, 2011; Atasoy & Siitiitemiz, 2014), Gelismis ilkelerin ¢ogunda, hemsirelik egitim ve
uygulamalari giiniin gereksinimlerine biiyiik 6lciide yanit verebilecek durumdadir. Ulkemizdeki hemsirelik
egitimi ise diger tilkelerdeki gelisim siirecine benzerlik gostermesine karsin (Atasoy & Siitiitemiz, 2014),
ylksekogretim kurumlarinda hemsirelik egitimi veren birimlerin  (saglik yiiksekokullari, hemsirelik
fakilteleri, hemsirelik yiiksekokullar1 ve saglik bilimleri fakiilteleri) egitim kosullart ve standartlari
arasinda ciddi farkliliklar bulunmaktadir (Tuna, 2015). Farkli yapilanmalara, teorik ve pratik saatlere ve
miifredata sahip, farkli puan tiirleri ve basar1 siralamalar ile 6grenci alan yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olan kisilerin ayn1 unvani almalari, egitim agisindan adaletsizlik, nitelik agisindan olumsuzluk ve
toplumun saglhigmin korunmasi agisindan riskli olarak degerlendirilmektedir (YOK, 2017). Oysa Diinya
Saglk Orgiitii de hemsirelik egitimiyle ilgili belirledigi stratejilerde hemsirelik egitiminin tek diizey
seklinde verilmesini vurgulamistir (Tuna, 2015; YOK, 2017). Bu dogrultuda hemsirelik egitim
programlarinin yapilandirilmasi bakimindan ulusal bir standardin saglanmasi son derece dnemlidir (YOK,
2017). Bu nedenle, hemsirelik egitimi veren kurumlarin programlarii hedeflenen mezun ozellikleri
dogrultusunda standardize etmeleri gerekmektedir (Atasoy & Siitlitemiz, 2014). Ayrica hemsirelik lisans
programlarinin ¢gogunun, mezunlarina yeterli donanimi kazandirmak i¢in gerekli olanaklara sahip olmadigi
da bilinen bir gercektir. Yeterli 6gretim iiyesi ve diger egitim alt yapisi smirl olan pek ¢ok hemsirelik
lisans programindan mezun Ogrenciler; aldiklar1 diploma ile birlikte hemsirelik yapma yetkisine sahip
olmaktadir (YOK, 2017) ve hemsirelik yapma yetkisi almak igin mezunlarin yeterliligini belirleyen,
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mesleki bilgiyi 6l¢en bir mesleki alan sinavi yoktur (Kocaman & Yiiriimezoglu, 2015). Oysa diinyada pek
cok tilkede; bu siiregler egitimin kalitesi ve mezunlarin yeterlilikleri agisindan giivence altina alinmistir.
Biitiin bu siirecin altinda yatan anlayis, topluma kaliteli ve giivenli bakim verecek hemsireler yetistirme
sorumluluguna temellenmektedir. Bu sorunlara ¢éziim olarak; teorik ve uygulamay1 biitiinlestiren yenilikgi
miifredat programlarinin gelistirilmesi, okul-hastane is birliginin gii¢lendirilmesi (Corlett, 2000),
hemsirelik egitiminin tek diizey seklinde yiiksekogretim kurumlarinda siirdiirilmesi, uygun olanlarin
program igeriklerinin Hemsirelik Egitimi Cekirdek Miifredatina uyumlulugu agisindan degerlendirilmesi ve
hemsirelik lisans programlarinin egitim kalitelerinin iyilestirilmesi 6nerilebilir (Tuna, 2015).

8. KANITA DAYALI ARASTIRMA SONUCLARININ HASTA BAKIMINA YANSIMAMASI iLE
ILGILi SORUNLAR

Kanita dayali uygulama yapmak, klinisyen ve akademisyen hemsirelerin 6nde gelen sorumluluklarindandir.
Hemsirelik arastirmalarinin birincil amaci uygulama i¢in gereksinim duyulan bilginin ortaya ¢ikarilmasi ve
gegerli kilinmasidir (Karagézoglu, 2005; Karag6zoglu, 2006). Ancak giiniimiizde yapilan aragtirmalarin
cogu akademisyenler tarafindan planlanmakta, gerek klinik prosediirler gerekse etik siire¢ler nedeniyle
hasta bakiminda gereksinim duyulan ve hemsireligin 6zii olarak tanimlanan bilgiyi olusturmaya hizmet
edememekte veya klinikte kullanilamamaktadir (Karagézoglu, 2005; Karagézoglu, 2006; Korkmaz, 2011).
Ayrica disiplinler arasi aragtirmalarin sinirli olmasi, hemsirelik egiticileri ve arastirmacilarinin uygulama
ortamindan uzak kalmalar1 da diger sorunlari olusturmaktadir (Karagézoglu, 2005). Bu durumun sonucu
olarak da, uygulama ve teori arasinda bir bosluk dogmaktadir. Bu bosluk ancak teorinin uygulamaya
doniistiiriilmesiyle  doldurulabilir. Ayrica uygulamaya doniik olarak gerceklestirilen aragtirmalar
hemsireliginin teorik ve pratigini birlestirmeye yardim eder ve hemsirelige gercek bir profesyonel nitelik
kazandirir (Karagozoglu, 2005; Karagozoglu, 2006). Bu anlamda iilkemizde uygulama ortamlarinda
yasanan problemlere yonelik akademisyen ve klinisyen hemsirelerin birlikte yapacagi arastirmalara
gereksinim vardir. Clinkii hemsirelik uygulamalarinin bilimsel bir tabana ve klinik kanitlara dayali olarak
ylriitiilebilmesi her seyden once, klinik uygulayicit hemsirelerin ¢cagdas hemsirelik anlayis ve kavramlarini
benimsemesi, bilimsel yontem 1s1ginda uygulamadan bilgi tiretmesi ile miimkiindiir (Karag6zoglu, 2005).

Ulkemizde klinik hemsirelerinin bu siirecte sorumluluk alabilmeleri igin kapsamli ve iyi bir donanima
sahip olmalar1 ve desteklenmeleri gerekir. Klinisyen hemsirelerin kanita dayali uygulamalara
cesaretlendirilmesi i¢in oOncelikle hemsirelikte yapilan son ve giincel arastirmalara ulagmalari, bu
aragtirmalar1 okuyup degerlendirerek, analiz-sentez etmeleri ve uygulamaya aktarmalar1 gerekmektedir. Bu
baglamda akademisyen hemsirelerin uygulama ortamlarindaki klinisyen hemsirelere model olmalari, bu
anlayis ve beceriyi gelistirme ve kullanmalarina 6nciiliilk etmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu nedenle
iilkemizde akademisyen ve klinisyen hemsirelerin ortak bir paydada bulugmasi ve uygulama ortamlarindaki
ger¢ek hemsirelik problemlerine birlikte bilimsel ¢oziimler {iretme anlayis ve arayisina ulasmasi dncelikli
hedef haline gelmelidir (Karagézoglu, 2006).

9. HEMSIRELIK BOLUMLERINDE YONETICi OLMAYAN AKADEMIiSYENLERDEN
KAYNAKLANAN DURUMLAR

Hemsirelik egitimi veren kurumlarin yoneticilerinin {icte birinden azini hemsireler olusturmakta olup,
cogunlukla meslek disindan olanlar yonetici olarak gorev yapmaktadir. Meslegin disindan olan bu kisilerin
meslegin sorunlarimi tam olarak bilmeleri ve uygun ¢éziim Onerileri sunabilmeleri her zaman miimkiin
olamamaktadir. Hemsirelik boliimlerine yonetici olarak hemsire dgretim iiyelerinin atanmasi ortaya ¢ikan
bazi sorunlarin yasanmamasina, olumsuzluklarin daha erken fark edilmesine, daha kolay ve pratik
yollardan ¢dziimlenmesine imkan saglayabilir (YOK, 2017).

10. SONUC VE ONERILER

Siirekli rekabet icinde olan diinyada uluslarin gelecegi kaliteli bir egitime baghdir (Atasoy & Siitiitemiz,
2014). Ciinki kaliteli hizmet ancak iyi bir egitim, kaliteyi ilke edinmis yonetim anlayis1, kaliteli klinisyen
ve akademisyen hemsireler ile miimkiindiir. Giiniimiizde hemsirelik egitimi ve uygulamalarinda Kalite
arayislari siirmekte olup (Ovayolu & Bahar, 2006), hemsirelik egitimi, tiniversitelerle biitiinleserek birgok
tilkede biiyiik bir degisim gecirmistir (Landers, 2000). Ancak bu degisime ragmen bugiin hemsirelikte en
onemli konulardan biri teorik egitim ile uygulama arasindaki farkliliklardir (Raines, 2018). Egitimciler
cogu zaman teori-uygulama boslugunun en temel yaraticilar1 olarak kabul edilmis (Corlett, 2000) ve bu
siiregte hemsire egitimciler egitimdeki degisimlere ve boslugu doldurmaya yanit vermek i¢in ¢abalamistir.
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Ancak teorik ile uygulama arasindaki farklilik, ne yapilacagi yada nelerin deneyimlendigi hala sorun
olmaya devam etmektedir. Bu boslugu gidermede en biiyiik sorumluluk 6gretim elemanina diismekle
birlikte klinisyen hemsire, yoOneticiler, egitim sistemleri gibi tiim paydaslarin ¢ok ciddi ¢aba sarfetmesi
gerekir (Landers, 2000). Ciinkii teorik ile uygulama arasindaki bu boslugun giderilmesi ile kanit temelli
uygulamalara dayali bakim hizmeti verilecek, mezun hemsireler elestirel diisiinebilen, problem ¢6zme
yetisine sahip, kendi 6grenme gereksinimlerinin farkinda, yetkin, azimli, kendine giivenen ve giivenilen,
sorumluluklarinin bilincinde, bireylere ve topluma danmigmanlik edebilen, sosyal, politik ve ekonomik
durumdan haberdar, insan haklarina ve bireysellige saygili ve insani bir biitiin olarak goren bir birey olarak
toplumda yerini alacak, profesyonel bir meslek tiyesi olarak klinige baslayacaktir (Karagdzoglu, 2005).
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