International

SOCIAL SCIENCES ~ SSS
STUDIES JOURNAL  ieurnal

SOCIAL SCIENCES
ssSjournal (ISSN:2587-1587) STUDIES JOURNAL

Economics and Administration, Tourism and Tourism Management, History, Culture, Religion, Psychology, Sociology, Fine
Arts, Engineering, Architecture, Language, Literature, Educational Sciences, Pedagogy & Other Disciplines in Social Sciences

Vol:5, Issue:40 pp.3928-3936 2019
sssjournal.com ISSN:2587-1587 sssjournal.info@gmail.com

Atticle Arrival Date (Makale Gelis Tarihi) ~ 01/06/2019 | The Published Rel. Date (Makale Yayin Kabul Tarihi) 10/08/2019
Published Date (Makale Yayin Tarihi) 10.08.2019

BEDEN EGITIMi OGRETMENiI ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGINE
YONELIK TUTUMLARI iLE OGRETMENLIK MESLEGINi TERCiH ETMELERINDE
ETKILI OLAN FAKTORLERIN DEGERLENDIRILMESI

EVALUATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE ATTITUDES OF PHYSICAL
EDUCATION TEACHER CANDIDATES TOWARDS THE TEACHING PROFESSION AND
THE FACTORS THAT ARE EFFECTIVE IN THEIR CHOICE OF TEACHING PROFESSION
Hiiseyin UZUM

Gaziantep Orhan Seving Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Gaziantep/TURKIYE

Fikret ALINCAK
Gaziantep Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Gaziantep/TURKIYE

Article Type : Research Article/ Aragtirma Makalesi
Doi Number : http://dx.doi.org/10.26449/sssj.1636 ) )
Reference : Uziim, H. & Alincak, F. (2019). “Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik

Tutumlar ile Ogretmenlik Meslegini Tercih Etmelerinde Etkili Olan Faktérlerin Degerlendirilmesi”, International Social Sciences
Studies Journal, 5(40): 3928-3936.

0z

Giliniimiizde dgretmenlerin egitim ve 6gretimde hig siiphesiz biiyiik katkilar1 bulunmaktadir. Egitim siirecinin etkili ve
verimli olmasi kaliteli bir egitimin verilmesi ile miimkiindiir. Cogu meslekte oldugu gibi 6gretmenlikte de meslege
yonelik tutumlar, verimliligin en dnemli etkenlerinden birisidir. Bir toplumun gelecegini dogrudan belirleyen egitim
sisteminin en énemli ayagini olusturan 6gretmenlerin, kendi mesleklerine yonelik tutumlar egitim siirecinin kalitesini
etkileyen onemli etkenlerdendir. Ogretmenlerin kendi mesleklerine yonelik tutumlarinin ve bu meslegi tercih
etmelerine etken olan faktorlerin, sinif i¢i etkinlikleri dogrudan etkiledigi bilinmekle birlikte 6gretmen, 6grenci, idare,
hizmetli gibi unsurlardan olusan okul sisteminin uyumunu da etkilemektedir.

Bu arastirmanin amaci, beden egitimi 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile 6gretmenlik
meslegini tercih etmelerinde etkili olan faktdrler arasindaki iligkinin degerlendirilmesidir. Arastirmada ¢alisma grubu
olarak 410 (275 erkek, 135 kadin) beden egitimi 6gretmen adaylari goniilliiliik esasina dayali olarak, rastgele
yontemle ¢alismamiza dahil olmustur. Arastirma verilerinin analizinde SPSS 22.0 programindan yararlanilarak
istatistiksel analizler yapilmistir. Istatistiki yontem olarak yiizde frekans degerleri, betimsel istatistik, Independent
samples t testi ve OneWayAnova analizleri kullanilmigtir. 0.05 diizeyinde anlamlilik 6l¢iit alinmustir.

Sonug olarak; arastirmada, beden egitimi 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenleri orta
diizeyde bulunurken, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin yiiksek oldugu saptanmigtir. Kadmlarin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu, 4.smiflarin 1. ve 2.smiflardan daha olumlu tutuma sahip
olduklari, agik dgretim lisesi mezunlarinin daha yiiksek tutuma sahip olduklar ve gelir durumu orta ve iyi olanlarin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha iyi oldugu neticesine vartlmistir. Kadin ve erkek oOgretmen
adaylarmin bu meslege yonelik tutumlarimin arttigit durumlarda tercih etme nedenlerinde bir diisiis oldugu
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi, Ogretmen aday1, Ogretmenlik Meslegi, Tutum.

ABSTRACT

Today, teachers have undoubtedly contributed greatly to education. The effective and efficient education process is
possible by providing a quality education. As in most professions, attitudes towards teaching are one of the most
important factors of productivity. Although it is known that teachers' attitudes towards teaching profession and factors
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influencing their preference for teaching profession directly affect classroom activities, they also affect the adaptation
of the school system consisting of elements such as teacher, student, administration, servant.

The aim of this study is to evaluate the relationship between the attitudes of physical education teacher candidates
towards the teaching profession and the factors that are effective in their choice of teaching profession. In the study,
410 (275 male, 135 female) physical education teachers candidates were included in our study randomly on a
voluntary basis. Statistical analysis was performed by using SPSS 22.0 package program. Percent frequency values,
descriptive statistics, independent samples t test and One Way Anova analyzes were used as statistical methods. A
significance level of 0.05 was considered.

As a result; In the research, physical education teacher candidates preferred to prefer the profession of teaching the
medium level, while the attitudes towards teaching profession were determined to be high. It was concluded that the
attitudes of the women towards the teaching profession were more positive, that the 4th grade students had more
positive attitudes than the 1st and 2nd grades, that the open education high school graduates had higher attitudes and
that the attitudes towards the teaching profession were better. It has been determined that there is a decrease in the
reasons of preference of female and male pre-service teachers when the attitudes towards teaching profession are
increased.

Keywords: Physical Education, Teacher Candidate, Teaching Profession, Attitude.

1.GIRIS

Egitim kurumlarindaki egitim siirecini planlayan, uygulayan ve degerlendiren 6gretici ve egitmen,
egitim sisteminin en temel unsurudur. Ogretim ortaminda, hedef ve amaglar1 belirleme ve bu
diizeyde uygun olan davraniglar1 saptama, bunlarin yer alacagi ortami diizenleyen degerlendiren
ve bu yikiimliligi tasiyan egitmenin 6zelligi, hizmet Oncesinde kazandigi 6gretim yetenegine
baglidir. Bu yeteneklerin kazanilmasinda isin teorik boyutu, temeli olustururken uygulama boyutu
ise ige yararliligi anlamli kilmaktadir (Coban, 2015). Egitim mevcut bilgi-birikim, beceri ve
deneyimin yeni nesillere aktarilmasini, bireylerin zihinsel gelisimini saglamayi, kiiltiire]l mirasin
geng kusaklara aktarilmasini, elestirel ve bagimsiz diisiinen bireylerin; etkin, katilimc1 yurttaslarin;
nitelikli insan gliciiniin yetistirilmesini amaglar (Kilbas, 2003). Egitim, bireyleri i¢cinde bulundugu
toplumun ve buna bagli oldugu uygar diinyanin ahenkli bir bireyi olarak ¢agin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatmayi hedefler (Dilaver, 1996). Genellikle egitimin hedefleri bireyin kendini
tanimasi kendi yeteneklerinin farkina varmasi basarabilecegi potansiyeli ortaya ¢ikarmasi kisacasi
kendini gerceklestirmesi, insani iliskileri, iktisadi yarar ve toplumsal sorumluluklar olmak {izere
dort grupta toplanir (Tamer ve Pulur, 2001).

Nitelikli 6gretmenlerin uyguladig: kaliteli 6gretimin 68renci basarisina pozitif etkilerinin oldugu
fikriyle, hem Ogretmenlerin yetisme modellerine hem de Ogretim siiregleriyle ilgili birgok
diizenleme ve yenilik durumlar1 son dénemlerde diizenli bir sekilde kendisini gostermistir (Lukin
ve ark. 2004). Egitimde 6gretmenin bireysel 6zellikleri ve kisisel nitelikleri 6nem teskil eder. Bu
durum tek basina bir anlam ifade etmez ancak bu nitelikler mesleki kalite ile birlikte olunca daha
etkili olmaktadir. Egitimcinin esasi vazifesi olan Ogretmeyi yapabilmesi olduk¢a Onemlidir.
Dolayisiyla 6gretmende bulunmasi gereken meslek bilgileri ve meslegiyle ilgili tutumlar ile
beraber farkli konu ve branglarda da bilgi birime ihtiyaglari olmakta, yani 6gretmenlerin “’Her
seyin Bir seyini, Bir seyin ise Her seyini’’ bilmeleri gerekmektedir. Bu durum o6gretmen
adaylarimin evrensel diinya felsefesine ve genel Kkiiltiire sahip olmalarin1 gerekli kilar.
Ogretmenden beklenen sadece kendi alanlarinda uzman olmalar1 degil, olgulari olaylar1 ve
diinyay1 alakadar eden problemleri gérmesi ve bunlara ¢oziim iiretmesi ve Icinde bulunduklart
mevcut toplumlari bu hususlarda olumlu yonlendirebilmesi gerekmektedir (Sisman, 1999). Bu
sebeple 6gretmenlik meslegi, egitim sektoriiyle de baglantis1 bulunan siyasal, sosyal, toplumsal,
bilimsel ve teknolojik durumlarina sahip olan, mesleginde gereken bilgisini esas ilke edinen
mesleki alandir (Erden, 2005).

Meslek, bireyin hayati siiresince mutluluk, doyum, Ozgiirlilkk, kendini gergeklestirme gibi
ihtiyaglarin karsilanmasi ve bireyde belirli bir hayat felsefesi olusturmasinda énemli bir etmendir.
Bu sebeple kisi kendi sinirlarini asar ve globallesip evrensellesebilir. Kisinin kendi karakter ve
kisiligine ters diigen bir alana yonelmesi, onun gelisimini engellemekle beraber kisiye psikolojik
rahatsizliga ve tatminsizlige sebep olabilir (Altintas, 1999).
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Ogretmenlik, diger mesleklere gore farklilik gdsterip kendine has nitelikleri olan bir meslektir, Bu
hususta hata yapildiginda yapilan hatanin telafisinin giic oldugu bir meslektir. Bu Meslekteki
bireyler toplumlarda 6rnek teskil eden insanlardir. Bu yiizden bu meslekte gorev alacak bireylerin
secimi Ozel bir onemi gerektirir. Her birey Ogretmen olmak icin gereken oOzelliklere sahip
olmayabilir. Ogretmenlik belli kisilik dzelliklerine, demokratik ve insani degerlere sahip olmay1
gerektirir (Celep, 2004).

Bu bilgiler 1s1ginda calismada, beden egitimi bransindaki &gretmen adaylarmin bu meslege
yonelik tutumlartyla, meslege yonelmelerine etki eden iliskinin degerlendirilerek, yas, cinsiyet,
O0grenim goriilen boliim, smif, mezun olunan lise tiirli ve gelir diizeyi degiskenleri agisindan
farkliliklarin ortaya konmasi amag edinilmistir.

2. YONTEM

Calismanin bu boliimiinde; calisma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, islem yolu ve
verilerin analizi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

2.1. Arastirma Modeli

Bu calisma, Beden egitimi 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik mesle§ine yonelik tutumlar ile
ogretmenlik meslegini tercih etmelerinde etkili olan faktorler arasindaki degerlendirilmesi
amaciyla yapilan ¢alismadir (Karasar, 2009).

2.2. Arastirma Gurubu

Arastirma ve ¢alismada veri toplamak amaciyla Gaziantep Universitesinde okuyan iiniversite
ogrencileri evren olarak belirlenmis olup, rastgele yontemle segilen ve bu arastirmaya goniillii
olarak katki veren toplam 410 (135 kadin, 275 erkek) kisi 6rneklem grubu olarak belirlenmistir.
Kadinlarin yas ortalamas1 21.17+£2.11, erkeklerin yas otalamasi 21.934+2.61 olarak tespit
edilmistir. Arastirmada ele alina degiskenler 6zellikler tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Arastirma grubuna ait kisisel 6zellikler

Degiskenler Gruplar n %
18-20 yas 118 28,9
Yas 21-23 yas 190 46,1
24 yag ve lizeri 102 25,0
L Erkek 275 67,0
Cinsiyet Kadimn 135 33,0
1.Smf 159 38,8

2.Smif 29 7,0
Sif 3.Smif 90 21,8
4.Simf 132 32,3

Fen Lisesi 9 2,2
Anadolu Lisesi 258 62,9
Meslek Lisesi 120 29,4

Lise Tiirii Imam Hatip Lisesi 7 1,7
Cok Programl: Lise 4 1,0

Acik Ogretim Lisesi 7 1,7

Spor Lisesi 5 1,2
Tyi 59 14,3
Gelir Diizeyi Orta 190 46,4
Koti 161 39,3

1.50-1.99 arasi 2 5

2.00-2.49 aras1 33 8,0
Not Ortalamasi 2.50-2.99 aras1 159 38,8
3.00-3.49 aras1 194 47,3

3.50-4.00 aras1 22 53
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2.3. Veri Toplama Araglan

Calisma verilerini toplamak icin; kisisel bilgi formu ve iki Olgek kullanilmistir. Arastirma
grubunun sosyo-demografik degiskenler ile alakali bilgilerini toplamak adina ¢alismaci tarafindan
konuyla alakali uzman goriisleri alinarak “Kisisel Bilgi Formu” hazirlanmistir. Beden egitimi
Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile 6gretmenlik meslegini tercih
etmelerinde etkili olan faktorler arasindaki iliskiyi 6lgmek i¢in; Calismada veri toplama aract
olarak (Ustiiner, 2006), tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ile
(Ovet, 2006), tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Nedenlerine Iliskin
Tutum Olgegi kullanilmustir.

2.4. Kisisel Bilgi Formu

Calismanin birbirinden bagimsiz olan degiskenlerine ait veriler, ¢aligmacinin hazirlamis oldugu kisisel
bilgi formu ile kazanmlmistir. Kisisel bilgi formu’nda; Yas, cinsiyet, sinif, mezun oldugu lise tiirt,
ailenin gelir diizeyi, not ortalamasi ile alakal1 sorular yer almaktadir.

2.5. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi

Ustiiner tarafindan dgretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemek
icin gelistirilen, besli likert tipinde ve 34 maddeden olusan “Ogretmenlik Meslegine Y&nelik
Tutum Olgegi” ile elde edilmistir. Olgme aract 5=Tamamen Katiliyorum, 4=Cogunlukla
Katiliyorum, 3=Orta Diizeyde Katiliyorum, 2=Kismen Katiltyorum, 1 = Hi¢ Katilmiyorum olarak
puanlanmistir. Olgek maddelerinden 10 tanesi olumsuz ifadeler icermektedir. Olumsuz ifadelerin
tersten puan degerleri (1=5, 2=4, 3=3, 4=2, 5=1) olarak girilmistir. Aracin gegerlilik ve
giivenilirlik calismas1 Ustiiner, tarafindan yapilmustir. ic tutarlilk katsayisi. 93 olarak
hesaplanmustir. Olgek tek boyutlu bir lgektir. Olgekten almabilecek en yiiksek puan 170, en
diisiik puan ise 34’tiir. Olgekten alman yiiksek puan Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu
tutumu, diigiik puan ise olumsuz tutumu gostermektedir.

2.6. Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Nedenlerine Iliskin Tutum Olgegi

Arastirmada Ovet’in gelistirmis oldugu Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Nedenlerine Iliskin
Tutum Olgegi (OMTIT) Likert tipi bir dlgek formudur. Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme
Nedenlerine Iliskin Tutum Olgegi 31 maddeden meydana gelmistir. Ovet (125), tarafindan
gelistirilmis olan Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Nedenlerine Iliskin Tutum Olgegindeki
maddelerde “Tamamen Katiliyorum™” 5, “Katiliyorum” 4, “Kararsizim” 3, “Katilmiyorum” 2,
“Kesinlikle Katilmiyorum” 1 puan almaktadir. Bu 6l¢ekte bulunan olumsuz ifadeler ise (2, 3, 4, 8,
10, 12, 16, 24, 26) tersine puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik toplam puan 31, en
yilksek toplam puan ise; 155°dir. Ovet, tarafindan yapilan gegerlilik ve giivenirlik analizi
sonucunda odlgegin gegerli ve giivenilir bir 6lcek oldugu kanaatine varilmistir. Olgegin
giivenilirligini 6l¢cen Cronbach Alpha degeri 0,8640 olarak hesaplanmustir.

2.7. Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin analizi SPSS 22.00 istatistik programi ile yapilmistir. Arastirmada elde edilen
bulgulara uygulanan normallik testlerinin neticesinde, Skewness-Kurtosis degerleri -1.5 ile +1.5
arasinda oldugundan verilerin normal dagilimda oldugu belirlenmistir. Istatistiksel analizlerde ikili
gruplar icin Independent Sample t testi, ¢oklu gruplar Gruplar arasindaki farki belirlemek i¢in One
Way ANOVA (LSD) testi yapilmistir. Degiskenler arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in ise; Pearson
korelasyon analizi kullanilmistir.

3.BULGULAR ve YORUM

Tablo 3.1. Aragtirma grubunun 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari ile 6gretmenlik meslegini tercih
etmelerine yonelik tanimlayici istatistikler

N Min. Max. Ortalama SS.
Meslege Yonelik Tutum 58.00 170.00 141.88 22.67
Tercih Etme Nedenleri 410 45.00 133.00 75.27 18.14
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Tablo 3.1.’de Calisma grubunun 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari ile 6gretmenlik
meslegini tercih etmelerine yonelik tanimlayict istatistikler verilmistir. Tablo incelendiginde
arastirma grubunun Ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlar1 ortalamasi 141.88+22.67
olarak; Ogretmenlik meslegini tercih etme nedenlerine dair olgek puan ortalamalar1 ise
75.27+18.14 olarak tespit edilmistir.

Tablo 3.2.Caligma grubunun 6l¢eklerden kazandiklar verilerin puanlarinin cinsiyet degiskeni agisindan

karsilastirmasi
Cinsiyet N Ortalama SS. t p
Meslege Yo6nelik Erkek 275 139.82 22.39
-2.603 .009
Tutum Kadin 135 146.00 22.73
Tercih Etme Erkek 275 75.79 17.73
Nedenleri Kadin 135 74.19 18.96 845 399

Tablo 3.2.°de ¢alisma grubunun 6lgeklerden elde ettikleri puanlarin cinsiyet degiskeni agisindan
karsilagtirmasi verilmistir. Tablo incelendiginde erkek grubunun 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum puanlar ortalamasi 139.82+22.39 olarak, kadin grubunun 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum puanlar ortalamasi 146.00+£22.73 olarak; erkek grubunun 6gretmenlik meslegini tercih
etme nedenlerine dair 6l¢ek puan ortalamalar1 75.79+£17.73 olarak, kadin grubunun &gretmenlik
meslegini tercih etme nedenlerine dair Olgek puan ortalamalar1 74.19+18.96 olarak tespit
edilmisgtir.

Cinsiyetler arasinda 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlar1 arasinda kadin bireyler lehine
anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0.05). Ancak 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerine
dair 6l¢ek puanlari arasinda belirgin degiskenlik goriilmemistir (p>0.05).

Tablo 3.3.Calisma grubunun 6l¢eklerden elde ettikleri puanlarin yas degiskeni agisindan karsilastirmasi

KT sd KO F p
Gruplar arast 2305.870 2 1152.935
Meslege Yonelik Grup ici 207302.771 407 510.598 | 2258 106
Tutum Toplam 209608.641 409
) Gruplar arast 129.009 2 64.505
Tercih Etme Grup ii 134507.012 407 | 330484 | 195 823
Nedenleri Toplam 134636.022 409

Tablo 3.3.’te arastirma grubunun OSlgeklerden elde ettikleri puanlarin yas degiskeni agisindan
incelenmesi ve karsilastirmas: verilmistir. Yas gruplar1 arasinda 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum puanlart ve 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerine dair 6lgek puanlari arasinda
belirgin farklilik goriilmemistir (p>0.05).

Tablo 3.4.Calisma grubunun 6lgeklerden elde ettikleri puanlarin sinif degiskeni agisindan karsilagtirmasi

KT sd KO F p Fark
| Gruplar arast 4750.014 3 1583.338
M S -
CoIeEe Grup igi 204858.627 | 406 505.824 | 3130 | .026 1-4
Yénelik Tutum 2-4
Toplam 209608.641 | 409
) Gruplar arasi 1320.054 3 440.018
Tercih E“‘?e Grup ici 133315.968 406 328364 | 1340 261
Nedenleri Toplam 134636.022 | 409

Gruplar; 1.simf, 2.simf, 3.s1mf, 4.s1if

Tablo 3.4.’te Calisma grubunun o&lgeklerden elde ettikleri puanlarin simif degiskeni agisindan
karsilagtirmas1 verilmistir. Smif gruplart arasinda Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlarinda dordiincii sinif 6grencileri ile birinci ve ikinci sinif dgrencileri arasinda belirgin
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farklilik goriiliirken (p<0.05), 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerine dair 6lgek puanlar
arasinda belirgin farklilik goriilmemistir (p>0.05).

Tablo 3.5.Calisma grubunun 6l¢eklerden elde ettikleri puanlarin lise tiirii degiskeni agisindan karsilagtirmasi

KT sd KO F p Fark
Gruplar arast 10415.429 6 1735.905 2-1.3-1
Meslege ..
o Grup ici 199193.212 403 495.506 3.503 002 6-1. 3-4
Yonelik Tutum o0 209608.641 | 409 6-3.6-7
" Gruplar arast 3965.413 6 660.902
Tercih Etme Grup ici 130670.609 | 403 | 324245 | 2038 060
Nedenleri Toplam 134636.022 | 409

Gruplar;1.Fen lisesi, 2.Anadolu lisesi, 3.Meslek Lisesi, 4 Imam Hatip Lisesi, 5.Cok Programl lise, 6.Acik Ogretim
Lisesi, 7.Spor Lisesi

Tablo 3.5.’te ¢alisma grubunun 6l¢eklerden elde ettikleri puanlarin okuduklart lise tiirii degiskeni
acisindan karsilastirmasi verilmistir. Lise tlirli gruplar1 arasinda 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum puanlarinda fen lisesinde okuyanlarin anadolu lisesinde okuyanlar, meslek lisesinde
okuyanlar ve agik 6gretim lisesinde okuyanlar ile aralarinda; imam hatip lisesinde okuyanlar ile
meslek lisesinde okuyanlar arasinda; acik O6gretim lisesinde okuyanlar ile meslek lisesinde
okuyanlar ve spor lisesinde okuyanlar arasinda anlamli farklilik goriiliirken (p<0.05), 6gretmenlik
meslegini segme sebeplerine dair Olgek puanlart arasinda anlamli ve belirgin farklilik
goriilmemistir (p>0.05).

Tablo 3.6.Calisma grubunun 6l¢eklerden elde ettikleri puanlarin gelir durumu degiskeni agisindan karsilagtirmasi

KT sd KO F p Fark
Gruplar arasi 7786.565 2 3893.283
Meslege Grup ici 201822.075 | 407 | 497.099 = 7.832 000 L3
Yonelik Tutum 01 209608.641 | 409 >
. Gruplar arasi 430.527 2 215.264
Tercih Etme Grup ici 134205.495 407 | 329.743 653 521
Neden Toplam 134636.022 | 409

Gruplar;1.iyi, 2.orta, 3.koti

Tablo 3.6.’da calisma grubunun olgeklerden elde ettikleri puanlarin gelir durumu farkliliklar:
acisindan karsilagtirmas: verilmistir. Gelir durumu gruplar1 arasinda o6gretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlarinda gelir diizeyi iyi ve orta olanlar ile kotii olanlar arasinda anlamli farklilik
goriiliirken (p<0.05), 6gretmenlik meslegini tercih etme sebeplerine dair 6lgek puanlart arasinda
anlamli farklilik goriilmemistir (p>0.05).

Tablo 3.7.Calisma grubunun 6l¢eklerden elde ettikleri puanlarin not ortalamasi degiskeni agisindan

karsilagtirmasi
KT sd KO F p
Gruplar arasi 2647.825 4 661.956
Meslege Yonelik i 206960.815 405 512279 | 1292 972
Tutum Toplam 209608.641 409
) Gruplar arast 2680.191 4 670.048
Tercih Etme Grup ici 131955.831 405 325817 | 2057 086
Nedenleri Toplam 134636.022 409

Tablo 3.7.’de Calisma grubunun oOlgeklerden elde ettikleri puanlarin not ortalamasi degiskeni
acisindan karsilastirmasi verilmistir. Not ortalamasi gruplari arasinda Ogretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlar1 ve bu meslegi tercih etme sebeplerine dair 6lgek puanlart arasinda belirgin
farklilik gériilmemistir (p>0.05).
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Tablo 3.8.Erkek ve kadin 6gretmen adaylarinin 6l¢eklerden elde ettikleri puanlarin korelasyonu
Tercih Etme Neden

Erkek (n=273) ' 343
rkek (n=

Meslege Yonelik Tutum p .000

r -.544

Kadin (n=136) ) 000

Tablo 3.8.°de erkek ve kadin bireylerin meslege yonelik tutumlari ile tercih etme nedenleri
arasindaki iliskiye dair korelasyon analizi verilmistir. Hem erkek hem de kadin bireylerde meslege
yonelik tutumlar ile tercih etme nedenleri arasinda negatif yonlii orta diizeyde anlamli bir
korelasyon tespit edilmistir (p<0.05). Erkek ve kadin bireylerin meslege yonelik tutumlart arttikca
tercih etme nedenlerinin azaldig1 sOylenebilir.

4. TARTISMA VE SONUC

Bu boéliimde arastirma grubunun; 6gretmenlik alania yonelik tutumlariyla bu meslegi segme
sebeplerine iligkin alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin beden egitimi 6gretmeni adaylarinin, yas,
cinsiyet, sinif, bitirilen lise tiirii, ailenin gelir diizeyi, not ortalamasi ve degiskenler acisindan
verisel olarak anlamlilik saptanan neticelere iliskin veriler tartisilmigtir. Calismamizda arastirma
grubunun 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlar ortalamast 141.88+£22.67 olarak;
ogretmenlik meslegini tercih etme nedenlerine dair 6lgek puan ortalamalari ise 75.27+18.14 olarak
tespit edilmistir.

Ustiiner ve ark. (2009), 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik alanina yonelik tutumlarinmn &l¢iildiigii
ve 0gretmenlik boliimlerde 6grenim goren dgretmen adaylari tlizerinde yapilan aragtirmada beden
egitimi 6gretmeni adaylarinin kullanilan 6lgekten maksimum puani aldiklarini belirtmislerdir. Dag
(2010), smuf ogretmeni adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemek igin
yapmis oldugu calismasinda, 6gretmen adaylarinin mesleklerine yonelik tutumlarini iyi yonde ve
orta diizeyde bulmustur. Ayrica Abbasoglu (2011), beden egitimi 6gretmeni adaylari {izerinde
yapmis oldugu calismasinda beden egitimi 6gretmeni adaylarinin, kisilik saygist ve 6gretmenlik
meslegine iligkin tutum puanlarinin yiiksek oldugunu belirtmistir (Yildirim ve ark. 2010; Sahin,
1992).

Cinsiyet degiskeni acisindan, arastirma grubunun Ogretmenlik alanlarma ait tutum puanlar
arasinda kadin bireyler lehine yonelik bir farklilik bulunmustur (p<0.05). Ancak 6gretmenligi
segme sebeplerine dair dlgek puanlarinda belirgin degisiklik goriilmemistir (p>0.05). incelenen
aragtirmalarda, bayan 6gretmen adaylarinin kendi meslegine yonelik tutumlarinin daha yiiksek
oldugunu ortaya koymustur (Cinpolat ve ark. 2016; Ustiiner ve ark. 2006; Celenk, 1988;
Tanri6gen, 1997).

Yas degiskeni agisindan, arastirma grubunun gruplart arasinda 6gretmenlik alani agisindan tutum
puanlar1 ve bu meslegi tercih etme sebeplerine dair 6l¢ek puanlari arasinda belirgin degiskenlik
gdriilmemistir (p>0.05). Abbasoglu ve Oncii (2013), yaptiklar1 arastirmada akademik basarist
yiiksek olan beden egitimi Ogretmen adaylarmmin Ogretmenlige karsi tutumlarinin daha fazla
oldugunu belirtmiglerdir. Ayrica Cinpolat ve ark. (2016), yapmis olduklar1 ¢alismalarinda yasi
daha yiiksek olan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine kars1 tutumlarinin daha yiiksek oldugunu
tespit etmislerdir.

Smif degiskeni agisindan arastirma grubunun smif gruplar1 arasinda O6gretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlarinda dordiincii sinifa giden Ogrenciler ile birinci ve ikinci simmifa giden
ogrenciler arasinda belirgin farklilik goriiliirken (p<0.05), bu meslegi segme sebeplerine dair 6lgek
puanlar1 arasinda belirgin ve anlamli farklilik goriillmemistir (p>0.05).

Mezun olunan lise tiirii degiskeni agisindan arastirma grubunun 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum puanlarinda fen lisesinde okuyanlarin anadolu lisesinde okuyanlar, meslek lisesinde

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) sssjournal.info@gmail.com

3934



mailto:sssjournal.info@gmail.com

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) 2019 pp:3928-3936

okuyanlar ve acgik 6gretim lisesinde okuyanlar ile aralarinda; imam hatip lisesinde okuyanlar ile
meslek lisesinde okuyanlar arasinda; acik Ogretim lisesinde okuyanlar ile meslek lisesinde
okuyanlar ve spor lisesinde okuyanlar arasinda anlamli farklilik goriiliirken (p<0.05), 6gretmenlik

meslegini tercih etme nedenlerine dair 6lgek puanlart arasinda anlamli farklilik goériillmemistir
(p>0.05).

Aile gelir diizeyi degiskeni agisindan arastirma grubunun 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlarinda gelir diizeyi iyi ve orta olanlar ile kotii olanlar arasinda anlamli farklilik goriiliirken
(p<0.05), 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerine dair Ol¢ek puanlart arasinda anlamli
farklilik goriillmemistir (p>0.05). Abbasoglu (2011) ve Dag (2010)’in yaptiklar1 ¢alismalarda da
aylik gelir diizeyi agisindan Ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinda farklilik
bulunamamustir.

Not ortalamasi1 degiskeni agisindan arastirma grubunun &gretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlar1 ve 6gretmenlik meslegini tercih etme sebeplerine dair 6l¢cek puanlarr arasinda anlamli
farklilik goriilmemistir (p>0.05). Konuyla alakali incelenen ¢aligmalarda akademik basar1 durumu
yiiksek bulunan 6gretmen adaylarinin, bu meslege ait tutum puanlarinin yiiksek oldugu yoniinde
bulgular mevcuttur (Sarag, 2007; Abbasoglu, 2011; Cinpolat ve ark. 2016). Olgeklerin kadin ve
erkeklerin ayr1 ayr1 yapilan analizlerinde hem erkek hem de kadin bireylerde meslege yonelik
tutumlart ile tercih etme nedenleri arasinda negatif yonlii orta diizeyde anlamli bir iliski tespit
edilmistir (p<0.05). Erkek ve kadin bireylerin meslege yonelik tutumlar arttikca tercih etme
nedenlerinin azaldig1 sdylenebilir. Sonug olarak, caligmada beden egitimi 6gretmeni adaylarinin
ogretmenlik meslegini tercih etme nedenleri orta diizeyde goriiliitken bu alana yonelik
tutumlariin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Bayanlarin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin erkeklere nazaran daha olumlu oldugu, 4.sinifta okuyanlarin 1 ve 2.siniflarda
okuyanlardan daha olumlu tutuma sahip olduklari, agik 6gretim lisesi mezunlarinin daha yiiksek
tutuma sahip olduklar1 ve gelir durumu orta ve iyi olanlarin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin daha olumlu oldugu kanisina varilmistir. Bayan ve erkek ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin arttig1 durumlarda tercih etme nedenlerinde bir diisiis
oldugu belirlenmistir.

KAYNAKLAR

Abbasoglu, E. (2011). “Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin
Tutum ve Benlik Saygilarmin Incelenmesi”. Karadeniz Teknik Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisti, Yiiksek Lisans Tezi, 87 sayfa, Trabzon.

Abbasoglu, E., Oncii, E. (2013). Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Benlik Saygilari ve
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari. Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi
Dergisi (KEFAD). 14(2): 407-425.

Altintas, E. (1999). Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Boliimii Birinci ve
Dérdiincii  Sinif Ogrencileri ve Ilkokul Ogretmenlerinin Ilkokul Ogretmenligi Meslegini
Algilamalar1 Arasindaki Fark. Istanbul:4.Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi Bildirileri.

Celep, C.(2004). Meslek Olarak Ogretmenlik. Celep C. (Editor), Ankara: An1 Yaymevi,

Cinpolat, T., Alincak, F., Abakay, U. (2016). Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogrencilerinin
Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Tutumlarmin Incelenmesi, Spor Bilimleri Dergisi,1(1),38-47.

Celenk, S. (1988). Egitim Yiiksekokulu Ogrencilerinin Tutumlari. Selguk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, Konya.

Coban, A. (2015). Ogretmen Egitiminde Mikro Ogretim ve Farkli Yaklasimlar. Elektronik Sosyal
Bilimler Dergisi.14(53):219-231.

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) sssjournal.info@gmail.com

3935



mailto:sssjournal.info@gmail.com

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) 2019 pp:3928-3936

Dag, E. (2010). “Siif Ogretmeni Adaylarmim Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar Ile
Ogretmenlik Meslegini Tercih Etmelerinde Etkili olan Faktorler Arasindaki Iliski”. Ege
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 99 sayfa, Izmir.

Dilaver, H. (1996). Tiirkiye’de Ogretmen Istihdaminin Diinii, Bugiinii ve Yarmi, Egitimimize
Bakislar. Kiiltiir Koleji Vakfi Yayinlari. Istanbul. s.119.

Erden, M. (2005). Ogretmenlik Meslegine Giris. Istanbul: Epsilon Yaymcilik.
Karasar, N. (2009). Bilimsel Arastirma Yontemi. Ankara: Nobel Yayinlari.
Kilbas, K.S. (2003). Ogretmenlik Meslegine Giris, Nobel Kitapevi, Ankara. s.208.

Lukin L.E, Bandalos D.L, Eckhout, T.J. (2004). Faciliating the Development of Assessment
Literacy. Educational Measurement: Issues and Practice. 23(2), 26-32.

Ovet, O. (2006). Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegini Tercih Etmelerinde Etkili
Olan Faktorlerin Belirlenmesi. Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans
Tezi, 108 sayfa, Istanbul.

Sarag, N.E. (2007). “ilkogretim ve Ortadgretim Matematik Bolimii Ogretmen Adaylarinin Coklu
Zeka Alanlarinin Belirlenmesi ve Matematik ile Ogretmenlik Meslegine Karst Tutumlarinin
Incelenmesi”. Balikesir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 198 sayfa ,
Balikesir.

Sahin, N. (1992). “Arifiye Anadolu Ogretmen Lisesi 3. Smif Ogrencilerinin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlarr”. Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans
Tezi, Ankara.

Sisman, M. (1999). Ogretmenlik Meslegine Giris. Ankara: Pegem Yayincilik. $.223.

Tamer K., Pulur, A.(2001). Beden Egitimi ve Sporda Ogretim Yontemleri. Ankara: Kozan Ofset
Matbaasi, s.20,s.39,s.51.

Tanrégen, A. (1997). Buca Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlari. PAU. Egitim Dergisi. s.(3)55-58.

Ustiiner, M. (2006). Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgeginin Gegerlik ve Giivenirlik
Calismasi. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi Dergisi. 12 (1).

Ustiiner, M., Demirtas, H., Cémert, M. (2009). The Attitudes Of Prospective Teacher Towards
The Profession Of Teaching (The Case Of Inonu Univercity, Faculty Of Education). Education
And Science. 34 (151) : 140-155.

Yildirim, Y., Kirimoglu, H., Terzi, A. (2010). “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Mesleki
Benlik Saygis1 Diizeylerinin Incelenmesi. (Hatay ili Ornegi)”, Selguk Universitesi Beden Egitimi
ve Spor Bilim Dergisi. Say1 12, s. 29- 35.

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) sssjournal.info@gmail.com

3936



mailto:sssjournal.info@gmail.com

