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oz
Amag: Bu arastirma Cinsiyetci Olaylar1 Belirleme Olgeginin (COBO) Tiirkge Formunun Gegerlik Giivenirligini test etmek
amaciyla yapilmistir.
Yontem: Arastirma, metodolojik olarak 180 ¢alisan kadmn ile yapildi. Klonoff & Landrine tarafindan 20 maddeli 3 boliimli
ve dort faktorli yapida gelistirilen Olgek, orijinal c¢aligmada yiiksek i¢ tutarhiga (0=0,92) sahiptir. Verilerin
degerlendirilmesinde kapsam gecerlik indeksi, Cronbach alfa, test-tekrar test, madde toplam puan korelasyonu, agimlayici ve
dogrulayici faktor analizi kullanildi.
Bulgular: Arastirmaya katilan kadinlarin %45,6’s1 26-35 yas arasinda ve %61,7’si evlidir. Kadmlarin % 644’1 akademik
personel, %18,9’u temizlik gorevlisi olarak calisan tageron firma ¢alisan1 ve %16,7’si idari personeldir. Olgegin Kapsam
Gegerlik Indeksi 0,80 iizerinde, Cronbach alfa katsayisi 0,90, madde toplam puan korelasyonlar:1 0,40-0,68 (p= .000)
arasindaydi. Alt1 haftalik test-tekrar test korelasyonu oldukga yiiksekti (r=.87, p= .000). Faktor analizleri 6l¢egin ii¢ faktorlii
yapida oldugunu gosterdi. Dogrulayici faktor analizi 6l¢egin uyum iyiliginin yiiksek oldugunu gosterdi.
Sonug: COBO Tiirkee versiyonu ¢alisan kadinlarda cinsiyetci olaylar1 6lgmede gegerli ve giivenilir kabul edilebilir.
Anahtar Sézciikler: Cinsiyetci olaylar, dlgek, gegerlik ve giivenirlik, Tiirkce COBO

ABSTRACT

Aim: This study was conducted to test the validity and reliability of the Turkish version of the Schedule of Sexist Events
(SSE).

Methods: The SSE was translated using translation and back-translation. This was a methodological study conducted with
180 working women. The scale was developed by Klonoff & Landrine in 20-item 3-part and four-factor structure. It has high
internal consistency (¢=0.92) in the original study. Content validity index, Cronbach alpha, test-retest reliability, item total
correlation, confirmatory and principal factor analysis were used to evaluation of data.

Results: Of the working women, 45.6% were 26-35 and married. Of the working women 64.4% are academic personnel,
18.9% are subcontractor employees and 16.7% are administrative staff. Content Validity Index of instrument was over 0.85,
alpha reliability was .90, item-total correlations were between 0.40 and 0.68 (p= 0.000), during the course of 6 weeks test-
retest reliability was high (r = 0.87, p = 0.000). Factor analysis yielded the survey consisting of three factors. Confirmatory
factor analysis showed that the scale had a good fit.

Conclusion: The Turkish version of SSE can be considered valid and reliable in measuring sexist events in working women.
Keywords: sexist events, schedule, validity, reliability, Turkish SSE
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1. GIRIS

Ayrimcilik her hangi bir nedenle haklarin esit olarak dagitilmamasindan kaynakli olabilmektedir. Cinsiyet
ayirimciligl; toplumda kadmlarin temel hizmetlerden yoksun olmasi, firsatlara ve kaynaklara sahip olmada
erkeklere oranla esit olmayan kosullarda yasamasi, siddete ugramasi, siyasette ve ¢alisma yasaminda diisiik
oranlarda temsil edilmesi bigiminde tanimlanmaktadir. Bir kisinin kadina, cinsiyetine dayali olarak, bir
erkege davrandigi veya davranacagindan daha olumsuz ya da daha az olumlu davranmasi da cinsiyetci
ayrimcilik i¢inde yer almaktadir (Ozaydinlik, 2014).

Bicimsel olarak esitlik¢i goziikken davranis veya uygulamalarin sonradan kadin {izerinde ayrimci etkiler
yaratmasi da cinsiyetgi yaklasim olarak goriilmektedir (Ozaydimlik, 2014). Cinsiyet ayrimciligi bir kadinm
cocuklugundan itibaren baglayabilir. Aileleri tarafindan kiz ¢ocuklarinin erkek ¢ocuklarina gore daha az
egitim hayatina dahil edilmeleri, ¢calisma hayatinda kadinlarin daha az yer almalarina neden olmaktadir.
Egitimde yasanan ayrimcilik sonradan ¢alisma hayatina yansimaktadir. Calisma hayatinda da kadinlar
cinsiyet ayrimciligina maruz kalabilmektedir (Ozaydmlik, 2014; Ileri, 2016). Calisma hayatinda yasanan
ayrimcilik ve taciz olaylarina yonelik yapilan arastirmalar iilkeler arasinda farklilik gdstermektedir. Bunun
nedeninin kiiltiirler arasi farkliliktan ya da cinsiyet ayrimcilik ile ilgili olaylarin farkli sekilde
siiflandirilmasindan kaynaklandigi belirtilmektedir. Ancak kadinlarin yaklagik yarisinin ¢alisma hayati
boyunca en az bir kez cinsel tacizle ya da asagilanmayla karsilastigi tahmin edilmektedir (Rospenda &
Richman, 2005).

Cinsiyetci yaklagimlar kadinlarin sosyal statiilerinde diisiikliige, daha fazla yoksul olmaya ve daha sagliksiz
kosullarda yasamaya neden olabilmektedir. Ayrimciliga maruz kalan kadinlar egitim hakki ve benzeri insan
haklarmin ihmal ya da ihlali ve saglhik hizmetlerine ulasmada maddi zorluklar yasayabilirler (Uner, 2008).
Ayrica yapilan bir ¢alisma kadinlarin kendilerini ¢ogunlukla giivende hissetmediklerini, kendilerini cinsel
nesne olarak gordiklerini, cinsel suglara ugramaktan korktuklarini ve bu durumun ruhsal olarak kendilerini
etkiledigini gostermistir (Watson ve ark., 2015).

Aragtirmalar cinsiyet ayrimeiliginin kadinlarin psikolojisini olumsuz olarak etkiledigini ortaya koymaktadir.
Cinsiyet¢i ayrimecilik kimlik olusumunu olumsuz etkileyebilir (Anthis, 2002), cinsiyetgi yaklagimlar
sonrasinda kadinlar depresyona girebilir, post-travmatik stres bozuklugu gibi g¢esitli ruhsal sorunlar
yasayabilirler ev ayrica cinsel yolla bulagan hastaliklara sahip olmalar1 onlarin hem ruhsal hem de fiziksel
durumlarini etkileyebilir (Landrine ve ark., 1995; Moradi & Subich, 2003; Berg, 2006; Bowleg ve ark.,
2008; Fischer & Holz, 2010; Dale, 2013; DeBlaere & Bertsch, 2013; Stevens-Watkins ve ark., 2014).

Kadinlarin ¢ogunlukta oldugu hemsirelik mesleginde de cinsiyet ayirimi gegmiste oldugu gibi glinlimiizde de
etkisini siirdlirmektedir. Bakim ve hemsirelik, yiizyillar boyunca kadin ile birlikte tanimlanmig ve kadinlara
Ozgli bir meslek olarak kalmistir (Turan ve ark., 2011). Bu agidan cinsiyet¢i yaklagimlar hemsireleri de
ilgilendiren bir konu haline gelmistir. Ulkemizde toplumsal cinsiyetgilik algisimi belirlemeye yonelik
Olcekler yer almaktadir. Ancak caligsan kadinlarin cinsiyetci yaklasima ugrayip ugramadiginin ve bu yaklagim
sonucunda ruhsal olarak etkilenip etkilenmediklerinin belirlenmesini arastirirken kullanilacak 6lcege
rastlanmamuistir.

Cinsiyetci olaylari belirleme &lgegi, genel stres kuramsal modeline dayandirilmustir. Olgek, stresli olaylarin
iki ana olgiitii olan Psikiyatrik Epidemiyoloji Arastirma Goriismesi Yasam Olaylar1 Olgcegi (PERI-LES)
(6nceki yasam olaylar1 lgegi) ve Hassles-F'den (zorluk sikligr) sonra modellenmistir. Bu nedenle, madde
son zamanlarda (gegen yil) ve tiim yasami boyunca bir kadinin yasamindaki cesitli alanlardaki belirli
cinsiyet¢i olaylarin sikhigini (ancak tamimlamayi degil) degerlendirmek i¢in kullanilabilir (Klonoff &
Landrine, 1995). Ayrica 6lgege sonradan eklenen 6lgegin iiglincli boliimii cinsiyet¢i olaylarin ne kadar stres
yarattigini da 6lgmektedir (Landrine, Klonoff & Gibbs 1995).

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Tiirii

Bu arastirma Cinsiyet¢i Olaylar1 Belirleme Olgeginin Tiirkge Formunun Gegerlik Giivenirligini test etmek
amaciyla metodolojik olarak gergeklestirilmistir.

2.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklem Secimi

Bu aragtirma bir Universitede ¢alisan kadimlarla yiiriitilmiistir. Arastirma verileri Mart- Haziran 2018
tarihleri arasinda toplanmistir. Olgek gecerlilik gilivenirlik ¢aligmalarinda her bir madde i¢in 5-10 kisinin
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yeterli oldugu bilgisi (Esin, 2014) nedeniyle 20 maddelik 6lgek igin arastirmaya katilmay1 kabul eden ve alt1
hafta arayla ulasilabilen 180 ¢aligsan kadin arastirma kapsamina alinmigtir.

2.3. Veri Toplama Araclari

Caligmanin verilerinin toplanmasinda, ¢alisan kadimlarin yas, medeni durum, egitim durumu ¢ahstig1 alan ve
calisma yil1 gibi tanitict dzelliklerinin yer aldigi Kisisel Bilgi Formu ve Cinsiyetgi Olaylar1 Belirleme Olgegi
kullanilmigtir.

Cinsiyetci Olaylar1 Belirleme Olgegi (The Schedule of Sexist Events)

Cinsiyetci olaylar1 belirleme 6lgegi (COBO) Klonoff & Landrine (1995) tarafindan gelistirilmis ve Landrine
ve arkadaslar1 (1995) tarafindan psikolojik etkilenmeyi belirlemek icin ek yapilmig ve son halini almistir
(Klonoff & Landrine, 1995; Landrine ve ark., 1995). Olgek cinsiyetci olaylarmn sikligini ve degerlendirmesini
Olgen 20 maddelik bir 6lgektir.

Olgekte ii¢ alt dlgek yer almaktadir ve her alt 6lgek dért alt boyuttan olusmaktadir. Alt dlgekler yasam boyu
cinsiyet¢i olaylarin sikligini, son bir yildaki cinsiyetci olaylarin sikligini ve bu olaylarin hangi diizeyde stres
olusturdugunu belirler. Olgegin dort alt boyutu; Cinsiyetci asagilama ve sonuglari, uzak iliskilerde cinsiyetci
ayrim, yakin iligkilerde cinsiyetgilik ve igyerinde cinsiyetci ayrimcilik olarak adlandirilmisgtir.

Likert tipi COBO ilk olarak kisinin yasam boyu cinsiyetgi olaylar1 (cocuklugunuzdan su ana kadar olan siire
i¢in) “1=hicbir zaman 6=neredeyse her zaman oldu [% 70'den fazla]”) ne kadar yasadigini dlger. Ikincisinde
gecen yil igerisinde olan cinsiyet¢i olaylar1 ne kadar yasadigini “1=hi¢bir zaman olmadi- 6=hemen hemen
her zaman oluyor” seklinde olger. Son olarak bu durumun kisi i¢in ne kadar stresli oldugunu belirten
ifadeleri “l=hi¢ stresli degildi” ifadesinden “6=asir1 derecede stresliydi” ifadesine gore degerlendirir.
Maddelerin toplami yasam boyu, son yil ve stres diizeyi olarak ayr1 ayr1 degerlendirilir ve her biri i¢in puam
20-120 arasinda degisebilir. Puanin yiikselmesi daha fazla cinsiyet¢i olay yasandigini ifade eder. Yasam
boyu cinsiyetgi olaylar alt 6lgegi, kabul edilebilir giivenilirligi belirleyen Cronbach alphanin 0,92 seviyesine
sahiptir (Klonoff ve Landrine, 1995).

Olcegin Giivenirlik ve Gegerliligi
Dil esdegerligi-kiiltiirel uyarlama

Cinsiyet¢i olaylari belirleme 6lgeginin cevirisi iki adimda gergeklestirilmistir. Birinci adimda halk sagligi
hemsireligi uzmanu, iyi Ingilizce bilen bir kisi, bir halk sagligi hemsireligi arastirma gorevlisi ve hemsirelik
esaslar1 arastirma gorevlisi tarafindan orijinal &lgek Tiirkceye cevrilmistir. ikinci adimda &lgek iizerinde
diizenlemeler yapilmis ve her iki dili bilen bir terciiman tarafindan Ingilizceye ¢evrilmistir. Ozgiin form ile
yapilan geviri arasindaki farkliliklar incelenmis ve anlagilmayan noktalar gézden gegirilerek diizenlemeler
yapilmstir.

Uzman goriisti i¢in, 6zgiin ve Tiirkgeye ¢evrilmis olan 6l¢ek bir Tiirkge dil uzmani, bir sosyolog, bir kadin
aragtirmalar1 lizerine ¢alisan politikaci, bes halk saghg hemsireligi uzmani olmak iizere sekiz uzman
goriigiine bagvurulmustur. Uzmanlardan her bir 6lgek maddesini 1-4 arasinda puanlayarak degerlendirmesi
istenmistir. 1 puan uygun degil, 2 puan maddenin uygun sekilde degistirilmesi gerekir, 3 puan uygun ancak
kiigiik degisiklik gerekli ve 4 puan ¢ok uygun seklindedir. CVI skoru 0.80 ve iizerinde ise uygun olarak
degerlendirilir (Esin, 2014). Uzmanlar her bir maddeyi dil ve yapt bakimindan degerlendirerek 1-4 puan
arasinda puan vermislerdir. Her bir soru i¢in yapilan degerlendirmede 3 ve 4’lin altinda ¢ikan sonug
olmamistir. Degerlendirmede 3 puan alan sorular yeniden gozden gegirilmistir.

2.4. On uygulama

Cinsiyetci olaylar1 belirleme 6l¢egi dil esdegerligi ve uzman degerlendirmeleri yapildiktan sonra veri
toplama araglarindaki ifadelerin anlagilirhigini degerlendirmek i¢in yapilan 6n uygulama i¢in kurum iginde
calisan 20 kadinla gériisme yapilmistir. Maddelerin anlasilip anlasilmadigi degerlendirilmis ve sorularda
anlagilmayan bolim olmadigi igin degisiklik yapilmamustir. On uygulamaya katilan 20 kadin arastirma
kapsamina almmamugtir.

2.5. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmaya katillan kadinlara aragtirmanin amaci ve veri toplama formlar ile ilgili gerekli bilgiler
verilmigtir. Ilk test i¢in 220 calisan kadina ulasilmis ve kadimnlar veri toplama formlarini yaklasik 20-25
dakikada doldurmuslardir. Test-tekrar test analizi i¢in aynmi kadinlara alt1 hafta sonra tekrar ulasilip ayni
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formlar1 yeniden doldurmalari istenmistir. Ancak 32 kadma yeniden ulasilamamis sekiz kadininda veri
toplama formlarimmi tam doldurmadiklar1 belirlenmis test-tekrar test analizi 180 kadindan alinan verilere
uygulanmustir.

2.6. Verilerin Analizi

Veriler SPSS ve AMOS istatistik paket programlarinda degerlendirilmistir. Giivenirlik analizleri kapsaminda
i¢ tutarlilik analizi i¢in cronbach alfa katsayisi, madde-toplam puan analizi ve test-tekrar test giivenirligi igin
pearson Kkorelasyon analizi uygulanmistir. Kapsam gegerliligi i¢in alinan uzman goriislerinin uyumluluk
analizi icin CVI skoru, yap1 gegerligi icin agimlayici ve dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Orneklemden
elde edilen verinin anketin orijinal faktor yapisina uyumlulugu Ki-kare Uyum Testi (Chi-square Goodness),
Yaklagik Hatalarin Ortalama Karekokii (RMSEA), Standardize Ortalama Hatalarin Karekokii (SRMR),
Karsilastirmali Uyum lyiligi (CFI), Normlastirilmans Uyum Indeksi (NNFI) ve Uyum lyiligi Indeksi (GFI)
ile degerlendirilmistir. Onemlilik p<0,05 olarak degerlendirilmis ve giiven araligmin %95 diizeyinde oldugu
tahmin edilmektedir.

2.7. Arastirmanin etik yonii

Olgegin gecerlik giivenirlik calismasi icin Dr. Landrine’den e-posta yoluyla izin almmustir. Kirikkale
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulundan (No: 6 tarih 15.06.2016) etik onay
almmustir. Aragtirmanin yapilacagi liniversiteden yazili izin, aragtirma kapsamina alinan kadinlardan yazilh
ve s0zlii onay alinmistir.

3. BULGULAR

Arastirmaya katilan kadinlarin %7,8°1 18-25 yas arasinda, %45,6’s1 26-35 yas arasinda, %23,3’1 35-40 yas
arasinda, %11,7’si 40-45 yas arasinda, %11,7’si 45 yasin iizerinde ve % 61,7’si evlidir. Kadinlarin %12,2’si
lise ve altinda egitim almis, %25,5’1 liniversite egitimini tamamlamis, %28,9’u yiiksek lisans ve %33,3’i
doktora yapmustir. Kadinlarin % 64,41 akademik personel, %18,9’u temizlik gorevlisi olarak ¢alisan taseron
firma calisan1 ve %16,7’si idari personeldir. Kadinlarin ¢alisma siireleri incelendiginde, kadinlarin %6,1’inin
bir yildan az calistigi, %26,1’inin 1-5 yi1l arasinda c¢alistigi, %37,8’nin 5-10 yil arasinda ¢alistigi ve
%30,0’unun 11 y1l ve lizerinde caligtigi belirlenmistir.

3.1. Giivenirlik
3.1.1. Test-Tekrar Test Giivenirligi (Zamana Kars1 Degismezlik)

Cinsiyetci olaylar1 belirleme 6l¢egi calisan kadinlara alt1 hafta arayla iki kez uygulandiktan sonra 6lgegin alt
boyutlarin degismezlik yani test-tekrar test giivenirlik katsayisi Pearson Korelasyonu ile degerlendirildi.
COBO’nin yasam boyu cinsiyetci olaylarmn sikligi, son bir yildaki siklik ve stres diizeyi alt basliklarinin her
birinin t¢ alt boyutunun test-tekrar test puanlari arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde anlaml bir iligki
oldugu saptandi (Yasam boyu siklik: Cinsiyet¢i Asagilama ve Sonuglar1 Alt Boyutu: r=0,80 p=0,000, Uzak
ve Yakin Iligkilerde Cinsiyet¢i Ayrim Alt Boyutu: r=0,89 p=0,000, Isyerinde Cinsiyetgi Ayrimcilik Alt
Boyutu: r=0,87 p=0,000, Toplam: r=0,88 p=0,000 Son bir yildaki sikhk: Cinsiyet¢i Asagilama ve Sonuglar
Alt Boyutu: r=0,77 p=0,000, Uzak ve Yakin Iliskilerde Cinsiyet¢i Ayrim Alt Boyutu: r=0,90 p=0,000,
Isyerinde Cinsiyet¢i Ayrimcilik Alt Boyutu: r=0,88 p=0,000, Toplam r=0,87 p=0,000, Stres diizeyi:
Cinsiyet¢i Asagilama ve Sonuglar1 Alt Boyutu: r=0,81 p=0,000, Uzak ve Yakin iliskilerde Cinsiyet¢i Ayrim
Alt Boyutu: r=0,83 p=0,000, isyerinde Cinsiyet¢i Ayrimcilik Alt Boyutu: r=0,88 p=0,000, Toplam r=0,87
r=0,000 (Tablo 1)).

Tablo 1. Cinsiyetci olaylari belirleme dlgeginin giivenirligi (n2:180%*)

Alt 6lgekler Alt boyutlar Alt boyut Madde toplam I¢ tutarlilik kat sayis1 | Test tekrar test
madde puan korelasyon | (Cronbach alpha) glivenirligi**
sayl1st

Yagam boyu Cinsiyetci asagilama 7 0,57-0,76 0,88 0,80

siklik ve sonuglari

Uzak ve yakin 6 0,32-0,71 0,78 0,89
iligkilerde cinsiyetci

ayrim

1§yerinde cinsiyetci 4 0,62-0,72 0,84 0,87
ayrimcilik

Toplam 17 0,39-0,72 0,91 0,88
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Tablo 1 (Devami). Cinsiyetgi olaylar1 belirleme 6l¢eginin giivenirligi (n2:180%)

Son bir Cinsiyetci asagilama 7 0,49-0,70 0,84 0,77
yildaki siklik | ve sonuglar1
Uzak ve yakin 6 0,53-0,77 0,86 0,90
iligkilerde cinsiyet¢i
ayrim
1$yerinde cinsiyetci 4 0,53-0,78 0,84 0,88
ayrimcilik
Toplam 17 0,46-0,71 0,92 0,87
Stres diizeyi Cinsiyetci asagilama 7 0,56-0,69 0,85 0,81
ve sonuglari
Uzak ve yakin SFxx* 0,33-0,70 0,76 0,83
iliskilerde cinsiyetci
ayrim
1$yerinde cinsiyetci 4 0,51-0,79 0,83 0,88
ayrimeilik
Toplam 16 0,40-0,68 0,90 0,87
*veriler ikinci kez uygulama yapilan kisilerin verdigi yanitlar iizerinden ve yeni olusturulan alt gruplar tizerinden
degerlendirilmistir.
**Tiim korelasyonlar (pearson) istatistiksel olarak anlamli ve p<0,001 dir.
***bu alt boyuta giren 20. soru stres diizeyinde sorulmamaktadir.

3.1.2. i¢ Tutarhlik Analizi

Cinsiyetci olaylar1 belirleme 6lgeginin alt 6lgek ve alt boyutlarinin Cronbach alfa katsayilari sirasiyla Yasam
boyu siklik: “Cinsiyetci Asagilama ve Sonuglar” 0,88, “Uzak ve Yakin Iliskilerde Cinsiyet¢i Ayrim” 0,78,
“Isyerinde Cinsiyet¢i Ayrimeilik” 0,84, Toplam 0,91, Son bir yildaki sikhk: “Cinsiyet¢i Asagilama ve
Sonuglar1” 0,84, “Uzak ve Yakin Iliskilerde Cinsiyet¢i Ayrim” 0,86, “Isyerinde Cinsiyetci Ayrimeilik” 0,84,
Toplam 0,92, Stres diizeyi: “Cinsiyet¢i Asagilama ve Sonuglar1” 0,85, “Uzak ve Yakin iliskilerde Cinsiyetci
Ayrim” 0,76, “Isyerinde Cinsiyet¢i Ayrimeilik” 0,83, Toplam 0,90 olarak belirlendi (Tablo 1).

3.1.3. Madde-Toplam Puan Korelasyon Analizi

Cinsiyetci olaylar1 belirleme 6l¢eginin Yasam boyu sikhik alt 6lgegindeki alt boyutlarinin madde toplam
puan korelasyon katsayilariin 0,32 ile 0,76, Son bir yildaki siklik alt 6lgegindeki alt boyutlarimin madde
toplam puan korelasyon katsayilarinin 0,49 ile 0,78, Stres diizeyi alt 6lgegindeki alt boyutlarinin madde
toplam puan korelasyon katsayilarinin 0,33 ile 0,79 arasinda degistigi belirlendi (Tablo 1).

3.2. Yap1 Gegerliligi

Yap1 gegerliligi i¢in agimlayic1 ve dogrulayici faktor analizine bakilmustir. Veri setinin faktor analizine
uygunlugunu degerlendirmek igin yapilan testlerde (Esin, 2014) Kaiser-Meyer-Olkin (KMO):0,932 ve
Bartlett's Kiiresellik testi p=0,001 anlamlilik diizeyinde bulunmustur (X2: 2429,633; sd:190). Verilerin faktor
analizine uygun oldugu belirlenmistir.

Acimlayici faktor analizi 4 asamada gerceklestirilmistir. Faktor yiikleri birbirine ¢cok yakin bulundugu igin
her bir asamada bir soru, toplam {i¢ soru (8,15,17) 6l¢ekten ¢ikartilmis ve faktorler dort alt boyuttan {ig alt
boyuta indirilerek yeniden isimlendirilmistir. Birinci ve dordiincii alt boyuttaki sorular degistirilmedigi i¢in
alt boyut isimleri aym kalmustir ancak ikinci ve tgiincii alt boyutta ayrilan yakin ve uzak iliskiler
birlestirilmigtir. Boylece birinci alt boyut olan cinsiyet¢i asagilama ve sonuglari 4,5,6,7,10,11 ve 18.
Sorulardan (toplam 7 soru), uzak ve yakin iligkilerde cinsiyet¢i ayrim 12,13,14,16,19,20. sorulardan (toplam
6 soru) ve isyerinde cinsiyet¢i ayrimcilik 1,2,3 ve 9. sorulardan (toplam 4 soru) olusmustur. Yasam boyu
siklik ve son bir yildaki siklik varyanslari birbirine ¢ok yakin bulunmustur (sirasiyla 66,030; 66,299).

Bu béliimde, dl¢egin ii¢ boyutuna ait 17 maddelik yapisinin dogrulanip dogrulanmadigin1 degerlendirmek
amactyla Dogrulayict Faktor Analizi uygulanmistir. Yagsam boyu siklik ve son bir yildaki siklik varyanslar
birbirine ¢ok yakin bulundugu i¢in dogrulayici faktor analizi yasam boyu siklik i¢in ve ilk verilerde
uygulanmustir. Istatistiksel olarak anlaml1 olmayan t degerine sahip maddeler de incelenmistir. Path diagrami
Sekil 1°de yer almaktadir.
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Sekil 1. Cinsiyetci olaylar1 belirleme 6lcegine ait Path Diagramm

Uyum indeksleri X?/p degeri: 230,019/0,001 serbestlik derecesi:111, X?/sd: 2,072, RMSEA/p:0,077(p<0,05),
SRMR:0,065, CFI:0,98, NNFI:0,98, NFI:0,96 ve GFI:0,88 olarak bulunmustur (Tablo 2). Bu o6lgegin
faktoryel yapisini gosteren modelin gozlenen degiskenleriyle faktorleri arasindaki iliskiyi gosteren katsayilar

incelendiginde, tiim katsayilarin yeterli diizeyde oldugu sonucuna varilmistir (Guillemin ve ark., 1993;
Bullinger ve ark., 1994; Cole 1987; Esin, 2014; Kline, 2005; Siimer, 2000). DFA ile hesaplanan uyum
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istatistikleri dikkate alindifinda, 6lgegin daha 6nce belirlenen yapisinin toplanan verilerle yiiksek diizeyde
uyum sagladigina karar verilmistir. Istatistiksel olarak anlamli olmayan t degerine sahip maddelerde
incelenmis ve tiim degerler 1,96’dan biiylik oldugu i¢in model dogrulanmustir.

Tablo 2. Uyum lyiligi Test Sonuglari

Uyum indeksi Dogrulayici faktor analizi sonuglari
X?/p degeri 230,019/ 0,001

Serbestlik derecesi 111

X2/serbestlik derecesi 2,072

RMSEA/p 0,077/(p<0,05)

SRMR 0,065

CFI 0,98

NNFI 0,98

NFI 0,96

GFI 0,88

X%z Ki Kare; RMSE_A: Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekékﬁ; SRMR: Staqdardizg: Ortalama Hatalarin Karekoki; CFlI:
Karsilagtirmali Uyum Indeksi; NNFI: Normlastirilmamis Uyum Indeksi; GFI: Uyum lyiligi Indeksi

4. TARTISMA

Bu bélimde COBO Tiirkge formunun gecerlik giivenirligini test etmek amaciyla yapilan acimlayict ve
dogrulayici faktor analizleri sonucu elde edilen bulgular daha once bu 6lgek kullanilarak yapilmis galigma
bulgulariyla karsilastirilarak tartisilmistir. Cinsiyetgi ayrimcilik kiiltiirel farkliliklardan etkilenerek iilkeler ve
bolgeler arasinda siklig1 ve etkisi degisen olaylardir (Rospenda & Richman, 2005). Bir kiiltiire uygun olan
oOl¢lim araci bagka bir kiiltiirde gecerli olmayabilir.

Cinsiyet¢i olaylar1 belirleme 6lcegi ilk olarak Amerika’da Klonoff & Landrine (1995) tarafindan
gelistirilmistir. Daha sonra Landrine ve arkadaglar (1995) tarafindan psikolojik etkilenmeyi belirlemek igin
ek yapilmis ve son halini almistir (Klonoff & Landrine, 1995; Landrine ve ark., 1995). Stresi belirlemek igin
giindelik olarak yasanabilecek, dnemsiz ancak can sikici olaylar ve biiyiik, hayati etkileyen kalic1 olaylar
diisiiniilerek hazirlanmustir. Olgegin orijinalinde ve &lgegin kullanildigi caligmalarda cronbach alpha
katsayis1 bu aragtirmadakine benzer olarak oldukga yiiksek bulunmustur (Anthis, 2002; Klonoff & Landrine,
1995; Landrine ve ark., 1995; Matteson & Moradi, 2005).

Matteson & Moradi (2005) iiniversite dgrencileri lizerinde yaptigi arastirmada dogrulayict faktor analizi
yerine temel bilesenler analizini kullanmis ve 6lgegi iki alt boyutta (mahrem/kisisel cinsiyetci olaylar ve
toplum baglaminda haksiz yaklasimlar) incelemistir. Afro-Amerikan siyahi kadinlar izerinde yapilan
COBO dogrulayici faktdr analizi sonuglarina gore dlgek yasam boyu ve son bir yil igin degerlendirilmis ve
ii¢ alt boyut (cinsiyet ayrimcilig1 ve sonuglari, okulda/isyerinde haksiz cinsiyetci olaylar ve yakin ve uzak
iliskilerde adaletli olmayan yaklagimlar) tanimlanmistir (Deblaere & Moradi, 2008). Bu arastirmada orijinal
olgekten farkli olarak agimlayici faktor analizi sonrasinda, stres diizeyi de dahil 6lgek ii¢ alt boyut (cinsiyetgi
asagilama ve sonuglari, uzak ve yakin iligkilerde cinsiyet¢i ayrim ve isyerinde cinsiyet¢i ayrimcilik) olarak
belirlenmistir. Olgegin tamami ¢alisan kadinlarin yasamlar1 boyunca ve son bir yilda karsilastiklar1 cinsiyetgi
olaylar1 belirleyebilir. Isverenler calisanlarin gegmis deneyimleri hakkinda bilgi edinebilir. Ayrica Slgegin
alt boyutlar ile yasam motivasyonu, is yeri memnuniyeti gibi durumlari ve bu durumun yarattigi stres diizeyi
karsilastirilabilir (Matteson & Moradi, 2005).

Olgek farkli alismalarda farkli sekillerde de kullanilnustir. Ornegin Thomas, Witherspoon & Speight (2008)
sorulara “siyah kadin olmak” seklinde ekleme yapmuslardir. Bowleg ve arkadaslar1 (2008) olgegi HIV olan
kisilere yonelik degistirmis ve stres diizeyini 4 li likert olarak incelemistir.

Olgegin 20. maddesi anlam bakimindan diger maddelerden ayrilmakla birlikte faktér yiikii bakimindan
Olgegin biitiiniinde yer almasi gereklidir. 20. soru 6l¢ek biitiiniinde degerlendirmeye alinmalidir (Klonoff &
Landrine, 1995). Ancak kisinin yasadigi olaylarin hayatinda biraktigi etkisi ile ilgili diisiincesi ayrica bu
soruyla ortaya konulabilir.

Bu 6l¢ek Afro-Amerikan siyahi kadinlar lizerinde, lezbiyen, homoseksiiel kadinlarda ve 6grenciler iizerinde
de yapilmis ve kullanilabilecegi belirtilmistir. Kadinlarin maruz kaldigr irk¢ilik ve cinsiyetgi olaylar
belirlenmistir (Harper, 2008; DeBlaere & Moradi, 2008; Stevens-Watkins ve ark., 2014; Thomas ve ark.,
2008). Cinsel tercihleri birbirinden farkli kadinlarin yasadiklari ruhsal sorunlarla cinsiyetgi olaylarin
karsilastirilmasinda da kullanilmistir (DeBlaere & Bertsch, 2013; Stevens-Watkins ve ark., 2014).
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Toplumsal cinsiyet esitligi tilkemizde iller bazinda farklilik gostermektedir. Her bolgede cinsiyet esitliginden
s6z etmek miimkiin degildir (Demirdirek & Sener, 2014; leri, 2016). Toplumsal cinsiyet esitliginin daha az
oldugu illerde cinsiyetgi olaylarin kadinlar tizerindeki etkisi degerlendirilebilir.

5. SONUC VE ONERILER

Sonug¢ olarak; COBO 17 sorudan, iic alt dlgekten ve ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin Tiirkce
versiyonunun dogrulayici faktor analizi sonucunda, uyumunun iyi oldugu ve ¢alisan kadinlarin yasadiklari
cinsiyet¢i olaylar1 belirlemede kullanilabilecegi belirlenmistir. Bu arastirma kisinin genel saglik sorunlariyla
ilgili bilgi icermemektedir. Bu nedenle kisilik 6zellikleri ve bireyin saglik sorular1 ile iligkilerini incelemek
icin Olgegin alt boyutlar1 ile karsilastirma yapilabilir. Bu 6lgek ayrica cinsiyet¢i olaylarin kadinlarin
kendilerini cinsel nesne olarak gormelerine etki edip etmedigini ve bu durumun kendilerini etkileyip
etkilemedigini belirlemede de kullanilabilir. Irkgilik olaylarinda COBO’nin kullaniminin arastirmalarda yer
almasi 1rkgiliga benzer sekilde cinsiyet¢i ayrimciligin gégmen kadinlarda, yasadigi yerin disinda egitim
goren kiz 6grencilerde de goriilebilecegini diigiindiirebilir. Ancak bu arastirma ¢aligan kadinlar {izerinde
gergeklestirildigi i¢in ¢aligmayan, farkli cinsel tercihi olan kadinlar, gogmen kadinlar ya da Ogrenciler
iizerinde yeniden yapilandirilmasi gerekebilir. Bu 6l¢ek sosyal ve saglik alaninda g¢alisan profesyoneller
tarafindan kullanilabilir.
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