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OZET

Zaman yOnetimi bireyin kendisini yOnetmesi olarak
tanimlanirken, ozellikle yasadigimiz Covid-19 siirecinde bu
yonetimin zor olmasi ve bireylerin etrafinda ¢eldiricilerin ¢ok
fazla olmast onlari engellemektedir. Bu durumdan en g¢ok
etkilenen kisiler dijital ¢cagda diinyaya gelen z kusagi bireyleri
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu calismada, Z-kusagi olan
iniversite  Ogrencilerinin  zaman  yOnetimi  becerilerini
belirlemek amacglanmigtir. Tarama modelinde tasarlanan bu
calismanin verileri, 1-31 agustos 2020 tarihleri arasinda online
anket uygulanarak toplanmistir. Aragtirmanin evrenini Z-kusagi
universite Ogrencileri ve Orneklemi kolayda &rnekleme
yontemine gore ulasilan toplam 617 iniversite Ogrencisi
olusturmaktadir. Verilerin toplanmasinda Zaman Y O6netimi
Becerileri 6l¢egi kullanilmigtir. Verilerin istatistik analizlerinde
frekans analizi ve parametrik olmayan Mann-Whitney U testi
kullanilmigtir. Z-kusagi iiniversite Ogrencilerinin cinsiyet ile
zaman yonetim becerileri Olgegi planlama boyutu arasinda
anlamli bir iligki bulunamamustir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19, Zaman yonetimi, Z-kusagi

1. GIRIS

ABSTRACT

While time management is defined as the self-management of
the individual, especially in the Covid-19 process we live in, this
management is difficult and there are too many distractors
around individuals prevent them. The people who are most
affected by this situation are the individuals of the generation z
who came to the world in the digital age. In this study, it was
aimed to determine the time management skills of university
students with generation z. The data of this study, which was
designed in the screening model, was collected by applying an
online questionnaire between 1-31 August 2020. The population
of the study is composed of Z-generation university students and
617 university students whose sampling was reached using the
convenience sampling method. ime Management Skills scale
was used to collect data. Frequency analysis and non-parametric
Mann-Whitney U test were used in the statistical analysis of the
data. No significant relationship was found between the gender
of generation Z university students and the planning dimension
of the time management skills scale.

Key Words: Covid-1, Time Management, Z-generation

Yasadigimiz yiizyilin en Onemli bireysel sorunlarindan biri zaman ydnetimi konusunda yasanan
sikintilardir. Ozellikle, teknolojik gelisme ile birlikte elektronik arag-gereclerin gesitlenmesi ve yaygin
kullanim1 zaman yonetimini etkilemektedir. Bu dijital diinyanin yogunlugu zaman yonetimi agisindan pek
¢ok bireysel kolayliklar saglarken, genelde fazla vaktimizi alan geldiriciler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Zaman c¢eldirici araglardan biri akilli telefonlarin yaygin kullaniminin artmasidir. Bu durum ile Y ve Z
kusaklarinin telefonla olan birlikteliginin artmasina da sebep olmustur. Ulkemizde oldugu gibi diinyada da
akilli telefonlara yonelik gelistirilen uygulamalar ¢cogalmis ve bireylerin telefon kullanim siireleri artmistir.
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Bu uygulamalar arasinda 6zellikle sosyal medya uygulamalar1 giderek daha popiiler hale gelmis Y ve Z
kusaklarimi dogrudan etkilemistir. Bu etkilesim, akill1 telefon kullanmay1 sosyal medyada bulunmay1, takip
etme ve edilmeyi ve her zaman kontrol etme ve edilme gibi bir aligkanliklar1 da beraberinde getirmistir.

Sosyal medya kanallari, bireylerin internet olanaklarini kullanarak bazen bireysel bazen de topluluk halinde
iletisim yapabilme olanag1 sunan platformlardir (Tutgun-Unal & Deniz, 2019). Her yastan, her kiiltiirden ve
diinya iizerinde arzu edilen her yerden insanlar1 kolaylikla bir araya getiren ortamlar olup yasamin
vazgegilmez bir parcas haline gelmistir. Ozellikle 2019 yilimin sonlarina dogru ortaya ¢ikan ve tiim
diinyaya yayilan Covid-19 pandemisi ile birlikte 6nemi daha da artmus, ilan edilen karantinalar ile birlikte
de evde kalinan siirecler igerisinde bireylerin en Onemli haberlesme kanali haline gelmistir. Sosyal
medyada bireyler ve topluluklar kendine 6zgii bir takim deger ve anlayislar gelistirerek bu siirecte aktif bir
kullanim ortami olusturmuslardir. Sosyal medya mecralar1 her yastan bireyin aktif kulanim alanini artirsa
da ozellikle Z kusagi genclerinin bu alanlari daha yogun kullandiklar1 asikardir. Zira bu gengler, aym
zamanda teknolojinin kucagina dogan bireyler olarak da adlandirilmaktadir. Tiim kusaklar belli bir zaman
dilimi icerisinde dogan, biiyliyen ve benzer davranislar sergileyen bireyler olarak tanimlanmaktadir.
Degisen her davranis ile birlikte yeni bir kusak sekillenmektedir. Kusaklarin yasadiklart donemdeki
teknolojik gelismeler, ekonomi ve yasanan toplumsal olaylar, bireylerin hayata bakis acilarimi da
degistirmekte ve farkli davranis gelistirmelerine sebebiyet vermektedir (Deniz ve Tutgun-Unal, 2019).
Kusaklarin ayrimi incelendiginde, karsimiza bes kategorize kusak ¢ikmaktadir. Bu kusaklarin; Sessiz
Kusak (1927-1945), Baby Boomer (1946-1964), X Kusagi (1965-1979), Y Kusagi (1980-1999) ve Z
Kusag1 (2000 ve sonrasi) olarak siralandigi goriilmektedir (Berkup, 2014; Deniz ve Tutgun-Unal, 2019;
Dewanti ve Indrajit, 2018; Eksili ve Antalyali, 2017; Tas, Demirdégmez ve Kii¢iikoglu, 2017; Toruntay,
2011; Zemke vd., 2013).

Kusaklar arasinda Z kusagi, teknolojinin gelismesi ile birlikte diger kusaklardan ayrilan 6zellikleri ile ele
almak gerekmektedir. Bu kusak ayni zamanda McCrindle (2012)’a gore yas bakimindan daha biiyilik
annelerde dogmus, daha kiigiik ailelerde yasamakta ve caglara gore en az kardese sahip kusak olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Kardes sayisinin azligi ve evde sosyallesme alaninin daralmasindan dolayi sosyal
medya bir arkadas gibi olmakta, yanlarindan ayirmadiklar bir baglilik yaratmaktadir. Yapilan ¢aligmalar da
Z kusagimin yeni medya araglarini daha etkin kullandigim ortaya koymaktadir (Ozdemir, 2017; Altunbay
ve Bigak, 2018). Ozellikle sosyal medyanin da gelismesi Z kusaginda dogan bireylerin teknolojinin olumlu
veya olumsuz yonlerinden c¢okca etkilendikleri goriilmektedir. Ozellikle olumsuz yénde etkilemeye
bakildiginda, alanyazinda teknolojik uygulamalarin gereginden fazla ve problemli denebilecek diizeyde
kullanilmasi internet bagimliligi, sosyal medya bagimlig1 gibi dl¢eklerin bile gelismesine sebep olmustur
(Andreassen, 2012; Cam ve Isbulan, 2012; Tutgun—Unal, 2015; Tutgun—Unal ve Deniz, 2016). Akill
telefon uygulamalari igerinde sosyal medyanin bireyleri gereginden fazla mesgul etmesi, uyku problemleri,
sinirlilik, bencillik gibi problemleri beraberinde getirmekte, bireylerin begenilme arzusunu olumsuz yonde
tetiklemektedir (Kuss ve Griffiths, 2011; Wilson, Fornasier ve White, 2010). Kisisel paylagimlarin 6nem
kazandigi ve begenilme arzusunun tetiklendigi bu dénem, dolayisi ile bununla ¢okg¢a mesgul olan Z
kusaginda zaman yoOnetimi konusunda da sikintilar olusturmakta, bireyler gelecek sosyal medya
etkilesimleri, begeniler, beklenen cevaplar ile birlikte higbir seye kanalize olamamakta ve zamani
planlamada sorunlarla bogusmaktadir. Dolayis1 ile Z kusag1 gengliginin konsantrasyon olma, yazma ve
yansitma siire ve sekilleri siirekli degismektedir (Karadogan,2019).

Tim bu etkenler ile birlikte 2019 yilinin sonlarinda Cin’in Wuhan kentinden baslayarak tiim diinyaya
yayilan ve Covid-19 adi verilen viriis, tiim insanlar etkiledigi gibi, akademik olarak iiniversiteye yeni giris
yapan ya da yapacak olan Z kusagini da oldukca fazla etkilemistir. Ozgiirliiklerine diiskiin olan bu
kusaktaki bireyler, Covid-19 pandemisi ile birlikte tekrar aileleri ile bir arada yasamak durumunda kalmus,
giris-cikislar kisitlanmis ve dijital ¢cagin gengleri dijitalligin tam anlamu ile i¢ine diigmiistiir. Bir yandan
sosyal medyaya olan diskiinliikleri akilli telefonlarin1 daha uzun siire kullanmalarina sebep olurken, bir
yandan da akademik olarak derslerini dijital platformlardan takip etmek durumunda birakmustir. Bu
durumun onlari, egitimlerinin en énemli evresinde diger bireylerden daha fazla etkiledigi diisiiniilmektedir.

2. ZAMAN YONETIMi KAVRAMI VE Z KUSAGI

Zaman1 yonetmek aslinda bireyin kendisini yonetmektir ki boylece birey kisisel ve profesyonel olarak
onceliklerini belirleyerek gerekli diizenlemeleri ve planlamalari yapar. Bu siire¢ daha sistematik bir sekilde
calisarak bireyleri basartya ulastiracaktir. Dolayisi ile zaman yoOnetimi, belirlenmis agik hedeflere ulamak
icin sarf edilen ¢aba olarak tanimlanabilir. Ik kez Danimarka’da dogan bu kavram zamanla tiim diinyaya
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yayllmis ve planlama i¢in yapilan her bir kiiciik adim sayesinde bireylerin daha verimli olacagi
vurgulanmistir (Giiglii, 2001: 87, 105).

Zaman amansizca akip giden ve geri dondiiriilemeyen, dolayisi ile paha bigilmez bir hazinedir. Scoot
(1999), satin alamadigimiz, biriktiremedigimiz, 6teleyemedigimiz, 6diing alip veremedigimiz bu degismez
dilimi, en 1iyi sekilde degerlendirmek zorunda oldugumuzu belirtmistir. Bu degerlendirmeyi yapmak igin de
en dnemli unsur onu iyi planlamaktir. Koch (1999:165), giinliik islerin ya da olaylarin bireylerin {izerinde
olusturdugu baskidan kagmanin en iyi yolunu agik 6nceliklerin ortaya konmasi olarak savunmaktadir. Zira
zaman, her meslekten bireylerin iizerinde bask1 olusturan evrensel bir problemdir. Kisinin zihninde olusan
bu kargasa ve baski icin de planlarin sira ile gerceklestirilmesi gerekmektedir (Ciiceloglu, 1999: 287).
Bdylece zaman verimli bir sekilde kullanilacak ve olusabilecek bir¢ok sorun engellenecektir.

Planlama zaman ydnetimi acisindan en énemli unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadr. Isleri aciliyet gerektiren
ve gerektirmeyen diye ayristirmak, zamani etkin ve verimli kullanmak agisindan kolaylik saglar. Burada
bireyin kendi icerisinde yapacag isleri tablo 1’de goriildiigli gibi ayristirmast ve kendisine ya da konumuna
gore (Ogrencisi ise ders ve ddev sirasi, calisan ise is-rapor beklentisi vb.) tasnif etmesi ve boylece dnemli
olanlar belirgin hale getirmesi firsat yaratip islerini yoluna koymasini kolaylagtiracaktir (Scoot, 1997, 18;
Ciiceloglu, 1999: 293).

Tablo 1. Zaman Y 6netimi Tablosu
Acil Acil Degil
| 1
*Krizler *Hazirlik yapma
*Coziim bekleyen sorunlar *Onlem Alma
*Belirli bir siirede tamamlanmasi gereken *Degerlerin belirlenmesi
projeler, toplanti ve hazirhiklar *Planlama
*{liski kurma
*Kendini yenileme
*Giiglendirme
1 v
* Amagsiz telefon goriismeleri, ziyaretler *Ivir zivir isler
*Baz1 mektuplar, bazi raporlar *Baz1 telefonlar
*Hemen yapilmasi gereken bazi isler *Zamani bosa harcayan isler
*Popiiler etkinlikler *“Kagis” etkinlikleri
*[lgisiz yazimalar
*Asirt TV izleme
Kaynak: Stephen R. Covey. (2000)

A~
S
)
<)

O

Planlama biitiin kusaklar i¢in sorun teskil eden bir kavram olmasinin yaninda, Z kusagini diger kusaklardan
ayiran dijital cag igine dogmus olmalari onlari bu konuda daha da sikintili yapmaktadir. iginde
bulundugumuz dijital cagda 6zellikle giinliik hayatimiza yon veren sosyal medyanin bu kusak tarafindan
etkili bir sekilde kullanilmasi ve ¢ok zaman almasi, planlama problemlerinin daha da artmasina sebep
olmaktadir. Tas ve arkadaglar1 da (2017) bu konunun &nemine dikkat gekerek, teknolojiyi faydali bir
sekilde Ogrenme ve Ogretme noktasinda yonetim ve egitim kademelerine ¢ok gorev diistiiglini
belirtmektedirler. Ciinkii bu kusaktaki bireyler, bilgi ve zamana hemen adapte olabilmekte, fakat eglenme
kismindan vazge¢gmemektedirler. Bu durum Z kusaginda baglilik faktoriiniin zayiflamasina sebep
olmaktadir. Dikkatleri ¢abuk dagilabilir ve ilgilerini ¢ekmeye konuya adapte olmakta zorlanir hatta
vazgegebilirler. Bu durum Z kusagi bireylerinin siirekli egitim, akademik basari, is hayati gibi konularda
sorun yasamalarina sebep olabilmektedir. Daha bireysel ilgi bekleyen bu kusak coklu uyaranlar
(McCrindle, 2012) sebebi ile daha ¢ok dikkat edilmesi gereken bir kusaktir.

Internetin olmadigi dénemde hi¢ yasamamis olan bu nesil, sahip olduklar1 akilli telefonlarla siirekli
“connected” olma oOzelligine sahiptir. Bu kusak akademik egitim agisindan incelendiginde de hig
ansiklopedi karigtirmamis, 6zet ¢ikarmamis, yazi dilinde emojileri kelimelere tercih eden bir nesil olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Dolayist ile akademik basarmin artirilmasi i¢in 6grencilerin dikkatini ¢ekecek
materyaller kullanilmas: gerekmektedir. Giiniimiiz gengligi olan Z kusagmin farklilasan beklentilerine
mevcut programlar cevap verememektedir. Ogretim programlarini giincellemek, yenilemek ve ileri
teknolojiler ile desteklemek Onemlidir (Somyiirek, 2014). Egitimcilerin de kendilerini bu yodnde
gelistirmesi gerekmekte, sosyal medya, sanal gerceklik, artirilmis gergeklik vb. konulara ilgi duyarak bu
becerilerini bu neslin akademik gelisimi i¢in kullanmalidir. Dijital nesil olarak da adlandirilan bu kusak
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bilgiye kolay ulasabilse de, bilgiyi kullanma ya da devamini getirmede sikinti yasamaktadir. O sebeple
bilgi bankalarmin akademiler ve egitim kurumlari tarafindan dijital nesile uyacak sekilde uzun olmayan,
dikkat ¢ekici materyaller haline getirilmesi gerekmektedir. Ayrica, erisim olanaklar, tek tik uygulamalar
gibi olanaklarin artirilmasi saglanmalidir.

Z kusaginin baglangi¢ yillarinda doganlar, su anda tniversitelerde okumaktadir. Bu 6grencilerin zaman
yonetimi, stres ve kaygi seviyelerine yonelik ¢aligmalara literatiirde rastlanmaktadir. Yildiz (2018), 442
Ogrenci iizerinde yaptigi calismada iiniversite Ggrencilerinin zaman ydnetimi algilarinin orta seviyede
oldugunu belirtmistir. Lise diizeyinde yapilan bir ¢alismada ise, not ortalamasi yiiksek olan 6grencilerin
zaman yOnetimleri iyi iken, erteleme konusunda cinsiyet farkliligi olusmakta, kiz 6grencilerin daha ¢ok
erteleme yaptig1 ortaya konmaktadir (Durmaz, Hiiseyinli ve Giliglii, 2016). Dogan (2018) 275 iiniversite
Ogrencisi lizerinde yaptig1 calismada zaman yonetimi ve akademik basar1 arasinda pozitif yonde bir sonug
elde etmistir. Literatiirde farkli kusaklar i¢in benzer sonuglar bulunsa da Z-kusagi i¢in su anda yer alan
caligma sayis1 yok denecek kadar azdir. Bu sebeple bu g¢aligma da Z-kusagi iiniversite 6grencilerinin zaman
yonetimi ile ilgili alan yazinda yapilan bir ¢alisma olmadigindan ve Z kusaginin ¢ogunun akademik
egitimin daha basinda olmasindan ve belki baglamamis olmasindan dolay1 6nemli bir ¢alisma olarak
literatiire kazandirilacag diisiiniilmektedir.

3. YONTEM

Aragtirma, nicel arastirma yontemi dogrultusunda betimsel tarama desenine gore tasarlanmis ve Z-kusagi
tiniversite dgrencilerinin zaman yonetimi becerilerini belirlemeye yonelik tarama modellerinden biri olan
genel tarama modeline gore ylritilmustiir.

3.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amaci, tlkemizdeki Z kusagindaki tiniversite Ogrencilerinin Covid-19 pandemi
siirecinde zaman yoOnetimi becerilerinin incelenmesidir. Bu amag ¢er¢evesinde zaman yonetimi becerileri
Olceginin alt boyutlart ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir iligki var midir? sorusuna yanit aranmaistir.

3.2. Evren-Orneklem

Arastirmanin evrenini, Tiirkiye’de 2019-2020 egitim-6gretim doneminde iiniversitede egitimine devam Z-
Kusag iiniversite 6grencileri ve érneklemini kolayda 6rnekleme yontemine gore ulasilabilen 617 Z-Kusagi
iiniversite dgrencisi olusturmaktadir. Orneklemde yer alan &grencilerin 408’sinin kadin (%66.1) ve
209 unun (%33.9) erkektir. Ogretim tiirii degiskenine gdre 522 6grenci (%84.6) drgiin dgretim ve 95 ikinci
ogretim (%15.4) ogrencisidir. Ogrencilerin Covid-19 pandemi siirecinde barmma degiskenine gore
incelendiginde 554 6grenci (%89.8) aileleri ile birlikte 63 6grenci (%10.2) yurtta, arkadaslar1 ile veya
akraba yan1 gibi farkli yerlerde kalmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Aragtirmada veri toplama araci olarak anket teknigi kullanilmistir. Arastirmanin verileri, 6grencilerin
sosyo-demografik 6zelliklerini igeren Kisisel Bilgi Formu ve Zaman Yo6netimi Becerileri Olgegi araciligi
ile toplanmustr.

Kisisel Bilgi Formu: Ogrencilerin cinsiyet, yas, egitim tiirii, Covid-19 pandemi siiresince barindig1 yer,
salgin siiresince O0grencilerin ders takibi disinda zamanlarin1 degerlendirme bigimleri ve en ¢ok etkileyen
kisitlamalar ile ilgili sorular yer almaktadir.

Zaman Yonetimi Becerileri Olcegi: Z-Kusagindaki dgrencilerin Covid-19 pandemi siirecinde zaman
yonetimi becerilerini 6lgmek amaciyla, 1991 yilinda Britton ve Tesser tarafindan gelistirilen orijinal olarak
toplamda 35 maddeden olusan Zaman Yo6netimi Becerileri Olgegi kullanilmistir. Britton ve Tesser’in asil
Olceginde kisa donem planlama, zaman tutumlari ve uzun donem planlama olmak iizere ii¢ boyuttan
olusmaktadir. Olgegin Tiirk¢e’ye farkli uyarlamalari(Alay ve Kogak, 2002, Iscan, 2008, Kibar vd. 2014)
literatiirde yer almaktadir. Bu ¢aligmada Kibar ve digerleri tarafindan 2014 yilinda bazi ifadeler eklenip
cikarilarak hazirlanan, Tiirk¢e’ye uyarlanan ve 7 boyutlu 25 maddeden olusan olgek kullanilmustir.
Kullanilan 6lgekteki ifadeler 5°1i likert tipi olup “5=Her zaman”, “4-Sik sik”, “3-Ara sira”, “2-Nadiren”,
“1-Higbir zaman” segeneklerinden olusmaktadir. Zaman Y&netimi Becerileri Olgegi alt boyutlari Tablo
2’de goriilmektedir.
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Tablo 2: Zaman yonetimi becerileri 6l¢egi alt boyut maddelerinin dagilimi
Alt Boyutlar Maddeler
Planlama 12,3,4,5,6,7,8
Onceliklendirme 9,10
Kararlilik 11,12,13,14,15
Is Takibi 16,17
Erteleme 18,19,20,21
Serbest Zaman 22,23
Dosyalama 24,25

Anketin giivenirligi i¢in Croanbach Alpha katsayisi dikkate alinmistir. Caligmada Cronbach's alfa 6lgek
giivenilirlik katsayis1 0,789 olarak bulunmustur.

3.4.Veri Toplama Siireci

Yapilan bu ¢aligmada “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi YoOnergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Bu ¢aligsma i¢in etik kurul izni Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’ndan almmustir. Gerekli izinin alinmasindan sonra
arastirmanin verileri 1-31 Agustos 2020 tarihleri arasinda ulasilabilen 6grencilerin online doldurduklari
anket aracilig1 ile toplanmistir. Ogrencilere anketi doldurmadan 6nce géniilliiliikk esasina dayali oldugu ve
bilgilerin bilimsel ¢alisma i¢in kullanilacag ve gizliligi hakkinda bilgi verilmistir.

3.5. Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin degerlendirilmesinde Jamovi paket programi kullanilmistir. Verilerin normal dagilima uygunlugu
Kolmogorov-Smirnov testi ile degerlendirilmistir. Bu teste gore sonu¢ degerinin anlamlilik diizeyinin
0.05’in tizerinde olmasi verilerin dagilima uygunluk gosterdigini ortaya koymaktadir. Zaman yonetimi
becerileri 6lgeginin alt boyutlarina ait Kolmogorov-Smirnov test sonuglari Tablo 3’de gosterilmistir. Test
sonuglarindan tiim verilerin normal dagilima uygunluk gostermedigi soylenebilir.

Tablo 3: Zaman Yénetimi Becerileri Olgegi Alt Boyutlari Kolmogorov-Smirnov Test Sonuglari

Alt Boyutlar N A.O. S.S. Y4 p

Planlama 617 291 0.80 0.05 0.001
Onceliklendirme 617 3.42 0.80 0.15 0.000
Kararlilik 617 3.13 0.72 0.07 0.000
fs Takibi 617 2.44 1.00 0.12 0.000
Erteleme 617 3.16 0.77 0.08 0.000
Serbest Zaman 617 3.56 0.93 0.13 0.000
Dosyalama 617 3.41 0.86 0.13 0.000

Degerlerin normal dagilima uygun olmadigi goriildigiinden istatistik analizlerde non-parametrik test
teknikleri kullanilmustir. Iki bagimsiz degiskenin iliskisi icin Mann-Whitney U testi analiz edilmistir.
[statistik analizlerde anlamlilik diizeyi (p degeri) p < 0.05 olarak kabul edilmistir.

4. BULGULAR

Ogrencilerin Covid-19 pandemi siirecinde zaman yonetimi becerilerini ve giinliik yasantilarini da etkiledigi
diisiiniilen faktorleri belirlemek amaciyla yapilan freakans analizleri asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 4: Z kusag: iiniversite 6grencilerinin Covid 19 pandemi siirecinde ders takibi diginda zaman degerlendirme bigimleri
Degerlendirme Bicimleri f %
Sosyal Aglarda Gezinmek 315 0.19
Film izlemek 292 0.17
Oyun oynamak 179 0.11
Miizik dinlemek 177 0.11
Uyumak 153 0.09
Kitap Okumak 119 0.07
Ev islerine yardim etmek 92 0.05
Ders Caligmak 82 0.05
Yemek yapmak 69 0.05
Ibadet etmek 65 0.05
Yeni hobiler edinmek 60 0.04
Sevdiklerimle sohbet etmek 36 0.03
Sanat faaliyetleri ile ugragmak 26 0.02
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Tablo 4’de Z kusag tiniversite 6grencilerinin Covid-19 pandemi siirecinde ders takibi disinda en ¢ok sosyal
aglarda gezinerek 315 6grenci (%19), film izleme 292 &grenci (%17), oyun oynama 179 (%11) 6grenci ve
miizik dinleme 171 6grenci (%]11), uyumak 153 6grenci(%9), kitap okumak 119 6grenci (%7) iken son
siralarda sevdiklerimle sohbet etme 36 6grenci (%3) sanat faaliyetleri ile ugrasma 26 6grenci (%2) zaman
gecirdiklerini ifade etmislerdir.

Tablo 5: Z kusagi tiniversite 6grencilerini Covid 19 pandemi siirecinde etkileyen kisitlamalar
Kisitlamalar f %
Sevdiklerimle goriisememek 343 0.18
Arkadaglarimla gériisememek 308 0.17
Okula gidememek 300 0.16
Ailemin ig nedeniyle gelir kaybina ugramasi 206 0.11
Sosyal /Kafe ortamlara gidememek 186 0.10
Sportif faaliyetleri yapamamak 138 0.07
Gezi/ tatil /etkinliklere katilamamak 123 0.07
Camilerin kapal1 olmasi 112 0.06
20 yas alt1 ve 65 yas listii ile ayn1 ortamda kalmak 65 0.03
Konser ve sanatsal etkinliklerin olmamasi 57 0.03
AVM’ye gidememek 24 0.01

Tablo 5°de Z kusagi iiniversite Ogrencilerini Covid 19 pandemi siirecinde en ¢ok etkileyen kisitlama
sevdiklerimle goriisememek 343 6grenci (%18), arkadaglarimla goriisememek 308 6grenci (%17) okula
gidememek 300 6grenci (%16), ailemin ig nedeniyle gelir kaybina ugramasi 206 6grenci (%]11), sosyal/kafe
gibi ortamlara gidememek 186 6grenci (%10), sportif faaliyetleri yapamamak 138 6grenci (%7), gezi/tatil/
etkinliklere katilamamak 123 6grenci (%7), camilerin kapali olmast 112 6grenci (%6), 20 yas alt1 ve 65
yag ustii ile ayn1 ortamda kalmak 65 6grenci (%3), konser ve sanatsal etkinliklerin olmamasi 57 6grenci
(%3) ve AVM’ye gidememek 24 6grenci (%1) oldugunu belirtmislerdir.

Arastirmaya katilan Z kusag: Gniversite 6grencilerine uygulanan 25 adet yapilandirilmis degiskenden ve
yedi alt boyuttan olusan ve 5°li Likert 6lgegiyle 6l¢iilmek istenen Zaman Yonetimi Becerileri Olgegine ait
frekans tablosu yer almaktadir.

Tablo 6: Zaman Yonetimi Becerileri Olgegi Frekans Tablosu
. 1 2 3
Ifadeler f % f % f %
Giine zamaninizi planlayarak mi1 baglarsiniz? 121 | 0.20 | 123 | 0.20 | 214 | 0.35
Her giin yapmak zorunda oldugunuz seylerin 188 | 030 | 153 | 025 | 151 | 0.24
listesini yapar misiniz?

Okul giinlerinde yapmak zorunda oldugunuz
aktivitelerin programini yapar misiniz?

Bir hafta sonra yapacaklarmizi Onceden
kafanizda netlestirir misiniz?

Calismalarinizi  bitirmek igin kendinize tarih
belirler misiniz?

Sizin i¢in 6nemli tarihleri (Orn. sinav tarihleri,
odev teslim tarihleri vs.) 0.23 0.12 | 100 | 0.16
bir takvim iizerinde isaretler misiniz?

Yakin tarihte smaviniz olmasa bile, ders
notlarinizt diizenli olarak gbzden gegirir, okur 0.24 0.26 | 182 | 0.29 0.13 0.08
musunuz?

Calisma masanizda c¢alisgtiginiz  derse ait
olmayan materyalleri bulundurur musunuz?
Yapacaginiz birden fazla is oldugunda, bunlari
onem sirasina ne siklikla koymaya c¢alisirsiniz?
Fayda = saglamayan  aliskanliklara — veya| g7 | 4 0.24 | 194 | 031 0.16 0.14
aktivitelere devam eder misiniz?

Amaglarinizi belirlerken zorlanir misiniz? 97 | 0.16 0.22 | 224 | 0.36 0.16 0.10
Belirlediginiz amaglar1 uygulamaya gegirmekte 55 | 0.09 021 | 234 | 038 021 0.12
zorlanir misiniz?

"Koca bir giin gecti, hicbir sey yapmadim."
dediginiz zamanlar oluyor

Bir —okul giiniinde,  kisisel bakiminiza | \o6-| 55 | 180 | 029 | 183 | 0.30 | 80 | 0.13 | 38 | 0.06
derslerinizden daha fazla zaman ayirir misiniz?

Telefonda (konusma, sms, internet vb) uzun| 29 | 0.05 | 83 | 0.13 | 174 | 0.28 | 165 | 0.27 | 166 | 0.27

105 | 0.17 | 98 | 0.16 | 188 | 0.30

99 | 0.16 0.22 | 170 | 0.28

60 | 0.10 0.15 | 154 | 0.25

0.18 0.15 | 176 | 0.29 0.18 0.20

21 | 0.03 0.06 | 132 | 0.21 0.34 0.35

14 | 002 | 88 | 0.14 | 174 | 0.28 0.26 0.29
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vakit gecirir misiniz?

Giinliik olarak belirlediginiz
ajandaya not alir misiniz?

Bir giiniin sonunda o giin zamani
kullandiginizi degerlendirir misiniz?
Arkadaslarmiza "Hayir" diyemediginiz igin ders
caligmanizi engelleyen isler yaptiginiz olur mu?
Geceleri gec vakitlere kadar ders calistiginiz
olur mu?
Sorumlulugunuzda  olan
aliskanliginiz var midir?
Onemli bir ders ddevinin son teslim giiniinden
bir gece dnce hald onun iizerinde ¢aligir misiniz?
Ders aktiviteleri diginda geceleri geg vakitlere
kadar internette kaldiginiz olur mu?

Uzerinde cahigabileceginiz  seyleri  serbest
23 | (bos)zaman buldugunuzda yapabilmek igin| 61
yaninizda tagir misiniz?

Kisa vadede isinize yaramayan ancak gelecekte
24 | yararh olacagini | 49
diisiindiigiiniiz basili kaynaklar saklar misiniz?
Ihtiyacimiz olan seyleri aradigimz zaman
kolayca bulabilir misiniz?

16 amaglart  bir 0.45 0.24 | 106 | 0.17 | 53 | 0.09 0.06

nasil

17 0.17 0.20 | 208 | 0.34 | 127 | 0.21 0.08

18 0.18 0.21 | 180 | 0.29 | 123 | 0.20 0.11

19 62 | 0.10 0.14 | 140 | 0.23 | 191 | 0.31 0.23

igleri  erteleme

20 98 | 0.16 0.26 | 184 | 0.30 | 107 | 0.17 0.11

21 36 | 0.06 0.15 | 155 | 0.25 | 172 | 0.28 0.26

22 28 | 0.05 0.09 | 146 | 0.24 | 195 | 0.32 0.31

0.10 020 | 212 | 0.34 | 150 | 0.24 | 70 | 0.11

008 | 70 | 0.11 | 140 | 0.23 | 171 | 0.28 | 187 | 0.30

25 28 | 0.05 | 63 | 0.10 | 204 | 0.33 | 215 | 0.35 | 107 | 0.17

Tablo 6’°da “Giine zamaniniz1 planlayarak mi1 baslarsiniz?” sorusuna her zaman cevabini veren 55 6grenci
(%9), “Her giin yapmak zorunda oldugunuz seylerin listesini yapar misiniz?”” her zaman cevabini veren 38
ogrenci (% 6), “Yaki tarihte sinaviniz olmasa bile, ders notlarimzi diizenli olarak gdzden gegirir, okur
Mmusunuz?” her zaman cevabini veren 48 ogrenci (%8) olmasi oldukca dikkat c¢ekicidir. “Yapacaginiz
birden fazla is oldugunda, bunlar1 6nem sirasina ne siklikla koymaya ¢aligirsiniz?” hi¢bir zaman 21 6grenci
(%3), “Belirlediginiz amaglar1 uygulamaya gegirmekte zorlanir misiniz?” 55 6grenci (%9) higbir zaman,
"Koca bir giin gegcti, hicbir sey yapmadim." dediginiz zamanlar oluyor. 14 &grenci (%2) hicbir zaman
“Gilinliik olarak belirlediginiz amaglar1 bir ajandaya not alir misiniz?” 279 6grenci (% 45) higbir zaman,
“Kisa vadede isinize yaramayan ancak gelecekte yararli olacagini diisiindiigiiniiz basili kaynaklar1 saklar
misimz?” 49 grenci (%8) higbir zaman, “Ihtiyacinmiz olan seyleri aradigimiz zaman kolayca bulabilir
misiniz?” 28 6grenci (%5) hic bir zaman cevabini vermislerdir.

Cinsiyet Degiskenine Ait Bulgular

Zaman yoOnetimi becerileri Ol¢egi alt boyutlar ile cinsiyet degiskeni arasindaki iliski i¢in parametrik
olmayan iki bagimsiz grup i¢in Mann Whitney U testi ile istatistik analizler yapilmistir. Z-kusag1 {iniversite
Ogrencilerinin cinsiyet degiskenine gore zaman yonetimi becerileri 6lgegi planlama alt boyutuna iliskin
Mann Whitney U Testi Sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7: Z-kusag1 Universite Ogrencilerinin Cinsiyet Degiskenine Gére Zaman Yonetimi Becerileri Olcegi Planlama
Alt Boyutuna iliskin Mann Whitney U Testi Sonuglar

Zaman Y Onetimi

Becerileri Boyutlari

Cinsiyet

N

A.O.

Medyan

U

P

Planlama

Kadin

408

2.89

3

Erkek

209

2.95

2.88

41326

0.53

Bu sonuglara gore Z-kusag liniversite 6grencilerinin cinsiyet ile zaman yonetim becerileri 6lgegi planlama
boyutu arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir(U=41326; p> 0.05).

Tablo 8: Z-kusag1 Universite Ogrencilerinin Cinsiyet Degiskenine Gére Zaman Yonetimi Becerileri Olgegi
Onceliklendirme Alt Boyutuna iliskin Mann Whitney U Testi Sonuglar1

Zaman Y Onetimi
Becerileri Boyutlar1

Cinsiyet

N

A.O.

Medyan

U

P

Onceliklendirme

Kadin

408

3.36

3.5

Erkek

209

3.52

3.5

37717

0.001*

Tablo 8’de cinsiyet degiskenine gore Z-kusag: {iniversite dgrencilerinin Zaman Yo6netimi Becerileri Olgegi
onceliklendirme boyutuna ait Mann-Whitney U testi sonuglart goriilmektedir. Bu sonuglara gore
Onceliklendirme alt boyutu puanlari cinsiyet degiskenine gore istatistiksel acidan anlamli sekilde
farklilasmaktadir(U=37717; p<0.05). Fark erkek 6grenciler lehine gergeklesmistir.
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Tablo 9: Z-kusag1 Universite Ogrencilerinin Cinsiyet Degiskenine Gére Zaman Yo6netimi Becerileri Olgegi
Kararlilik Alt Boyutuna iliskin Mann Whitney U Testi Sonuglari

Zaman Y Onetimi
Becerileri Boyutlari

Cinsiyet

N

A.O.

Medyan

U

P

Kararlilik

Kadin

408

3.04

3

Erkek

209

3.5

3.4

33378

0.001*

Tablo 9°da cinsiyet degiskenine gore Z-kusag: {iniversite dgrencilerinin Zaman Yo6netimi Becerileri Olgegi
kararlilik boyutuna ait Mann-Whitney U testi sonuglar1 goriilmektedir. Bu sonuglara gére Kararlilik boyutu
puanlar cinsiyet degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli sekilde farklilagsmaktadir(U=33378; p<0.05).
Fark erkek 6grenciler lehine gergceklesmistir.

Tablo 10: Z-kusag:1 Universite Ogrencilerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Zaman Yonetimi Becerileri

Olgegi Is Takibi Alt Boyutuna iliskin Mann Whitney U Testi Sonugclar1

Zaman Y Onetimi
Becerileri Boyutlari

Cinsiyet

N

A.Q.

Medyan

U

P

Is Takibi

Kadin

408

2.33

2.5

Erkek

209

2.65

2.5

34609

0.001*

Tablo 10’da cinsiyet degiskenine gore Z-kusagi liniversite Ogrencilerinin Zaman Yonetimi Becerileri
Olgegi Is Takibi boyutuna ait Mann-Whitney U testi sonuglari goriilmektedir. Bu sonuglara gore Is Takibi
boyutu puanlar1 cinsiyet degiskenine gore istatistiksel acidan anlamli sekilde farklilasmaktadir(U=34609;
p<0.05). Fark erkek 6grenciler lehine ger¢eklesmistir.

Tablo 11: Z-kusag: Universite Ogrencilerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Zaman Yonetimi Becerileri
Olgegi Erteleme Alt Boyutuna iliskin Mann Whitney U Testi Sonuglar1

Zaman Y Onetimi
Becerileri Boyutlari

Cinsiyet

N

A.Q.

Medyan

U

P

Erteleme

Kadin

408

3.07

3

Erkek

209

3.32

3.25

34142

0.001*

Tablo 11°de cinsiyet degiskenine gore Z-kusagi iiniversite Ogrencilerinin Zaman Yonetimi Becerileri
Olgegi Erteleme boyutuna ait Mann-Whitney U testi sonuglar1 gériilmektedir. Bu sonuglara gére kararlilik
boyutu puanlari cinsiyet degiskenine gore istatistiksel agidan anlamh sekilde farklilasmaktadir(U=34142;
p<0.05). Fark erkek 6grenciler lehine gerceklesmistir.

Tablo 12: Z-kusagi Universite Ogrencilerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Zaman Yonetimi Becerileri
Olgegi Serbest Zaman Alt Boyutuna iliskin Mann Whitney U Testi Sonuglari

Zaman Y Onetimi

Becerileri Boyutlari

Cinsiyet

N

A.Q.

Medyan

u

P

Serbest Zaman

Kadin

408

3.32

3.5

Erkek

209

3.59

3.5

34644

0.001*

Tablo 12’de cinsiyet degiskenine gore Z-kusagi Universite 6grencilerinin Zaman Yonetimi Becerileri
Olgegi Serbest Zaman boyutuna ait Mann-Whitney U testi sonuglar1 gériilmektedir. Bu sonuglara gére
kararlilik boyutu puanlart cinsiyet degiskenine gore istatistiksel ag¢idan anlamli  sekilde
farklilasmaktadir(U=34644; p<0.05). Fark erkek 6grenciler lehine ger¢eklesmistir.

Tablo 13: Z-kusagi Universite Ogrencilerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Zaman Yonetimi Becerileri
Olgegi Dosyalama Alt Boyutuna iliskin Mann Whitney U Testi Sonugclar

Boyutlari

Zaman Y Onetimi Becerileri

Cinsiyet

N

A.O.

Medyan

U

P

Dosyalama

Kadin

408

3.42

3.5

Erkek

209

3.83

4

32296

0.001*

Tablo 13’de cinsiyet degiskenine gore Z-kusagi iiniversite dgrencilerinin Zaman Yonetimi Becerileri
Olgegi kararlilk boyutuna ait Mann-Whitney U testi sonuglar1 goriilmektedir. Bu sonuglara gore
Dosyalama boyutu puanlarn cinsiyet degiskenine gore istatistiksel agidan anlamhi sekilde
farklilasmaktadir(U=32296; p<0.05). Fark erkek 6grenciler lehine gergeklesmistir.
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5. SONUC VE ONERILER

I¢inde yasadigimz dijital ¢agm en dnemli sorunlarindan ikisi yetisememek ve ydnetememektir. Bu iki
sorun zaman ile ilgili olup herkes igin ¢ok dnemli bir olgudur. Bilgi toplumu olarak dogru ve giivenilir
bilgiye ulasma konusunda sikinti duymaktayiz. Bu durumu en cok tetikleyen etkenlerin basinda da sosyal
medya gelmektedir. Ozellikle, Z-kusaginin nerdeyse tamami ve Y-kusagimn biiyiik cogunlugu tarafindan
aktif bir sekilde kullanilan sosyal medya, kullandigimiz akilli telefonlar sayesinde vaktimizin ¢ogunu
almakta ve zaman celdiricilerin basinda gelmektedir. Tiim bunlarin yaninda bir de 2020 yilinda ortaya
cikan pandemi siireci 2020 sosyal medya kullanim oranini daha da artirmistir. DOMO(2020) verilerine
gore, 2020 yilinin her bir dakikasinda Instagramda 347.222 hikaye paylasilmakta, WhatsApp’ta yine 1
dakika i¢inde 41,7 milyon veri gonderilmektedir. Benzer devasa veriler diger sosyal platformlar ve aligveris
siteleri icin de gecerlidir. Dolaysi ile 6zellikle dijital genglik olarak adlandirilan Z-kusagi i¢in de zaman
yOnetimi agisindan en biiyiik sikintiy1 olusturan dijital platform sosyal medyadir.

2000’11 yillarla beraber hayatimiza giren Z-kusagi, o yillarin basinda “Milenyum Kusag1”, “Diinyay1
Kurtaracak Kusak™ ve benzeri terimler ile tanimlanmistir. Bilgiye kolayca ulasan ve yine dogduklari
yillardan itibaren hizli dijitallesme ile birlikte biiyliyen bu kusak, dijital diinyanin en biiyiik kullanicist
olmustur. Zamani kullanmak en ¢ok da bu kusak i¢in sorun teskil etmekte, zira dijital araglar ve platformlar
cok fazla vaktini almaktadir. Dolayisi ile 6dev yapiminda ya da zamani etkili verimli kullanmada
aragtirmamizin sonuglarma da bakildiginda sorunlar goriilmektedir. Bu 6grencilerin genellikle nasil
caligilacagin1 bilemedigi ya da dijital platformlardan alinan yanlis tavsiyeler ya da yonlendirmeler ile
yeniden okumak, blok ¢aligmak, sabahlara kadar calismak seklinde verimlilikten ve 6grenmeden uzak
aktiviteler i¢inde bulunduklar1 goriilmektedir (Brown, Roediger, McDaniel, 2017). Arastirmamizin
sonuglarina gore de 159 ogrenci (%26) diizenli ders ¢alismadigini ve amaglarini uygulamaya gegirmede
234 ogrenci (%38) zorlandigimi belirtmistir. Ayrica Ogrencilerin %26’s1 (159 kisi) diizenli ders
caligmadiklarini belirtmistir.

Zamani kullanma kavrami etkili ve verimli kullanma olarak diisiiniilmelidir. Z kusagimin en biiyiik
problemleri arasinda sosyal mecrada harcanan vakit olarak éne ¢ikmaktadir. Ozellikle, pandemi ile birlikte
bu oran Domo (DOMO,2020) verileri ile de géze carpmaktadir. Aragtirmamiza katilan 6grencilerin %19°u
da sosyal medyayi giiniinii alacak sekilde kullandigim belirtmis, %17’si dijital platformlarda film izlemenin
pandemi boyunca yaptig1 en 6nemli sey oldugunu sdylemistir. Bu siirecte 6grencilerin yalnizca %2’sinin
sanatsal faaliyetlerde bulunmasi da verimli zaman kullanimi agisindan sikinti i¢inde olduklarini ortaya
koymustur. Her giin yapmak zorunda olduklarinin listesini hazirlayan 6grenci %30 olarak karsimiza
cikmakta ve %351 (214 kisi) sadece icinde bulundugu giinii programlamaktadir. Ustelik %22’lik (134 kisi)
bir kism1 okuldaki egitim yiizyiize devam ettigi zaman da diizenli ¢aligma bakimindan sikint1 yagamaktadir.
Bir hafta sonra yapacaklar bile belirsiz olan (%28) Z kusag1 6grencileri, etkili-verimli zaman kullanimi
konusunda gergekten yonlendirilmeye ihtiya¢ duymaktadir denebilir. Zira 224 6grenci (%36) amaclarini
belirlerken bile zorlanmaktadir.

Z-kusagi 6grencilerinin cinsiyet ile zaman yonetimi becerileri dlgegi boyutlarinin karsilastirilmasinda erkek
ogrenciler kadin 6grencilerden planlama boyutunda fark géstermemis olmasina ragmen diger alt boyutlarda
farklilik gostermistir. Demirtas ve Ozer (2007) tarafindan yapilan calismada zaman yonetimi becerilerinin
cinsiyet degiskenine gore farklilik gdsterdigi sonucuna ulasilmis orada kadin dgrenciler lehine sonuglar
bulunurken bu ¢alismada erkek 6grenciler lehine sonuglar bulunmustur. Z-kusagi erkek o6grenciler kadin
Ogrencilere gére zamani kullanma agisindan Onceliklendirme, kararlilik, is takibi, erteleme, serbest zaman
ve dosyalama boyutlarini daha iyi yonetebildiklerini gostermiglerdir.

Tim bu arastirma verilerinin sonuglari, Z kusaginin zaman yonetimi konusunda sikint1 yasadigini ortaya
koymakta, bunun yaninda dijital platformlar1 da sevdiklerini, vazgecemediklerini gdstermektedir. O
sebeple akademik gelisimleri agisindan bilgi caginin i¢inde olan bu genglerin, “dogru” bilgiye ulagsmalarini
kolaylagtirmak ve bu yondeki seceneklerini gelistirmek gerekmektedir.

Z kusagmda bulunan gengler, diger tim kusaklardan daha fazla teknolojiye diiskiin ve yaygin olarak
kullandiklarindan tiim akademik bilgi g¢ercevesinin ve ders olanaklarinin buna gore diizenlemesi ve
sunulmasi gerekmektedir. Ayrica Z kusaginda bulunan gengler daha ben merkezli ve rekabet¢i olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Zora gelemeyen, kolay vazgegebilen ve aidiyet duygulart zayif olan bu genglerin
dikkatini ¢ekmek icin gerekli tim diizenlemeler yapilmalidir. Bu neslin tanimsiz giiciinii ve cesaretini
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ortaya ¢ikarmak i¢in egitimde “ kanka “motivasyon teknikleri diyebilecegimiz adimlar atilmalidir. Bu

dogrultuda;

Ders materyallerinin dijital kaynaklar ile ¢esitlendirilmesi,

Simiilasyon tarzinda hem gorsel hem de isitsel agidan zengin kaynaklar ile dersler ¢esitlendirilmeli,
Takim g¢aligmalarinda zayif olan bu bireylerin, bu tarz caligmalar igerisinde bireysel farkliliklarini
ortaya koyarak keyifle ¢alisabilecegi konular belirlenmeli,

Kisisellestirilmis bir 6grenme plani sunan ve ¢alisan 6grencinin kendi performansini takip edebilmesini
saglayan programlar gelistirilmeli,

Gelistirmesi gereken bir konu veya beceriye odaklanarak bunu takip etmesini saglayan sanal
uygulamalar ya da programlar gelistirilmeli,

Sanal gerceklik, hologram vb. teknolojik gelismeler ders materyallerinin i¢ine alinmali,

Akilli tahta uygulamalart ile sunum kabiliyetlerini ortaya koyup kendilerini 6n plana c¢ikaracak
olanaklar saglanmali,

Stirekli motivasyon edilmelidirler.
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