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Kariyer degerleri topluluklarda kariyer araci olarak kullanilmasina ragmen birgok aragtirmaya da konu olmustur. Bu arastirmanin
amact turizm egitimi alan 6grencilerin meslek ve kariyer secimine etki eden kariyer degerlerinin belirlenmesini amaglamigtir. Bu
amagla Iskenderun Teknik Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu’'nda &grenim géren ogrencilere anket
uygulanmustir. Turizm egitimi alan 6grencilerin kariyer degerlerinin belirlenmesi amaciyla Schein (1990) tarafindan gelistirilen
kariyer degerleri olgegi kullanilmus ve dlcegin gecerlilik ve giivenirlik analizleri yapilmistir. Olgege ilk olarak faktér analizi
uygulanmistir. Faktor analizi ile de 6rneklemin uygunlugu test edilmistir. Arastirmada ayrica dgrencilerin demografik 6zellikleri ile
kariyer degerleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigi da belirlenmeye ¢alisilmigtir. Aragtirma sonucunda turizm egitimi alan
ogrenciler i¢in teknik fonksiyonel yetkinlik, genel yonetsel yetkinlik, girisimcilik kariyer degerleri digerlerinden daha énemli oldugu
tespit edilmistir. Ayrica bu kariyer degerlerinin, 6grencilerin cinsiyeti, yasi, meslegi se¢gmede etkili olan durumu ve mezun olduktan
sonra meslegi yapma istegine gore farkliliklar gosterdigi sonucuna ulasilmustir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Kariyer Degerleri, Turizm Ogrencileri.

ABSTRACT

Although career values are used as a career tool in communities, they have been the subject of many researches. The aim of this study
is to determine the career values of the students who have taken tourism education. For this purpose, a questionnaire was applied to
the students studying at the Iskenderun Technical University, School of Tourism and Hotel Management. In order to determine the
career values of the students receiving tourism education, the career values scale developed by Schein (1990) was used and validity
and reliability analyzes of the scale were made. Factor analysis was first applied to the scale. The suitability of the sample was tested
by factor analysis. In the study, it was also tried to determine whether there is a significant difference between the demographic
characteristics and career values of the students. As a result of the research, it has been determined that technical functional
competence, general managerial competence and entrepreneurship career values are more important for the students receiving
tourism education. In addition, it is concluded that these career values vary according to the students' gender, age, status of choosing
the profession and the willingness to do the job after graduation.

Keywords: Career, Career Values, Tourism Students.

1. GIRIS

Diinyada hizli gelisim ve degisim gosteren ekonomik faaliyet unsurlari, turizm alaninda da ¢aliganlarin
calisma hayatlarinda ve kariyer degerlerinde bircok degisiklige yol agmustir. Bu gelisen ve degisim
gosteren ekonomik kosullar ¢alisanlarin hedeflerini etkilemektedir (Simsek & Digerleri, 2004) Bu kosullara
ayak uydurmaya calisilmasiyla buna duyulan egitim ihtiyaglarini da beraberinde getirmektedir. Giiniimiizde
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bu degisime adapte olamayan bir¢ok firma ve isletme ¢alisanlarinin kariyer hedeflerini gézden gegirmesine
de sebep olmustur (Aldemir & Digerleri, 2004).

Tiirkiye de turizmden gelen gelir 2017 yilinda, bir 6nceki yila goére 4.176.216 dolar artig gostererek
26.283.656 dolar olmustur. 2017 yilinda Gayri Safi Milli Hasila (GSMH)11 bin 760 dolar olarak
aciklanirken, harcamasi ise 681 dolar olmustur. 2017 yilina bakildiginda Tiirkiye’yi ziyaret etmis olan
yabanci turist sayist 32.079.527 kisidir (Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, 2017). Bu verilerin sonucunda turizm
sektoriinden elde edilen gelirin Gayri Safi Milli Hasilaya katki sagladigi goriilmektedir. Ortaya ¢ikmakta
olan bu miktar turizm, iilkelerin ekonomik ilerlemesini gosteren ve Onemli kapsamlar kazandiran
sektorlerden biridir (San Martin & A. Rodriguez del Bosque, 2007).

Ekonomide bulanan higbir sektériin turizm sektériinde oldugu kadar insanlarla baglantis1 yoktur. Insan, bir
yandan turizm talebini olustururken ve talebe yon verirken diger taraftan da bu talebe yanit veren ve turizm
arzina anlam kazandiran en 6nemli unsurlardandir (Icoz, 1991)Bu sebeple turizm sektoriinde calisan
bireylerin iyi terbiyeli, gérmiis ge¢irmislik, arzulu ve kuvvetli isgiiciine sahip olmalari turizm sektorii i¢in
cok onemlidir. (Kusluvan & Kusluvan, 2000)Tiirkiye de turizm alaninda egitimini tamamlamig ve 6nemli
Olciide is goren oldugunu, fakat genel olarak bu is giiciinden turizm isletmelerinin yeteri kadar verim
alinamadig1 vurgulanmaktadir (Oktay, Pelit, & Arslan, 2010). S6z konusu olan igveren tatminsizligi,
ozellikle turizm igletmelerinin, egitimini tamamlamis is gérenlerde aradiklar is vasiflarinin (yabanci dil,
tecriibe eksikligi, bildirisim becerisi vb.) mevcut olmamasindan sebep teskil etmektedir (Aytag, 2005) Is
gorenlerin de igverenleri farkli sebeplerden dolay1 (calisma saatlerinde uzunluk, sosyal giivenlik haklarinin
yetersizligi, alinan iicretin yetersizligi vb.) gibi konulardan dolay1 yegleme etmemeleri de miimkiindiir.
(Oktay, Pelit, & Arslan, 2010).

Devamli olarak gelismekte olan turizm sektorii bu alanda ¢alisacak olan insan giiciine de giin gectikce daha
fazla ihtiya¢ duymaktadir. Sektorde ki olanak ve imkénlar bu alanda ¢alisacak olan bireyler i¢in pek cazip
bir kariyer hayat1 olarak gormemektedirler (Aymankuy & Aymankuy, 2013). Bunlarin sebebi uzun ¢alisma
saatleri, finansal tatminsizlik, yorucu ve yogun c¢alisma durumlari vs. gibi 6rnekler verilebilir. Calismakta
olan personelleri de tutundurma islevinde de basarili olunmasi gerekir. Calisan bireylere isletmenin
benimsetilmesi ve her iki taraf i¢in de hedeflerin bir paydada birlesmesi, ortiismesi gerekir (Sarikaya &
Khorshid, 2009). istihdam edecek insan giicii isletme igin bir yiik degil aksine gelistirilip, egitildiginde o
organizasyonun deger ve politikasini ileri gotiirmektedir. Modern yonetim anlayisini, temel felsefe olarak
edinen is ve kuruluslarin amaci da bu noktada istenilen basari ve ilerlemeyi de kazanmis olacaklardir (Kula
& Adigiizel, 2015).

Bu baglamda bu c¢alismanin amac1 turizm ve otel isletmeciligi lisans diizeyi 6grencilerinin almis olduklart
egitim cercevesinde meslek ve kariyer secimlerine etki eden kariyer degerlerinin belirlenmesini
amaclamistir (Danziger, Rachman moore, & Valency, 2008).

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Kariyer Kavramm

Kariyer kavrami Tiirkgeye modern endiistriyel organizasyonlarin ortaya ¢ikmasiyla beraber girmistir.
Gecmisi oldukga eskiye dayanmakta olan bu kavram Fransizca ve Latince kelimelerinden tiiremistir.
Latince de ‘carrus’ (at arabasi) ve ‘carrera’ (yol) anlamlarina gelmektedir. Fransizcada da bu kavram
‘carrierre’ (yaris yolu) olarak tanimlanmaktadir. ingilizce anlami ise ‘career’ (meslek) kelimelerinden
gelmektedir (Aytag, Calisma Yasaminda Kariyer, 2005).Kariyer kavrami kisisel ilerlemenin yani sira is
kapsaminda gergeklestirdigi ilerlemeyi de ifade eder. Bu ilerleme boyunca kisinin calisma hayatinda ki
roliinii belirleyecek olan deneyim ve becerilerini kazanarak bulundugu pozisyonu, davranisini ve yaptigi
islerin timiint de igermektedir (Sagdig & Demirkaya, 2009).

Kariyer, gilinliik yasantida bireyin kendini gelistirerek bilgi ve birikimlerini somutlastirip uyguladig: ve is
hayatinda uzmanlasarak ilerleme kaydettigi, bu ilerleme sonucunda tecriibe kazandigi is iliskileri olarak da
algilanabilmektedir (Koca, 2010). Fakat kariyer sadece imkanlar, terfi ve basarilarla iliskili bir is veya
istthdami icermez. Bireyler icin kariyer; herhangi bir ise sahip olmaktan c¢ok daha fazlasini ifade
etmektedir. Kisinin kariyer hayatinda ki 6nem 6l¢eginde 6nceligi daha ¢ok maddi olmakla beraber ¢alisma
ve sosyal yasantisinda da sayginlik statiisiinii en {ist seviyeye tagimayi amagla Bu baglamda kariyer bircok
konuyla ilgili olup, is alanindaki bireyin basarma duygusu, rastlanabilecek olanak ve imkéanlari,
isteklendirme yaklagimlarimi ve yasam standartlarim1 daha yiliksege tasimay1 da hedeflemektedir (Secer &
Cinar, 2011). Calisan bireylerin kariyer yagamindaki zihinsel siireglerini en genis anlamda inceleyip, bilgiyi
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anlama ve saklama yolundaki biitinliigiinti korumasi gerekir. Bu Kkariyer temellerini basari siirecine
yayarak kararlarini etkileyecek olan hareketlilikleri agiklama giiciine sahip olmasi da gerekir (Tiirkay &
Eryilmaz, 2010).

2.2. Kariyer Degerleri

Kariyer degeri, bireylerin hem c¢alisma hayatinda hem de giinlik yasamindaki kararlarima olan
yaklagimlarin1 da ifade eder. Bu yaklasim bireylerin kariyer secimindeki nedenlerini ortaya c¢ikarmayi
hedefler. Kisinin kendisini kesfederek yeteneklerini ortaya g¢ikarir. En onemli ihtiya¢ ise igsel uyarim
durumu olmakta ve calisanin is ve sosyal yasantisindaki deger ve olgularinin degisecegi gibi herhangi bir
degisime ugramayacagi da soz konusu olabilir (Sakal & Yildiz, 2015).

Edgar Schein’in kariyer degerlerini bes grup olarak nitelendirilmesine ragmen daha sonralar1 genigleyen
meslek gruplart dolayisiyla ilave olarak {i¢ madde daha eklenmistir. Bu degerler su sekilde agiklanabilir:
(Schein, 1990).

v Teknik/Fonksiyonel Yetkinlik
Genel Yonetsel Yetkinlik
Girisimeilik/Yaraticilik
Giivenlik/istikrar
Ozerklik/Bagimsizlik
Hayat Tarz1
Saf Meydan Okuma

v Kendini Adama
2.2.1. Teknik Fonksiyonel Yetkinlik (TFY)

Bu degere ait olan bireyler, belirlemis olduklar1 kariyer hayatini teknik ugraslar tizerine kurmaktadirlar. Bu
bireyler bulunduklar1 meslek gruplarinda yiikselmekten ziyade biiylimeye daha fazla 6nem vermektedirler.
Yapmakta olduklar isi severek, heyecanla ve biiyiik bir istekle yerine getirmektedirler (Yarnall, 1998).
Isiyle biitiinlesen bir yapiya sahiptirler. Is alanindan farkli bir alana yonelmekten cekinir ve farli alana
itilmek istediginde tepkili olurlar. Yonetsel pozisyon durumlarindan kagmir ve teknik becerilerini
gosterebilecekleri islere yogunlasirlar (Tan & Quek, 2001). Dolayisiyla bu bireyler, uzmanlasmis olduklari
alanlarin digina ¢ikmaz istemez ve egitimini aldiklari, yetenek ve becerilerini teknik fonksiyonel yetkinlik
ile biitiinlesmis yerlerde ¢alismak isterler (ibicioglu, Adigiizel, & Oztiirk, 2008).

2.2.2. Genel Yonetsel Yetkinlik (GYY)

AN N N N N

Bu deger altinda toplanan bireyler kariyer hayatlarinda 6ncelik olarak yiikselmeyi hedefler. Bu alanda terfi
alabilmek i¢in ¢aba harcar ve ¢alismalara yon vermek, yonetmek ister. Bulunduklari is alaninda devamli
ilerlemek en iist pozisyona gelmek i¢in ugras vermektedirler. Bu gorev icin kendilerini donanimli, yeterli
gormektedirler. Her zaman bulunduklar is sahasinda en iyi olmay1 isterler. Her zaman yonetmeye dayali
kariyer istegi i¢erisindedirler. Baskin olan bir bakis agis1 hakimdir (Schein, 1990).

2.2.3. Girisimcilik-Yaraticihik (GY)

Girigimcilik-Yaraticilik kariyer degerine sahip olan bireyler, devamli olarak arastirmak ve gelistirmek
isterler. Yeni iriin ve mal, hizmet sunmak en biiyiikk gayeleridir. Her zaman farkli, yeni olanin
pesindedirler. Yaratma ve gelistirme gii¢lere oldukc¢a iyi olan bu ¢alisanlar, yetenek ve kabiliyetlerini bu
alana yogunlastirirlar. Kendilerini heyecanlandiracak yepyeni buluslar ortaya koyabilmek i¢in bunu
gergeklestirebilecekleri is yerlerinde g¢alismayr tercih etmektedirler. Rahat hareket etmeyi severler ve
caligma ortaminda buna ¢ok fazla 6nem verirler. Kisitlama ve yasaklara boyun egmezler ki zaten bu tip
isletmelerde caligmalarina devam etmemektedirler. Biiyiilk organizasyonlarda sinirlandirilarak is
yapmaktansa, kiigiik 6lgekli isletmelerde 6zgilirce meslegini icra etmeyi kendilerine ilke edinirler (Schein,
1990).

2.2.4. Giivenlik Istikrar (GI)

Bu ¢at1 altinda toplanan bireyler i¢in en 6nemli ve belirleyici rol unsuru istihdam ve finansal giivencedir.
Calismakta olduklar1 kurumlarda uzun yillar devam etmek ister ve hatta emeklilik gibi uzun vadeli bir
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calisma ortaminda bulunurlar. isten ¢ikarilma kaygisi icerisinde gdrev yapmalar1 pek miimkiin olmayan bu
bireylerle bu durum travmatik bir sonug¢ da dogurabilmektedir. Risk almaktan kacinirlar ve bu bireyler igin
istikrarlilik ¢ok dnemlidir (Schein, 1990).

2.2.5. Kendini Adama (KA)

Bu kariyer degerine sahip bireyler ¢alisma ortamlarinda is arkadaslarina yardime1 olmak ve bu ortami farkl
bir diinyaya g¢evirerek tiim benlik duygusunu ortaya ¢ikararak calismaktadirlar. Degerli gordiikleri unsur
icin devamli olarak firsat kollar ve onu biinyesine alabilmek icin ¢aba harcamaktadirlar. Is degisikligi bu
kisiler icin pek dnemli olmamakla birlikte tistlendikleri gérevlerini de tamamlamadan ayrilmak istemezler.
Kisisel ve sosyal degerlere oldukca 6nem gosteren bu bireyler adeta kendini isine ve calisma ortamina
adamaktan ¢ekinmez. En belirgin 6zellikleri arasinda ise bulunduklari ¢aligma ortaminit devamli olarak
olumlu yonde gelistirir ve ilerlemek konusu tizerinde durmaktadirlar (Schein, 1990).

2.2.6. Saf Meydan Okuma (SMO)

Bu kariyer ¢apasindaki bireyler ¢alisma ortaminda veya sosyal hayatinda da ¢dziilemeyen problemlerin
tanisini koyar ve bu sorunu ¢ézmek icin ugras verirler. Baskin bir diisiince yapisina sahip olan bu kisiler
bulunduklar1 organizasyonda devamli olarak rekabet ve yaris igerisindedir. Ustiinliik elde edebilmek icin
uzun ugraslar verirler kendi fikirlerine olduk¢a 6nem veren bu bireyler karsit fikirli olanlara ise sabit fikirli
olarak nitelendirmektedirler. Kazanmak ve basarmak onlarin temel benliginde var olan bir biitiinlik
ilkesidir. Calismakta odluklar1 alanlarda faydali olmaya biiyiilk 6nem gosterirler ve devamli olarak
problemleri ¢6ziimlemek ve sonuca vardirmak isterler (Schein, 1990).

2.2.7. Hayat Tarz1 (HT)

Bu kariyer degerine sahip olan kisiler aile kavramina ¢ok fazla 6nem vermektedirler. Ailesi ve isi arasinda
kalmaktan kaginirlar ve bunu bir ¢atisma haline gelmesinden korkarlar. Aile degerine énem veren aile
icinde bireylerin diisiince yapisina, karakterlerine saygi duyan bireylerdir. Caligmakta olduklar isin saatleri
ve olanak imanlar1 olduk¢a 6nem tasimaktadir. Bu tip bireyler genelde ¢ift olarak kariyer yapan kisilerde
goriilmektedir (Schein, 1990).

2.2.8. Ozerklik/Bagims1izlik(OB)

Ozerklik/Bagimsizlik kariyer degerine sahip olan kisiler ¢alisma ortamlarin da kisitlama ve yasaklardan
miimkiin olabildigince uzak durmak isterler. Caligsan bireyler orgiitte ¢aligma saatlerini ve mola diizenlerini
kendilerine gore belirlemek isterler. Is degistirme konusunda korkmadan islerini degistirebilmektedirler.
Kurallar ilkesi biitlinliiglinden uzak durmakla birlikte bagimsiz galismayi, kendi basina hareket etmeyi
severler (Schein, 1990).

3. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirma, ogrencilerin egitimlerini tamamladiktan sonra gelecek tercihlerini yaparken belirlemis
olduklart ve kendilerinin toplumda var olma benimsenme dogrultusunda kendisine en uygun olan kariyer
degerlerinden hangisine karismis olduklarimi belirleyerek o6grencilerin dogru ve diizgiin secgimler
yapmalarini saglamay1 amaglamaktadir. Bu temel amacin yani sira bazi alt amaglar belirlenmektedir:

v' Ogrencilerin hangi kariyer degerleri icinde kendilerini nitelendirdiklerini saptayabilmek,
v Hangi kariyer degerleri iistiinde durduklarimi gézlemlemek,

v" Sahip olunan kariyer degerlerinin degiskenlik gosterip gdstermedigine iliskin ¢éziimlemelerde
bulunmak.

4. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu arastirma Ogrencilerin mezun olduktan sonra kendilerini hangi kariyer degerleri icerisinde
bulunduklarint ve Kkariyer degerlerini belirlemek amaciyla yapilmistir. Hangi degerler igerisinde
bulunduklarin1 6grenmek amaciyla da anket teknigine bagvurulmustur. (Arikan, 2000). Bu arastirmalar
yapilirken yerli ve yabanci alan yaz1 taramasi sonucunda bu bulgulara ulasilmistir. En ¢ok tercih edilen
yontemlerden biri olan anket teknigi kullanilmistir ve anket tekniginin kullanilmasinin sebebi istenilen
verilerin birinci elden alinarak dgrencilerin daha rahat ve daha diizgiin veri elde edebilmek diisiiniilmiistiir
(Altumigik, 2004). Bu baglamda arastirmanin alanini Iskenderun Teknik Universitesi Turizm ve Otel
isletmeciligi Yiiksekokulu 6grencilerinin kariyer degerlerini belirlemek amaciyla yapilmstir.
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Arastirma verilerinin elde edilmesi amaciyla olusturulan anket formu toplam 42 sorudan olusmakta ve bu
sorular iki boliim i¢inde yer almaktadir. Anket formunun ilk bélimiinde yer alan ilk alt1 soru turizm
Ogrencilerinin sosyo demografik 6zelliklere ait bilgileri toplamak {izere diizenlenmistir. Sosyo demografik
ozelliklerin belirlenmesi ile katilimcilarin; cinsiyeti, yasi, sinifi, meslegi se¢gmede etkili olan durum, sectigi
meslekten memnun olma durumu ve mezun olduktan sonra meslegi yapma istegi ile ilgili bilgilere ulagsmak
istenmigtir. Arastirmaya katilan 6grencilerin sosyo-demografik 6zelliklerinin belirlenmesi amaciyla anket
formunda kapali uglu sorulara yer verilmistir. Anket formunun ikinci boliimiinde ise turizm 6grencilerinin
kariyer degerlerini 6lgmek amaciyla daha o6nce de pek cok arastirmada (Danziger vd., 2008; Adigiizel,
2009; Cerik ve Bozkurt, 2010; Giirbliz ve Sigri1, 2012) kullanilmis olan ve Schein (1990) tarafindan
gelistirilen 40 maddelik “Kariyer Degerleri Olcegi” kullamlnustir. Kariyer capasindaki ifadeler “1: Hig
onemli degil”, “5: Cok 6nemli” seklinde 5°1i Likert tipi dlcekle degerlendirilmistir.

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) 2018

Arastirmanin evreni Iskenderun Teknik Universitesi Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulunda 6grenim
gormekte olan dgrenciler olusturmaktadir. ilgili okulun &grenci islerinden alinan bilgi dogrultusunda
Iskenderun Teknik Universitesi Turizm ve Otel Isletmeciligi Béliimii 2017-2018 verilerine gore toplam
1640 kayitli 6grenci tespit edilmistir. Tiim 6grencilere ulasmak miimkiin olmadigindan dolay1 6rnekleme
yapilma yoluna gidilmistir. Kisa zamanda ve az maliyetli veri toplanmasina ihtiya¢ duyuldugu icin kolayda
ormekleme yontemi tercih edilmis, ulagilabilen ve anketi yanitlamay1 kabul eden herkes 6rneklemeye dahil
edilmistir (Altunisik, Coskun, & Yildirim, 2012). Anket uygulanmadan 6nce gerekli tiim izinler alinmustir.
Orneklemin ana kitleyi iyi temsil etmesini gbz oniinde bulundurarak miimkiin olabildigince fakli siniflarda
ve farkli zamanlarda egitim goren Ogrencilere ulasilmaya calisilmistir. Aragtirma 2017-2018 Egitim-
Ogretim yili icerisinde yiiriitiilmiis ve arastirma sonucunda 475 6grenciye ulasilmistir. 475 &grenciden
toplanan anket formlarinin belirli bir kismi yeterli veri ve anlamliliga sahip olmadigi i¢in degerlendirme
dist  birakilmistir.  Degerlendirme sonucunda 450 anket formu {izerinden arastirma analizleri
gergeklestirilmistir. Aragtirmaya katilan 6grencilerden elde edilen bu 6rneklem biiytlikliigiiniin evreni temsil
edebilecegi ve bu sayimnin arastirma sonuglarinin evrene genelleyebilmesi agisindan yeterli oldugu
diistiniilmektedir (Erdogan & Yazicioglu, 2004).

Aragtirma kapsaminda tiim analizler SPSS 25 paket programiyla gergeklestirilmistir. Arastirma kapsaminda
kullanilan tiim istatistiksel islemlerde anlamlilik diizeyi 0,05 olarak kabul edilmistir.

5. BULGULAR VE YORUM

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin sosyo-demografik dagilimlar1 Tablo 1’de sunulmaktadir. Tablo 1
incelendiginde, katilimcilarin %62,4’tiniin erkek 6grencilerden, %37,6’siin kadin 6grencilerden olustugu
goriilmektedir. Calismaya katilan 6grencilerin %22,4’iiniin 18-20 yas arasinda, %77,4’linlin 21 yas ve {lizeri
oldugu belirlenmistir. Katilimeilarin %15,6’smn1 birinci sinif 6grencileri, %30,9 unu ikinci sinif 6grencileri,
%22,40nl Uglinci siif d6grencileri ve %31,2’sini dordiincii sinif dgrencileri olusturmaktadir. Meslegin
se¢ilmesinde etkili olan durum incelendiginde katilimcilarin %37,1’i bu meslegi isteyerek segtigini,
%13,8’1 istemeyerek sectigini, %48,8’1 ise kismen isteyerek sectigini belirtmistir.

Tablo 1: Katilimeilarin Sosyo-demografik Ozellikleri

Sosyo-Demografik Degiskenler
n % n %
Cinsiyet Meslegin Secilmesinde Etkili Olan Durum
Kadin 128 37,6 1steyerek Sectim 126 37,1
Erkek 212 62,4 Istemeyerek Sectim 47 13,8
Toplam 340 100,0 Kismen isteyerek se¢tim 166 48,8
Yas Toplam
18-20 yas 76 22,4 Secilen Meslekten Memnun Olma Durumu
21 yag ve iizeri | 263 77,4 Hi¢c Memnun Degilim 34 10,0
Toplam 340 100,0 Az Memnunum 32 9,4
Kararsizim 115 33,8
Simif Memnunum 123 6,2
1.smf 53 15,6 Cok Memnunum 36 10,6
2.smuf 105 30,9 Toplam 340 100,0
3.smuf 76 22,4 Mezun Olduktan Sonra Meslegi Yapma istegi
4 .smuf 106 31,2 Evet 143 42,1
Toplam 340 100,0 Hayir 52 15,3
Belki 144 42,4
Toplam 340 100,0
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Katilimcilarin %10,0°1 sectigi meslekten hi¢ memnun olmadigini, %9,4’i az memnun oldugunu, %33,8’1
kararsiz oldugunu, %36,2’si memnun oldugunu ve %10,6’s1 da ¢ok memnun oldugunu belirtmistir.
Calismaya katilan Ogrencilerin %42,1’1 mezun olduktan sonra meslegi yapmak istedigini belirtirken,
%15,3’10 meslegi yapmak istemedigini, %42,4’1i ise yapip yapmayacagi konusunda kararsiz oldugunu ifade
etmistir.

Tablo 2: Kariyer Degerleri Olgesi ve Alt Boyutlarina Ait ¢ Tutarlilik Katsayilari

Alpha Katsayisi

Faktor 1: Teknik Fonksiyonel Yetkinlik 0,590

Faktor 2: Genel Yonetsel Yetkinlik 0,317

Faktor 3: Ozerklik/Otonomi 0,624

Alt B | Faktor 4: Giivenlik/istikrar 0,612
t Boyutlar Fakior 5: Girisimeilik 0,774
Faktor 6: Hizmet veya Bir Olaya Kendini Adamak 0,584

Faktor 7: Saf Meydan Okuma 0,656

Faktor 8: Hayat Tarzi 0,577

Kariyer Degerleri Olgegi 0.884

Yapilan i¢ tutarlilik testi sonucunda toplam 36 maddeden olusan Kariyer Capalari dlgeginin giivenilirlik
katsayis1 (alfa=0,88) Bu deger Olcegi olusturan maddelerin i¢ tutarliliginin oldugunu gostermektedir. Bu
deger kabul edilebilir degerin tizerindedir (Nunnally, 1978). Veriler iizerindeki istatistiksel analizler IBM
SPSS v.23 paket programi ile yapilmistir. Verilerin normal dagilima uygunlugu i¢in yapilan Kolmogorov-
Smirnov testine gore normal dagilan veriler i¢in parametrik, normal dagilmayan ve kategorik degiskenler
icin kargiliklar1 parametrik olmayan testler uygulanmistir. Bu amaglar iki bagimsiz grubun ortalamalarinin
testi i¢in Bagimsiz Orneklem T testi, ikiden fazla grubun ortalamalarmnin testi icin Tek Faktorlii Anova ya
da Kruskal-Wallis H testi, iligkili normal dagilim gdstermeyen gruplarin ortalamalarinin testi igin Wilcoxon
testi kullanilmagtir.

Aragtirmaya katilan konuklarin cinsiyetlerine gore sayilari ve oranlar1 Tablo 1°de verilmektedir.
Tablo 1: Cinsiyet Gore Dagilimlar (n=340)

Cinsiyet Say1 Oran
Erkek 212 62,4%
Kadin 128 37,6%
Toplam 340 100%

Buna gore erkek katilimcilarin sayisi kadinlardan daha yiiksektir. Katilimcilarin yas durumlarina iligkin
sayilar ve oranlar Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2: Katilimeilarin Yag Araliklart ve Dagilimlari (n=340)

Yas Arahgi Say1 Oran
18-20 76 22,4%
21 yas ve lizeri 263 77,4%
Toplam 340 100%

Buna gore katilimcilarin biiyiik cogunlugunu 21 yas ve iizerinde olanlar olusturmaktadir.

Tablo 3: Katilimcilarin Yas Araliklar1 ve Dagilimlar: (n=340)

Simif Say1 Oran
1. Sinif 53 15,6%
2. Sinif 105 30,9%
3. Sinif 76 22,4%
4. Sinif 106 31,2%

Toplam 340 100%

Katilimcilarin mesleklerini nasil segtiklerini belirlemek i¢in yoneltilen soruya verdikleri cevaplara gore
sonuglar agagidaki tabloda verilmektedir.
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Tablo 4: Katilimcilarin Meslegi Nasil Segtiklerine Dair Veriler (n=340)

Meslegin Secilmesinde Etkili Olan

Durum Say1 Oran
Isteyerek Sectim 126 37,1%
Istemeyerek Sectim 47 13,8%
Kismen 1steyerek Sectim 166 48,8%

Toplam 340 100%

Katilimcilarin - mesleklerinden memnun olma durumlarimi  gdsteren veriler asagidaki tabloda
verilenmektedir.

Tablo 4: Katilimeilarin Mesleklerinden Memnun Olma Durumlarina Dair Veriler (n=340)

Secilen Meslekten Memnun Olma

Durumu Say1 Oran
Hi¢ Memnun Degilim 34 10%
Az Memnunum 32 9,4%
Kararsizim 115 33,8%
Memnunum 123 36,2%
Cok Memnunum 36 10,6%

Toplam 340 100%

Buna gore katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun mesleklerinden memnuniyet durumlarinin kararsiz veya
memnun oldugu goriilmektedir.

Asagidaki tabloda katilimcilara mezun olduktan sonra meslegi yapip yapmayacaklarina dair yoneltilen
soruya verdikleri cevaplar verilmektedir.

Tablo 4: Katilimcilarin Mezuniyetten Sonra Meslegi Yapma Isteklerine Dair Veriler (n=340)

Mezun Olduktan Sonra Meslegi

Yapma Istegi Say1 Oran
Evet 143 42,1%
Hayir 52 15,3%
Belki 144 42,4%

Toplam 340 100%

Buna gore katilimcilarin neredeyse yarisina yakin gelecekte bu mesleg§i yapmak istediklerini
belirtmislerdir.

Tablolarda belirtilen sonuglarin istatiksel olarak anlamli olup olmadigimi belirlemek igin veriye uygun
hipotez testleri yapilmigtir. Bu testlere ait bulgular asagida verilmektedir.

Katilimeilarin kariyer gapasi toplam skorlarinin cinsiyete gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini test
etmek icin yapilan Mann-Whitney U testi sonucu asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 5: Cinsiyet ve Kariyer Degerleri Toplam Skor Mann-Whitney Testi Sonuglari

Giinler N Siralama Ortalamasi Mann-Whitney U Degeri p
Kadin 128 170,59
Erkek 212 170,45 13577 0,990

Buna goére katilimcilarin cinsiyetine gore kariyer ¢apasi toplam skorlar1 anlamli bir farklilik
gostermemektedir (U=13577, p>0.05).

Alt boyutlar ele alindiginda kariyer ¢apasi skorlarmin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek icin yapilan teste ait sonuglar asagida verilmektedir.
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Tablo 5: Cinsiyet ve Kariyer Capas1 Alt Boyutlar1 Skor Mann-Whitney Testi Sonuclari

Siralama Mann-Whitney U

Alt Boyut Cinsiyet N Ortalamas1  Degeri P

Faktor 1: Teknik Fonksiyonel Yetkinlik Iéf‘f;‘kl ;ig igggg 12808 0,443
Faktor 2: Genel Yonetsel Yetkinlik Iéf‘lfef ;ig 1%82 12397 0,179
Faktor 3: Ozerklik/Otonomi Iéralgel E ;ig 12?22 11271 0,009
Faktor 4: Giivenlik/istikrar Iéralgel E ;ig %ggg 12534 0,235
Faktor 5: Girisimeilik Iéflfef ;ig %%2 12831 0,399
i ¢ Mo von S O faln 53 ML
Faktor 7: Saf Meydan Okuma Iéf‘f;‘kl ;ig 12‘21 ;Z 11816 0,045
Faktor 8: Hayat Tarzi Kadin 128 168,62 13327 0,782

Erkek 212 171,64

Analiz sonuglarma gére Faktor 3: Ozerklik/Otonomialt boyutu cinsiyete gore anlamli farklilik
gostermektedir. Buna gore erkek katilimcilarin (siralama ort.=181,33)Ozerklik/Otonomi davramslari
kadinlardan (siralama ort.= 152,56) daha yiiksektir. Ayrica Faktor 7: Saf Meydan Okuma alt boyutu da
cinsiyete gore anlamli farklilik géstermistir. Bu alt boyutta da kadinlarin bu davramis1 gostermeleri
erkeklerden daha yiiksek ¢ikmustir.

Katilimcilarin yaglarina goére kariyer capasi skorlarmin anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini
belirlemek i¢in yapilan Mann-Whitney U testi sonucu ve teste ait bazi istatistikler agagida verilmektedir.

Tablo 6: Yas ve Kariyer Capasi Toplam Skor Mann-Whitney Testi Sonuglari

Giinler N Siralama Ortalamasi Mann-Whitney U Degeri p
18-20 Yas 76 171,64
21 Yas ve iizeri 264 170,17 9945 0,908

Analiz sonucuna gore katilimcilarin kariyer degerleri skorlar1 yaslarina gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir.

Alt boyutlarin yasa gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin yapilan Mann-
Whitney U testi sonucu agagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 5: Yas ve Kariyer Degerleri Alt Boyutlart Skorlart Mann-Whitney Testi Sonuglart

Alt Boyut Cinsiyet N (S;:?;?xas] ]l\)/leagllr;;Whitney U p

T T B s
Faktor 2: Genel Yonetsel Yetkinlik ;gfo ;g 4 1?1:‘% 9774 0,731
Faktor 3: Ozerklik/Otonomi ;gfo ;g 4 1?1:32 9779 0,756
Faktor 4: Giivenlik/istikrar ;gfo ;g 4 12@:;; 8947 0,147
Faktor 5: Girisimeilik r0e. oer lomes 9521 0,496
e e o om B0 B W2
Faktor 7: Saf Meydan Okuma e oe lemes 9518 0,494
Faktor 8: Hayat Tarzi ;S;ZO 224 138:82 9918 0,879

Alt boyutlara gore kariyer ¢apasi incelendiginde yasa gore skorlar anlamli bir farklilik géstermemektedir.
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Katilimcilarin bulunduklar1 siniflara gére kariyer ¢apasi skorlarimin anlamli farklilik géstermedigini test
etmek icin yapilan One Way Anova testi sonucu agagida verilmektedir.

Tablo 2: Katilimcilarin Kariyer Capasi Skorlarinin Smiflarina Gore Tek Faktorlii Varyans Analizi Sonuglar1 (n=340)

Varyans Kaynagi Kareler Toplamm S.D. Kareler Ortalamasi F P
Gruplar Arast 0,057 3 0,019 0,078 972
Grup Ici 82,322 336 0,245

Toplam 82,379 339

Buna gore katilimcilarin kariyer ¢apasi skorlar1 siniflarina gore anlamh bir farklilik gdstermemektedir.

Katilimcilarin mesleklerini nasil sectiklerine dair verdikleri yanitlara gore kariyer ¢apasi skorlari arasinda
anlaml bir farkliligin olup olmadigini test etmek igin yapilan test sonuglar1 agsagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 3:Katilimcilarin Meslegi Nasil Sectikleri ve Kariyer Degerleri Tek Faktorlii Varyans Analizi Sonuglart (n=340)

Varyans Kaynag Kareler Toplamm S.D. Kareler Ortalamasi F P
Gruplar Arasi 0,071 2 0,035 0,145 ,865
Grup Igi 82,308 337 0,244

Toplam 82,379 339

Test sonuglarina gore kisilerin kariyer degerleri skorlari, meslegi nasil segtiklerine gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir.

Katilimcilarin Meslegi Nasil Sectikleri ile Kariyer Degerleri alt boyutlar1 arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in
yapilan x testi sonuclar1 agsagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 5: Meslegin Se¢ilmesine Etkili Olan Durum ve Kariyer Degerleri Alt Boyutlar1 Skorlar1 Kruskal-Wallis Testi
Sonuglari

Mes_lggin Secilmesinde Cevap N Siralama p
Etkili Olan Durum Ortalamasa.
. . Isteyerek Segtim 126 165,71
\F(t.tki;lrl?llzmk Fonksiyonel 1stemeyqrek Sectim _ 47 168,41 0,729
Kismen Isteyerek Sectim 167 174,70
R Isteyerek Sectim 126 167,29
52e‘tkinli(ljenel Yonetsel 1stemeyqrek Sectim 47 178,69 0,791
Kismen Isteyerek Sectim 167 170,61
Isteyerek Sectim 126 163,23
F3. Ozerklik/Otonomi Istemeyerek Sectim 47 163,19 0,377
Kismen Isteyerek Sectim 167 178,04
Isteyerek Sectim 126 164,63
F4. Giivenlik/Istikrar Istemeyerek Sectim 47 195,73 0,154
Kismen Isteyerek Sectim 167 167,83
Isteyerek Sectim 126 175,76
F5. Girigimcilik Istemeyerek Sectim 47 163,10 0,706
Kismen Isteyerek Sectim 167 168,61
. . Isteyerek Sectim 126 173,61
Ei‘n';i'ﬁim:;:r%a Bir Olaya I temeyerek Sectim 47 181,55 0,536
Kismen Isteyerek Sectim 167 165,04
Isteyerek Sectim 126 171,34
F7. Saf Meydan Okuma Istemeyerek Sectim 47 182,07 0,628
Kismen Isteyerek Sectim 167 166,61
Isteyerek Sectim 126 165,32
F8. Hayat Tarz1 Istemeyerek Sectim 47 181,56 0,615
Kismen Isteyerek Sectim 167 171,29

Meslegin secilmesinde etkili olan durum ile kariyer degerleri alt boyutlar arasindaki iliskiyi belirlemeye
yonelik yapilan analiz sonucunda meslegin segilmesinde etkili olan durumlar ile kariyer degerleri alt
boyutlar1 arasinda herhangi bir iliski goriilmemektedir.

Aragtirmaya katilan kisilere mesleklerinden memnun olma durumlari sorulmus, aliman yanitlar ile kariyer
degerleri arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadigin1 belirlemek i¢in Kruskal-Wallis H testi
uygulanmustir. Test sonuglar1 asagidaki tabloda verilmektedir.
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Tablo 4: Katilimeilarin Mesleklerinden Memnun Olma Durumlari ile Kariyer Degerleri Skorlar1 Kruskal-Wallis
Sonuglari (n=340)

Secilen Meslekten Memnun Olma Durumu

N Siralama Ort. x? S.D P
Hi¢ Memnun Degilim 34 196,72
Az Memnunum 32 176,73
Kararsizim 115 165,61 3,103 4 0,541
Memnunum 123 168,41
Cok Memnunum 36 162,96

Test sonucuna gore kisilerin kariyer degerleri skorlar1 mesleklerinden memnun olma durumlarma gore
anlamli bir farklilik géstermemektedir.

Katilimcilarin mesleklerinden memnun olma durumlari ile kariyer ¢apasi alt boyutlart arasindaki iliskinin
anlamliligim belirlemek i¢in yapilan Kruskal-Wallis test sonucuna gore; kariyer degerlerinin herhangi bir
alt boyutu segilen meslekten memnun olma durumuna gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.
Sonuglara tablo olarak yer verilmemistir.

Kisilerin mezun olduktan sonra mesleklerini siirdiirme ve kariyer degerlerinin arasinda bir iliskinin olup
olmadigini belirlemek i¢in yapilan test sonucu asagida verilmektedir.

Tablo 5:Katilimcilarin Mezun Olduktan Sonra Mesleklerini Yapma istekleri ile Kariyer Degerlerinin Skorlari
Kruskal-Wallis Sonuglar1 (n=340)

Mezun Olduktan Sonra Meslegi

Yapma lIstegi N Siralama Ort. x* S.D P
Evet 143 168,46
Hayir 52 187,61 1,893 2 0,388
Belki 36 166,38

Sonuglara gore katilimcilarin kariyer degerleri skorlari mezun olduktan sonra mesleklerini yapma
isteklerine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Benzer sekilde kariyer degerleri alt boyutlari, mezun olduktan sonra meslegi yapma istegine gore anlaml
bir farklilik goster memektedir. Sonuglar tablo olarak verilmemistir.

6. TARTISMA VE SONUC

Turizm egitimi alan bireylerin kariyer se¢imlerini yaparken dikkat ettikleri ve bu se¢imlere etken saglayan
faktorler ele alindiginda dikkat ¢eken birkag husus bulunmaktadir. Meydana ¢ikan sonuglar asagida yer
almaktadir. Yapilan ankete katilim saglayan 6grencilerin cogunlugu erkek olmakla birlikte 21 yas ve {izeri
yas araliginda bulunmaktadir. Ankete katilim saglayan Ogrencilerin devam etmekte olduklari siniflar
birbirini devam eder seyirde ilerlemektedir. Ankete katilan 6grencilerin biiyiik bir kismu sectikleri meslek
gruplarindan kismen isteyerek segtiklerini ve se¢mis olduklari meslekten memnun olduklart sonuglarina
ulasilmigtir. Katilim saglayan bireyler bununla birlikte mezun olduktan sonra segmis olduklar1 bolimii is
hayatinda da kismen yapmak istedikleri bulgularina ulagilmistir. Arastirma sonuglarina bakildiginda turizm
egitimi alan bireyler ig¢in genel yonetsel yetkinlik, girisimcilik, teknik fonksiyonel yetkinlik kariyer
Olceklerinin bireyler i¢in daha énemli oldugu sonucuna varilmistir. Kariyer 6lgekleri arasinda 6grenciler
icin en onemli deger genel yonetsel yetkinlik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu kariyer 6lgegini benimseyen
bireyler bu kariyer ifadesine uygun kendilerini daha fazla bu alanda yeterli gordiikleri ve bu alanda is
imkan sunulmas1 gerektigi, daha fazla uzmanlik isteyen islerde bulunmak istemektedirler. Isletmelerde
ikamet etmekte olan bireyler uzmanlik alanlarmma diger insanlarin ve yahut ¢alisan bireylerin saygi
gostermelerini ve bu is alani disinda calistirilmaya zorlanmamalidir. Bu kariyer degerini benimseyen
bireyler daha ¢ok aile ve is hayatlarin1 dengeli bir bi¢imde gotiirmek istemektedirler. Bundan dolayidir ki is
hayatlarinin 6zel hayatlarim isgal etmeden daha azami is saatlerine sahip olmak istemektedirler.

Ankete katilim saglayan bireylerin diger bir dnem verdikleri kariyer degerine bakildiginda karsimiza hayat
tarz1 Ol¢iitli ¢ikmaktadir. Kadin ¢alisan bireylerin az olmasi sebebi Tiirk aile yapisinin ataerkil 6zellik
tasimast kadinin 6zel hayatindaki roli itibariyle etkilemektedir. Bu nedenle sektorler de cinsiyet, yas
faktorii, sosyal cevre, istihdam seviyeleri ve egitim seviyeleri gibi etkenler kadin bireyleri etkilemektedir.
(Minniti, M., & Arenius, 2003). Tiirkay ve Eryilmaz (2010) tarafindan yapilan arasgtirma da bu sonucu
destekler nitelikte degildir (Tirkay & Eryilmaz, 2010). Arastirma sonuglarindan ortaya ¢ikan diger bir
sonug ise erkek ogrenciler igin “Ozerlik/Otonomi” kariyer degeri kadin 6grencilere gore daha 6nemli
oldugudur. Aile yasaminin, kadinlarin is ve kariyerleri lizerindeki etkisini konu alan aragtirmalar girigsimei
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kadmlarin aile hayati ve g¢ocuklarin sorumlulugunun kadinlarin kariyerlerinin 6niine gectigi sonucunu
ortaya koymustur (Aytag, 2005). Bu zamana kadar gelen siirece bakildiginda kadin girisimci bireyler
kendine ait isletme gruplaria sahip olsalar bile aile yiikii ve ¢ocuk sorumlulugu gibi etken araglardan
dolay1 is hayatina gerekli ayrilmas1 gereken siire igerisinde bulunamamaktadirlar. Aksine is ve sosyal hayat
kadin bireyler i¢in ayrilmadan birbirini seyrederek iki alan1 da olumsuz yonde etkilemektedir. Bu bakimdan
kadin bireyler ikisi iginde ayn1 siireyi ve ilgiyi vermek durumunda kalmaktadirlar. Bu durumu her zaman
dengede tutmak miimkiin olmamaktadir. Bu yiizden bireyde rol catismasi yasanmakta ve iki alani da
olumsuz yonde etki yaratmaktadirlar. Bundan dolay1 da erkek ¢alisanlardan elestiri almakta ve erkeklerden
daha az istihdam oranina sahip olmaktadirlar (Nayir, D., & Z., 2008).

Kadinlarin cinsiyet rolleri konusu ele alinarak, kadina ait ve erkege 6zgii olan igler gibi ayrimlar yapilmasi
(Yetim & N., 2002) da kadin girisimciligi iizerinde etkili olan unsurlar olarak ifade edilebilir. Bu
arastirmada ortaya ¢ikan sonuglar arasinda bir diger konu ise bireylerin mezun olduktan sonra meslekte
bulunup bulunmama konusudur. Ankete katilim saglayan bireylerin sonuglarma bakildiginda meslekte
devam etmek isteyen Ogrenci gruplari belirtilmekte olan kariyer degerleri sorularina hayir ve belki
yanitlarin1 veren 6grencilere gore daha fazla onem verdikleri goriilmektedir. Erdem ve Kayran (2013);
yapmis olduklar1 calismada bireylerin meslek se¢imi gibi 6nemli bir karar1 verme siirecinde gerekli sartlart
gerektigi gibi yerine getiremedikleri i¢in hayal kiriklig1 yasadiklarinin gézlemlenebilecegini belirtmislerdir.
Meslek se¢imi bir bireyin yasamindaki en 6nemli kararlardan birisi olmakla birlikte kisinin meslege
duydugu ilgi, sahip oldugu degerler, elde edecegi tatmin gibi etmenler ve kisisel 6zelliklerinin de meslek
seciminde etkili oldugu goriilmektedir. Yetenek, ilgi, kisilik ve isteklerine uygun bir meslek segen bireyin,
bu alanda basarili olma olasiliginin yiiksek oldugunu séylemek miimkiindiir. Bu se¢im, ayni zamanda
bireyin mutlulugunu da olumlu yonde etkilemektedir. Bu cercevede bireyin mesleginin onun kisilik ve
ilgilerine uygun olmasi, saglikli bir kisilik gelisimi ve toplumsal uyum kolayligini da meydana
getirmektedir. Dolayisiyla birey, kendi ozellikleri ile sececegi meslegin nitelikleri arasinda bir uyum
saglamalidir (Erdem, B., & Kayran, 2013). Bu yonden bakildiginda bireyin egitim gordigii bolimii
isteyerek se¢cmis olmasinin mezun olduktan sonra meslegi yapma isteginin kariyer degerleri lizerinde etkili
oldugunu sdylenebilir.
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