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oz

Aragtirmanin amaci ingaat, elektrik, mekanik ve restorasyon sektorlerinde faaliyet gosteren firmalarda ¢alisan yonetici
ve calisanlarin kurumsallagma algisi ile is giivenligine verdigi 6nem arasindaki iligkinin incelenmesidir. Bunun
yaninda ¢aligan sayisina ve sektore gore bu konularda bir farklilik olup olmadiginin incelenmesi de amaglanmustir. Bu
amagla arastirmaya 129 calisan ve yonetici katilmistir. Katilimeilarin 79’u Insaat, 16’s1 Elektrik, 15’1 Mekanik ve
20’si Restorasyon sektoriinde faaliyet gosteren firmalarda calismaktadir. Verilerin toplanmasinda Kisisel Bilgi Formu,
Is Giivenligi Olgegi ve Kurumsallasma Olgegi kullanilmistir. Verilerin analizinde ANOVA ve Pearson Korelasyon
Analizi kullanilmigtir. Arastirma sonucunda is giivenligine verilen 6nemin firmadaki pozisyona, firmanin sektoriine ve
is gilivenligi egitimi verilme sikligina gore anlamli bir farklilik gostermedigi fakat calisan sayisina goére anlamli
farklilik gosterdigi belirlenmistir. Arastirma sonucunda firmalarin kurumsallagma diizeyinin firmadaki pozisyona gore
anlamlt bir farklilik gostermedigi fakat firmanin sektdriine, is glivenligi egitimi verilme sikligina ve galisan sayisina
gore anlamli farklihk gosterdigi belirlenmistir. Onemli bir bulgu olarak kurumsal firmalarda is giivenliginin daha
yiiksek oldugu ve kurumsallagmanin kisilerin is giivenligine verdigi dnemin yiikselttigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: is Saglhigi ve Giivenligi, Kurumsallasma

ABSTRACT

The aim of the study is to investigate the relationship between the perception of institutionalization and the
importance given to occupational safety in the companies operating in construction, electrical, mechanical and
restoration sectors. Besides, it is aimed to examine whether there is a difference in the number of employees and the
sector. For this purpose, 129 employees and managers participated in the research. Participants; 79 of them are
working in Construction, 16 in Electricity, 15 in Mechanical and 20 in Restoration companies. Personal Information
Form, Occupational Safety Scale and Institutionalization Scale were used for data collection. ANOVA and Pearson
Correlation Analysis were used for data analysis. As a result of the study, it was determined that the importance given
to occupational safety did not show a significant difference according to the position in the firm, the sector of the firm
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and the frequency of training in occupational safety, but it showed a significant difference according to the number of
employees. As a result of the research, it was determined that the level of institutionalization of the firms did not show
a significant difference according to the position in the firm, but showed significant difference according to the firm's
sector, the frequency of giving occupational safety training and the number of employees. As an important finding, it
has been determined that occupational security is higher in corporate firms and institutionalization increases the
importance given to occupational safety.

Key Words: Occupational Health and Safety, Institutionalization

1. GIRIS
1.1. Calisma Konusu

Aragtirmanin konusu ingaat, elektrik, mekanik ve restorasyon sektorlerinde faaliyet gosteren firmalarda
calisgan yonetici ve ¢alisanlarin kurumsallagsma algis1 ile is giivenligi algis1i arasindaki iliskinin
incelenmesidir. Bu baglamda arastirmanin birinci boliimiinde arastirmanin amaci, ilgili literatiir taramasi ve
hipotezine iligkin bilgiye yer verilmistir.

Arastirmanin ikinci boliimiinde is sagligi ve giivenligi ve kurumsallagma ile ilgili literatiire dayal kuramsal
bilgi ve agiklamalara yer verilmistir.

Aragtirmanin {¢iincii boliimiinde ¢aligmanin hipotezini test etmek, veri toplamak ve arastirmanin
orneklemini hesaplamak i¢in kullanilan yontemler tanitilmistir.

Aragtirmanin dordiincii boliimde ise uygulanan yontemler neticesinde ortaya ¢ikan bulgulara iligkin tablo
ve yorumlara yer verilmistir.

Aragtirmanin besinci ve altici boliimiinde arastirmanin sonucu ve elde edilen sonuglarin literatiirde yer alan
emsal ¢aligmalarin sonuglar ile karsilastirilmali olarak incelenmesine yer verilmistir.

1.2. Calsmanmin Amaci

Aragtirmanin amaci insaat, elektrik, mekanik ve restorasyon sektorlerinde faaliyet gésteren firmalarda
calisan yonetici ve calisanlarin kurumsallagma algis1 ile is giivenligi algis1 arasindaki iliskinin
anlamliliginin incelenmesidir.

Arastirmanin yan amaglari ise agagidaki gibidir:

1. Is giivenligine verilen 6nemin firmadaki pozisyona, firmanin sektoriine, is giivenligi egitimi verilme
sikligina ve caligan sayisina gore anlamli farklilik gosterip gostermediginin incelenmesi

2. Is giivenligine verilen 6nemin firmadaki pozisyona, firmanin sektoriine, is giivenligi egitimi verilme
sikligima ve c¢alisan sayisina gore anlamli farklilik gosterip gostermediginin incelenmesi, olarak
belirlenmistir.

2. KAVRAMSAL VE KURAMSAL ACIKLAMALAR
2.1. Is Saghg ve Giivenliginin Tanimi ve Amaci

Is gorenlerin sosyal, psikolojik ve mesleki agidan sartlarinin en iyi hale getirilebilmesi igin yapilan
caligmalar, is saglig1 ve giivenligi kapsaminda yer almaktadir. Bu dogrultuda ¢aliganlarin sagligina olumsuz
etkiler yaratabilecek calisma kosullarinin ortadan kaldirilmasi, is siireglerinden kaynaklanan sorunlarin
oniline gegilmesi ve bireylerin fiziksel ve psikolojik durumlarina uygun islerde calistirilmasina yonelik
caligmalar yapilmaktadir. Netice itibari ile is sagligi ve giivenliginin saglanmasina yonelik olarak
gelistirilen programlarda temel amaglardan biri, ¢alisanlarin niteliklerine uygun islerde ¢aligtirilmasinin ve
calisma sartlarina uygun is gorenlerin bulusturulmasinin saglanmasidir (Akalp ve Yamankaradeniz, 2013:
97-98). Bunlara ek olarak ¢alisanlarin ¢alisma hayatlari i¢erisinde karsilasmas1 muhtemel sorunlarin oniine
gecilmesi de bu programlarin temel degerlerini olusturmaktadir (Sabanct, 2001: 283).

2.2. Is Saghg ve Giivenliginin Ortaya Cikist

Insanlik tarihinde atesin bulunmasi ve tekerlegin icadiyla baslayan iiretim siirecinde, bir siire sonra buharh
makinalarin kullanilmaya baslamasiyla tiretime giren is aletlerinin gesidi ve gelisimi artmustir.
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2.3. Diinya’daki Seyri

Insanhigin doga ile miicadelesiyle baslayan calisma hayati, isgiiciiniin yasadig1 sorunlar, iiretim araclarinda
ve yontemlerindeki degisimler, ¢alisanlarin saglik, giivenlik sorunlarini artirmis, toplumda ele alinmasi
gereken bir konu haline gelmistir (Siizek, 2005).

Is saghig1 ve is giivenligi olarak tanimlanabilecek ilk ¢alismalar, kdle calistiran Eski Roma’da gdzlenmistir.
Unlii filozoflardan Herodot, ilk kez yiiksek enerjili besinlerle beslenmenin verimliligi artiracagi iizerinde
durmustur (Yilmaz, 2010).

Milattan 6nce (M.0O.) 370’li yillarda Hipokratlar kursunun insan saghigma zararli oldugunu savunan
calismalartyla is saghigr ve giivenligi konusuna dikkat ¢ekmislerdir. Esasli calismalar ise endiistrinin
gelismesi dogrultusunda makinelesmenin artmasiyla ivme kazanmistir (Litvyakov, 2006).

Ingiltere’de 17. yiizy1l (yy) ortalarinda c¢alisma kosullar1 biraz olsun diizeltilerek, kaza ve meslek
hastaliklarinin azaltilmasina vesile olunmustur. 1802 yilinda c¢ocuk ve kadin iscileri koruyan ilk yasa
cikarilmis, bu gelisme, Avrupa ve Amerika’ya ornek teskil etmistir (Serter, 1993).

2.4. Tiirkiye’deki Seyri

Diinyadaki Endiistriyel gelismeler, makinelesmeye paralel olarak Tiirkiye’de de benzerlikler goriilmiis
olup, olusan kazalar ve meslek hastaliklaria olan toplumsal tepkilerin de etkisiyle iISG konusunda yasal,
tibbi, teknik calismalar yapilmistir.

2.5. Tiirkiye’de Ilgili Mevzuatlar ve is Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Kanunlar

Ulkemizde ISG ile ilgili mevzuatlar cesitli yasalarin icinde dagimk bir sekilde bulunmaktadir. Bu da
maalesef uygulamada bazi aksakliklara sebep olmaktadir. Yine de belli bagh ilgili yasalari sdyle
siralayabiliriz; 1593 sayili Hifzissthha Kanunu, Borglar Kanunu, 4857 sayili IS Kanunu, 5510 sayil1 Sosyal
Giivenlik Kanunu ile 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunudur. Ayrica bazi yasal bosluklar tiiziik ve
yonetmeliklerle kapatilmaya calisilmaktadir (Tuncay, 2003).

2.6. 4857 Sayil is Kanunu

Yetersiz kalmasi sebebiyle 2003 yilinda 1475 sayili kanun iptal edilerek 4857 sayili kanun kabul edilmistir.
Yalniz 1475 sayili kanunun 14. Maddesi yeni bir kimlik kazanarak yiiriirliigiinii siirdiirmiistiir (Tuncay ve
Ekmekgi, 2009).

Bu yasanin 1. maddesi is¢i-isveren arasinda adeta yeni bir is sozlesmesine dayali uygun ¢alisma ortamlari
olusturmaktadir. Karsilikli hak ve sorumluluklar1 diizenlemektedir.

Isci saghg ve is giivenligi ile ilgili birgok yeni madde eklenerek is sagligi ve giivenligi adi altinda
detaylandirilmigtir. Bu detaylar; tehlikelerin énlenmesi ve risklerin analizi ile zararlarin en aza indirilmesi
gibi 6nemli tedbirlerdir. ISG artik isyeri disina da tagmaktadir. Risk degerlendirme tanimu ilk olarak bu
kanunda yapilmistir (Ozkilig, 2005).

Ayrica 77. maddesiyle bu kanun ¢irak ve stajyerleri de kapsam icine almustir. Iscilerin basina gelebilecek
olan is kazalariin ¢irak ve stajyerlerin de basina gelebilecegi vurgulanarak, is sagligi ve giivenligine ait
tiiziik ve yonetmeliklerin ¢irak ve stajyerleri de kapsayacag: acik¢a belirtilmistir (Ozkilig, 2005).

Yine 77. maddesinde; isverenlere isyerlerinde ISG’ni saglamak icin her tiirlii tedbiri almas: yiikiimliiliigii
getirilmistir. Ayrica 6nlemlere uyulup uyulmadiginin denetimi ile is¢ilerin bu konuda egitimi igverenlerin
sorumluluguna verilmistir. Isyerlerinde teknik adam bulundurma zorunlulugu getirilmis olup 80.
Maddesinde ise en az 50 is¢i calistiran ve iiretim siiresi 6 ay ve daha uzun siiren isyerlerinde iISG Kurulu
kurma zorunlulugu getirilmistir. Isverenler kurul kararlarina uymak zorundadir. Detaylarla ilgili yonetmelik
2004 yilinda resmi gazetede yaymlanmstir (Centel, 2005). isverenler, is yeri saglik ve giivenlik birimi
(ISGB) kurmakla, is yeri hekimi ve gerektiginde diger saglik personeli gérevlendirmekle, sanayiden sayilan
yerlerde is giivenligi uzmani olan miihendis veya teknik eleman gorevlendirmekle yikimli kilmmustir.
Calisanlara, hayati tehlike karsisinda calismaktan kacinma hakki verilmistir (Ozkilig, 2005). 4857 sayili is
kanunundaki 77. maddeden itibaren 6331 sayil1 is saglig1 ve gilivenligi kanunun ¢ikarilmasi ile birlikte
miilga iptal olmustur.

2.7. 6331 Sayih is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu

Is saghg1 ve giivenligi isci, isveren ve is yeri disinda tiim toplum ve diinya insanligim ilgilendiren konu
oldugu i¢in ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nem verilmektedir ve bu 6nemle ele alinmaktadir. Caligsma
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hayatin1 diizenleyen Anayasa’nin 49 ve 56. Maddeleri ile Birlesmis Milletler (BM) insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi, BM Ekonomik, sosyal ve Kiiltiirel Haklar Antlasmasi ve Avrupa Sosyal Sart1 ISG’nin énemini
acikca ortaya koymustur (Koca, 2015).

Is saglhig1 ve giivenligi icin AB mevzuatt ve ILO sbzlesmesi karsisinda yetersiz kalan 4857 sayili ‘is
Kanunundaki bosluklari doldurmak iizere ISG alaninda kapsamli ve koklii degisim iceren 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu diizenlenerek 2012 yilinda yiirtirliige girmistir (Koca, 2015).

Sanayi, tarim, ticaret, idari isler, hizmet, egitim, kiiltiir, eglence vs. tiim faaliyet alanlar1 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsamina alinmistir. Calisan kavrami getirilmis ve bu kavram; Kendi 6zel
kurumlarindaki statiilerine bakilmaksizin, kamu veya 06zel is yerinde calisan gergek kisi olarak
tanimlanmustir (Koca, 2015).

Ayni zamanda ¢aligsanlar igin gegici veya daimi kismi veya tam zamanli galisan ayrimi da kaldirilmigtir
(Koca, 2015).

Askeri Fabrika, bakim merkezi, dikim evi ve benzeri igyerlerinde ¢alisanlar1 da kapsamaktadir. Ancak Tiirk
Silahli Kuvvetleri, Genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilat: Miistesarlig1’nin faaliyetleri, afet ve
acil durum birimlerinin miidahale faaliyetlerini igine almaz. Ev hizmetleri, ¢alisan istihdam etmeksizin
kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iiretimi yapanlar1 da i¢ine almaz. Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik
infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan is yurdu, egitim ve meslek edindirme faaliyetleri
kanun kapsami diginda tutulmustur (Koca, 2015).

Isverenlerin yiikiimliiliikleri 6331 sayili kanunda olduk¢a genisletilmis, isveren sorumluluguna vurgu
yapilarak, kacinilmazlik ilkesine yer verilmemistir. Bu dogrultuda is yeri digindaki uzman kisi ve
kuruluslardan hizmet alimmasinin bu sorumlulugu ortadan kaldiramayacagina vurgu yapilmistir (Koca,
2015).

Bu kanunda 4857 sayili kanundan farkli olarak, is glivenligi uzmani, is yeri hekimi ve

diger saglik personeli ¢alisma zorunlulugu olan is yerlerinin kapsami genisletilmistir. Sanayiden sayilan,
devamli en az 50 is¢i calistiran ve 6 aydan fazla, siirekli islerin yapildigi isyerleri seklindeki simirlama da
kaldirilmigtir. Bu kararin gerekgelerden biri ve belki en dnemlisi is kazasi ve meslek hastaliklarinin daha
ziyade kiiglik ve orta Olgekli igyerlerinde meydana gelmesidir. Bakanlik, 10 kisiden az c¢alisan1 bulunan
igyerlerinden ¢ok tehlikeli ve tehlikeli smifta yer alan isletmelere, bulundurmayi zorunlu kildigi is
giivenligi uzmani, is yeri hekimi ve diger saglik personeline ddenecek hizmet bedelleri hususunda mali
destek saglanacagi hilkmii ile bu sorunu bertaraf etmeyi diigiinmiistiir (Koca, 2015).

Is yerlerine risk degerlendirme zorunlulugu getirilerek, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yap1
isleri ile tehlikeli kimyasallarla yapilan islerin yapildig yerler veya biiylik endiistriyel kazalarin olabilecegi
igyerlerinde risk degerlendirmesinin yapilmadigi durumlarda isin durdurulabilecegi seklinde hiikiimlere yer
vermistir (Koca, 2015).

Tiirkiye tarafindan 2004 yilinda onaylanan 155 sayili ILO sézlesmesi dogrultusunda olusturulan Ulusal
ISG Konseyinin kararlarinin baglayicihigina iliskin 6331 sayili kanunda bir diizenleme bulunmamakla
birlikte, konseye yasal bir kimlik kazandirilmistir (Koca, 2015). Konseyin 6331 sayili ig saghigi ve
giivenligi kanunu madde 21°e gore konseyin kurulus amaci iilke genelinde is saghigive giivenligi ile ilgili
politika ve stratejilerin belirlenmesi i¢in tavsiyelerde buluanmaktir.

Avrupa Komisyonunun 2005 yili ilerleme raporunda, karar alma siireglerinde 6zellikle sosyal taraflarin
katiliminin daha fazla saglanmasi konusuna vurgu yapilmis. Hiikiimet temsilcilerinin sosyal diyalog
igerisindeki baskin olan durum ve tutumu elestirilmistir (Koca, 2015).

Bu elestiriye ragmen kanunda Ulusal ISG Konseyi’ne iliskin olumsuzluklarin dnlenmesine yonelik bir
degisiklik yapilmamistir (Koca, 2015).

Isveren ve galisanlarin gorev, yetki ve yiikiimliiliikleri bashgi altinda yapilmis olan 13. maddedeki
diizenlemelerle g¢alismaktan kaginma hakki; Ciddi ve yakin bir hayati tehlikenin onlenemez oldugu
durumlarda ¢alisanlara, 4857 sayili kanundan farkli olarak isyerini ve tehlikeli bolgeyi terk etme olanagi
tanimustir (Koca, 2015).
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2.8. Kurumsallagsma ve iliskili Aciklamalar

2.8.1. Kurumsallasma Kavram

Kiiresellesmenin ve diinya genelinde ekonomik agidan yasanan onemli gelismelerin son yillarda artmig
olmast orgiitleri; giiglii lider temsilinin ve kisisel yonetim anlayisinin yerine, kisiye bagimliligin azaldigi
yonetsel sistemlere sahip kurumlar olmaya itmektedir. 2000°1i yillardan itibaren bu egilim Orgiitler i¢in
zorunlu bir hal alan “kurumsallagsma” kavrami olarak belirmektedir (Bayrak Kok, 2005: 41).

3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma insaat, elektrik, mekanik ve restorasyon sektorlerinde faaliyet gosteren firmalarda calisan
yonetici ve calisanlarin kurumsallagma algis1 ile is glivenligi algist arasindaki iligkinin anlamliliginin
incelenmesi amaciyla iliskisel tarama modeli cercevesinde planlanmustir. iligkisel tarama modeli, iki ve
daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligin1 veya derecesini belirlemeyi amaglayan
aragtirma modelleridir. iligkisel tarama modelleri, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte
degisimin varligint ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir. Bu tur bir
diizenlemede, aralarinda iliski aranacak degiskenler, tekil taramada oldugu gibi, ayr1 ayr1 sembollestirilir.
Ancak bu sembollestirme (degerler verme, 6lgme), iliskisel bir ¢éziimlemeye olanak verecek veri ciftleri
seklinde yapilir. Tarama yolu ile bulunan iligkiler gergek bir neden-sonug iligkisi olarak yorumlanamaz;
ancak o yonde baz1 ipuglar1 vererek bir degiskendeki durumun bilinmesi halinde 6tekinin kestirilmesine
yardimer olabilir. Degiskenler arasindaki iliski, karsilikli bagimlhilik ya da kismi bagimlilik seklinde
olabilecegi gibi, her ikisini de etkileyen bir ucunu degiskenden dolay gergeklestiginden dolay tam
bagimsizlik seklinde de olabilir (Karasar, 2016).

3.2. Veri Toplama Araclari

Arastirmada uygulanacak olan anket dort boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde arastirmaci tarafindan
katilimcilar, firmalarina yonelik bilgilerin  belirlenmesi ve ¢alistiklar1 firmadaki is gilivenligi
uygulamalarinin gergeklestirilme diizeyini degerlendirilmesi amactyla olusturulan demografik sorular
bulunmaktadir.

Anketin ikinci bolimiinde ¢alisan ve yoOneticilerin is sagligi ve giivenligi algilarimi 6lgmeye yonelik olarak
sorularn 32 maddeli 5°1i likert yapidan olusan Is Giivenligi Olgegi bulunmaktadir. Olgek Ulug MOREK
(2013) tarafindan gelistirilmis ve “Orgiit Kiiltiiriinde Is Giivenligi Olceginin Gegerlilik ve Giivenilirligi,
Tuzla Tersaneler Bolgesi Ornegi” adli yiiksek lisans tezinde yaymlanmstir. Olgek Faktor 1: Is Saghig ve
Giivenligi Uygulamalar1 ve Kurallarina Iliskin Tatmin, Faktdr 2: Idarenin Is Saghg ve Giivenligine
Yonelik Tutumu ile ilgili Algi, Faktor 3: Bilgi/Yeterlilik ve Faktor 4: Kadercilik olmak iizere dort alt
boyuttan olusmaktadir. Olgegin alt boyutlarmin i¢ tutarhlik katsayist sirast ile .901, .899, .920 ve .904
olarak raporlanmustir. Olgegin “1. Firmanuzda ise almacaklar nitelikli is giivenligi egitimi alir” seklinde
olan ilk maddesi bu ¢alismada “1. Firmamizda ise alinan ¢alisanlar nitelikli is giivenligi egitimi almadan
isbas1 yaptirtlmaz” ve dlgegin “4. Firmamiz is giivenligi agisindan siklikla kontrol edilir” seklinde olan
dordiinci maddesi bu calismada “4. Firmamiz is giivenligi agisindan kontrol edilir” seklinde uyarlanarak
kullanilmigtir. Anketin {igiincii boliimiinde is gorenlerin firmalarinin kurumsallasma diizeyinin 6l¢iildigii
48 maddeli 5°1i likert tipinde Kurumsallagma Olgegi bulunmaktadir. Olgek Serkan AYLAN ve Hakan KOC
tarafindan “Isletmelerin Kurumsallasma Kriterlerinin Belirlenmesine Yonelik Bir Olcek Gelistirme
Calismas1” adli makale calismasinda yaymlanmustir. Olgek 9 boyuttan olusmakta olup, i¢ tutarlilik
katsayilar1 sirasiyla “isletme anayasasi”, .89; “profesyonellesme”, .92; “formel orgiit yapisi , .90; “yetki
devri ve yetkilendirme”, .89; “stratejik planlama siireci” .85; “Y6netim anlayisi ve yonetime katilma”, .82;
“karar alma sekli”, .84; “etkin bir iletisim sisteminin olusturulmasi”, .91; “i¢ denetim faaliyetleri(hesap
verebilirlik”,.88 “dir.

3.3. Veri Analizi

Anketler ile yapilan ¢alismalarda 6l¢ek Kullanilmasi durumunda oncelikle 6lgekte yer alan maddelerin ig
tutarliligr Olglilerek, temsil edilmek istenen kavramin ne kadar gilivenilir sekilde Olgiilebildigi
belirlenmelidir. Giivenilirlik analizi kullanilan 6l¢gme aracinin ne kadar tutarli Slglim yapabildigini
gostermektedir. Giivenilirlik analizi likert tipi Olgeklerde Cronbach's Alpha katsayisi hesaplanarak
yapilmaktadir. Katsaymin akademik c¢alismalarda kullanilabilmesi i¢in en az .70 degerinde olmasi
gerekmektedir (Giirbliz ve Sahin, 2016). Verilerin ¢6ziimlenmesi asamasinda ilk olarak kullanilan
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Olceklerin bu arastirmanin Ornekleminde yeterince i¢ tutarlilik gosterip gostermedigin belirlenmesi
amaciyla giivenilirlik analizi yapilmstir.

Cizelge 1: Giivenilirlik Analizi Bulgular1

Cronbach’'s Alpha N
is Giivenligi Olcegi 923 43
Kurumsallasma Olcegi .982 48

Cizelge 1’de yer alan bilgilere gore oOlceklerin ve alt boyutlarinin olup i¢ tutarlilik diizeyinin yeterli
giivenilirlikte (0>.70) oldugu belirlenmistir (Giirbiiz ve Sahin, 2016). Olgeklerin i¢ tutarlilik lciimiinden
sonra maddelere verilen yanitlarin temsil ettigi puanlar toplanarak degiskenleri temsil eden degerler
hesaplanmaktadir. Hesaplanan degiskenlerin hangi yollar ile analiz edilecegine karar vermek igin
normalligi test edilmektedir. Normalligin carpiklik ve basiklik 6lciitleri olan betimsel metodlarla test
edilmesi olduk¢a yaygin bir yoldur. Normal dagilimin saglanmasi durumunda tahmin giicii daha yiiksek
olan parametrik yoOntemlerin kullanilmasi miimkiin olmaktadir (Gilirbiiz ve Sahin, 2016). Verilerin
coziimlenmesi agamasinda ikinci olarak i¢ tutarlilig1 ortaya konmus olan 6lceklerin puanlar1 hesaplandiktan
sonra degiskenlerin normal dagilima uygunluklar test edilmistir.

Cizelge 2: Normalligin Incelenmesi

Carpikhk Basikhik
Istatistik Std. Hata Istatistik Std. Hata
is Saghg ve Giivenligi -.310 212 -.552 422
Kurumsallasma -.641 212 -.249 422

Cizelge 2’de verilerin normalliginin betimsel olarak incelenmesine iligkin hesaplanan Skewness ve
Kurtosis yani carpiklik ve basiklik istatistikleri bulunmaktadir. Carpiklik ve basiklik istatistikleri
incelendiginde ise tiim degiskenlerin degerlerinin -1 ve +1 aralifinda oldugu ve buna gore normal dagilim
gosterdikleri belirlenmistir (Demir ve ark., 2016). Bu noktada verilerin ¢dziimlenmesinde parametrik analiz
tekniklerinin kullanilmasina karar verilmistir. Arastirmada ANOVA ve Pearson Korelasyon Analizi
kullanilarak veriler analiz edilmistir.

ANOVA: Bir kategorik degiskende yer alan farkli gruplarin dlgeklerden aldiklari puanlarin ortalamalar
arasinda anlaml1 bir farklilik olup olmadiginin saptanmasi i¢in kullanmilmaktadir. Bu ¢alismada anlamli
farkliliga yonelik yapilan tiimiinde kullanilmistir (Giirbiiz ve Sahin, 2016). Bu ¢alismada arastirmanin “Hp:
Is giivenligi algis1 firmadaki calisan sayisina gore anlamli bir farklilk gostermektedir.” ve “Ha:
Kurumsallagsma diizeyi firmadaki ¢alisan sayisina gore anlamli bir farklilik gostermektedir.” hipotezlerini
test etmek amaciyla kullanilmigtir.

Pearson Korelasyon Analizi: iki degisken arasindaki iliskinin saptanmas1 amaciyla kullanilmaktadir. Bu
analiz sonucunda degiskenler arasindaki iligkinin giiciinii ve yoniinii 6grenmek miimkiindiir (Giirbiiz ve
Sahin, 2016). Bu calismada arastirmanin Is giivenligi algis1 ile kurumsallagsma arasinda anlamli bir iliski
vardir.” hipotezini test etmek amaciyla kullanilmigtir.

4. BULGULAR VE TARTISMA
4.1. 1s Saghg ve Giivenligi Uygulamalarimin Yapilma Sikliginin incelenmesi

Bu boliimde firmalara is saglig1t ve giivenligi uygulamalarini yapma sikliklarina yonelik olarak sorulan
sorularin yanitlari verilmistir.

Cizelge 3:1s Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalarinin Yapilma Siklig

X Siklig1

1. Hangi siklikla, ¢aligsma (is hukuku) mevzuat hakkinda bilgilendirildiniz? 3.6 Sik Stk
2. Is yerinizde is giivenligine iliskin denetimler hangi siklikta yapilmaktadir? 3.9 Sik Stk
3. Hangi siklikla, hukuki ve yasal gelismeler takip edilir? 3.7 Sik Sik
4. Calistiginiz sirkette hangi siklikla is giivenligi semineri yapilmaktadir? 3.5 | AraSira
5. Is gorenlerden kaynakli uygulama hatalar1, hangi siklikta cezalandiriimaktadir? 3.5 | AraSira
6. Hangi siklikla, uzmanlar tarafindan is giivenligi ve isci sagligi egitimleri verilmektedir? 3.8 Sik Sik
7. Hangi siklikla, is gorenin is yapabilme becerisinin dl¢iilmektedir? 3.8 Sik Sik
8. Hangi siklikla, isle ilgili muhtemel risk analizi degerlendirmesi yapilmaktadir? 3.7 Sik Stk
9. Hangi siklikla, is gilivenligi ve is¢i saghg ile ilgili acil durum planlamasi hakkinda;

bilgilendirilme yapilmaktadir? 35 | AraSira
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10. Hangi siklikla, is gérenlerin performansi izlenmektedir? 3.8 Sik Sik
11. Hangi siklikla, is giivenligine yonelik diizeltici faaliyetler yapilmaktadir? 3.8 Sik Sik
12. Hangi siklikla, is giivenligi ile ilgili yapi is defteri tutulmaktadir? 3.5 | AraSira
13. Uyart levhalarinin gerekli yerlerde kullanilmasina hangi uyulmaktadir? 3.9 Sik Sik
14. 1s gorenler tarafindan hangi siklikla, kat déseme kenarlarina serit ¢ekilmektedir? 4.2 Sik Sik
15. is gorenler tarafindan hangi siklikla, artik ve tehlikeli malzeme istifi yapilmaktadir? 3.9 Sik Sik
16. Is gorenler tarafindan hangi siklikla, diisen cisimlere kars1 6nlem alinmaktadir? 4.1 Sik Sik
17. Is gorenler tarafindan kazi 6ncesi giivenlik 6nlemleri hangi siklikla alinmaktadir? 4.0 Sik Sik
18. Is gorenler tarafindan yapi iskelesinin kontrolii hangi siklikla yapilmaktadir? 4.1 Sik Sik
19. Is gorenler tarafindan yeterli aydinlatmanin saglanmasina hangi siklikta dikkat edilmektedir? 4.0 Sik Sik
20. Is gorenler tarafindan hangi siklikla aciktaki iletkenler kontrol alta alinmaktadir? 4.0 Sik Sik
21. Hangi siklikla, yangina kars1 gerekli 6nlemler alinmaktadir? 4.0 Sik Sik
22. Gece ¢alismalarinda gerekli kosullarin saglanmasina hangi siklikla dikkat edilmektedir? 4.0 Sik Sik
23. Hangi siklikla, is goren kaynakli uygulama hatalar1 meydana gelmektedir? 2.9 | AraSira

Cizelge 3’de yer alan bilgilere gore firmalarda is saghg ve giivenligi uygulamalarinin ¢ogunlugunun sik
sik yapildigi belirlenmistir. Yalnizca firmalarda is glivenligi seminerlerinin, is giivenligi ve isci saglhigi ile
ilgili acil durum planlamas1 hakkinda bilgilendirilmelerin, is glivenligi ile ilgili yap1 is defteri tutulmasinin
ara sira yapildigi belirlenmistir.

4.2. Is Giivenligine Verilen Onemin ve Kurumsallasma Diizeyinin Katihmc1 ve Firma Bilgilerine
Gore Incelenmesi

Cizelge 4: Calisanlarin {s Giivenligine Verdigi Onemin Firmadaki Pozisyona Gore Incelenmesi

n X sS sdi-2 F p
Calisan 72 170.9 17.4
Is Giivenligi |Alt ve Orta Diizey Yonetici 23 163.0 21.7 2-127 | 1521 | .222
Isletme Sahibi ve Ust Diizey Yonetici 35 165.3 28.6

Cizelge 4’de 6zetlenen Tek Yonlii Varyans Analizi sonucunda; calisanlarin is giivenligine verdigi 6nem
diizeyinin firmadaki pozisyona gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir

(p>0.05).
Cizelge 5: Calisanlarin Is Giivenligine Verdigi Onemin Firmanin Sektériine Gore incelenmesi
n X SS sd1-2 F p

Insaat 79 170.3 23.7
. Elektrik 16 160.2 26.0
Is Giivenligi 3-126 | 1.141 | .335
5 Glvenligl e kanik 15 1641 | 186

Restorasyon 20 168.0 5.2

Cizelge 5.’de Ozetlenen Tek Yonlii Varyans Analizi sonucunda; ¢alisanlarin is giivenligine verdigi dnem
diizeyinin firmanin sektoriine gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir

(p>0.05).
Cizelge 6: Calisanlarin Is Giivenligine Verdigi Onemin Firmadaki Calisan Sayisina Gore incelenmesi
n X ss sdi-2 F p
1-10 17 165.8 16.9
C ... [11-49 50 159.4 25.1
Is Giivenligi 50-249 28 1716 16.7 3-126 | 6.217 | .001
250 ve Uzeri 35 178.4 17.4

Cizelge 6’da 6zetlenen Tek Yonlii Varyans Analizi sonucunda; ¢aliganlarin is giivenligine verdigi dnem
diizeyinin firmadaki ¢alisan sayisina gore istatistiksel acidan anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir
(p<0.05). Buradan ¢ikan sonuca gore ¢alisan sayisi yiiksek olan firmalarda ¢alisan bireylerin daha az olan
firmalarda ¢alisanlara kiyasla ig giivenligine verdigi onemin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
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Cizelge 7 : Calisanlarin Is Giivenligine Verdigi Onemin Firmanin Calisanlarina {s Giivenligi Egitimi Verme Sikligina
Gore Incelenmesi

n X Ss Sdi-2 F p
Ise Girisi Yapilirken 66 166.0 23.5
R Senede 1 Kere 12 160.7 13.9
Is Giivenligi 3 Ayda 1 Kere 20 160 1 194 3-126 | 1.936 | .127
Ayda 1 Kere ve Daha Fazla 21 177.2 21.5

Cizelge 7’de 6zetlenen Tek Yonlii Varyans Analizi sonucunda; c¢aliganlarin is giivenligine verdigi 6nem
diizeyinin firmanin c¢alisanlarina is giivenligi egitimi verme sikligina gore istatistiksel agidan anlamli bir
farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0.05)

Cizelge 8: Firmalarin Kurumsallagma Diizeyinin Firmadaki Pozisyona Gére Incelenmesi

n X ss sdi-2 F p
Calisan 72 181.1 39.7
Kurumsallasma |Alt ve Orta Diizey Y6netici 23 178.1 32.8 2-127 .073 | .930
isletme Sahibi ve Ust Diizey Yonetici 35 181.9 40.3

Cizelge 4.6.’de Ozetlenen Tek YoOnlii Varyans Analizi sonucunda; firmalarm kurumsallagma diizeyinin
firmadaki pozisyona gore istatistiksel agidan anlaml1 bir farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0.05).

Cizelge 9: Firmalarin Kurumsallagma Diizeyinin Firmanin Sektoriine Gore Incelenmesi

n X sS sdi-2 F p
Insaat 79 188.0 35.9
Elektrik 16 157.7 62.1
Kurumsallasma IMekanik 15 1872 28.0 3-126 | 4.293 | .006
Restorasyon 20 165.9 13.7

Cizelge 9.°da Ozetlenen Tek YoOnlii Varyans Analizi sonucunda; firmalarin kurumsallasma diizeyinin
firmanin sektdriine gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gdsterdigi belirlenmistir (p<0.05). Buradan
cikan sonuca gore insaat ve mekanik sektorlerinde faaliyet gosteren firmalarin diger sektorlerde faaliyet
gosteren firmalara kiyasla kurumsallagsma diizeyinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Cizelge 10: Firmalarin Kurumsallasma Diizeyinin Firmadaki Calisan Sayisina Gore Incelenmesi

n X SS sdi-2 F p
1-10 17 159.8 15.2
11-49 50 168.6 42.4

Kurumsallagma 50-249 28 192.9 36.9 3-126 | 7.905 | .000
250 ve Uzeri 35 198.7 30.6

Cizelge 10.’da ozetlenen Tek Yonlii Varyans Analizi sonucunda; firmalarin kurumsallagsma diizeyinin
firmadaki c¢alisan sayisima gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gdsterdigi belirlenmistir (p<0.05).
Buradan ¢ikan sonuca gore calisan sayisi yiiksek olan firmalarin daha az olan firmalara kiyasla
kurumsallagma diizeyinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Cizelge 11: Firmalarin Kurumsallasma Diizeyinin Firmanin Calisanlarina Is Giivenligi Egitimi Verme Sikligina Gore

Incelenmesi
n X SS sdi-2 F p
Ise Girisi Yapilirken 66 185.2 35.2
Senede 1 Kere 12 163.2 30.3
Kurumsallagsma 3 Ayda 1 Kere 30 168.6 477 3-126 | 3.235 | .025
Ayda 1 Kere ve Daha Fazla 21 195.0 31.8

Cizelge 11.’de Ozetlenen Tek Yonlii Varyans Analizi sonucunda; firmalarin kurumsallagsma diizeyinin
firmanin ¢alisanlarina i giivenligi egitimi verme sikligina gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
gosterdigi belirlenmistir (p<0.05). Buradan c¢ikan sonuca gore calisanlarina is saghgr ve gilivenligi
egitimlerini ayda 1 kere ve daha fazla veren firmalarin daha az siklikta veren firmalara kiyasla
kurumsallagsma diizeyinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
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4.3. Is Giivenligi Algis1 ve Kurumsallasma Diizeyi Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Cizelge 12: Is Sagligi ve Giivenligi Uygulamalarinin Gergeklestirilme Diizeyin, Is Giivenligi Algisi ve
Kurumsallasma Diizeyi Arasindaki Iligkinin Incelenmesi
Is Giivenligi Algist Kurumsallagsma
Is Giivenligi Algisi -
Kurumsallasma 69" -

Cizelge 12°de Ozetlenen Pearson Korelasyon Analizi sonucunda; firmalarim kurumsallasma diizeyi ile
calisanlarin is gilivenligi algis1 arasinda pozitif yonde yiliksek kuvvetli bir anlamli iliskinin oldugu
belirlenmistir (p<0.05). Buradan ¢ikan sonuca gore kurumsal firmalarda is giivenliginin daha yiiksek
oldugu ve kurumsallagmanin kisilerin is giivenligi verdigi onemi yiikselttigi goriilmektedir.

5. TARTISMA

Arastirma sonucunda firmalarda ¢alisma (is hukuku) mevzuat hakkinda bilgilendirilmenin, is giivenligine
iligkin denetimlerin, hukuki ve yasal gelismeler takibinin sik sik yapildig belirlenmistir. Bu ¢aligmadan
farkli olarak Sahin (2010) tarafindan yoneticilerin is goren saghigi ve is giivenligi uygulamalarma iligkin
tutumlar1 ve ingaat sektoriinde yapilan bir aragtirma sonucunda calisma (is hukuku) mevzuat hakkinda
bilgilendirilmenin, is gilivenligine iliskin denetimlerin ve hukuki ve yasal gelismeler takibinin ara sira
yapildig1 belirlenmistir.

Bulgulara gore ¢aligsan sayisi yliksek olan firmalarda ¢alisan bireylerin daha az olan firmalarda ¢alisanlara
kiyasla i giivenligine verdigi dnemin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu durum calisan sayis1 yiiksek
olan firmalarin genel olarak biiyilk Olgekli ve gorece daha kurumsal firmalar olmasindan
kaynaklanabilmektedir. Bu baglamda arastirmanin bulgularina gore calisan sayisi yiiksek olan firmalarin
daha az olan firmalara kiyasla kurumsallagma diizeyinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Arastirmamiz
sonucunda ayrica kurumsallasmanin c¢alisanlarin is giivenligine yonelik farkindaliklarini daha fazla
arttirdigi belirlenmistir. Cilinkii kurumsal firmalarda is giivenligine yonelik egitimlerin verilme siklig1 ve
yapilan denetimlerin kalitesine daha fazla 6zen gosterilmektedir. Morek (2013) tarafindan yapilan ¢alisma
sonucunda is egitimi alma siklig1 yiiksek olan calisanlarin, daha az egitim alanlara kiyasla daha fazla is
giivenligine 6nem verdigi belirlenmistir. Buradan hareketle is gilivenligine yonelik egitim sikliginin
firmalarda degerlendirilmesi 6nerilebilir.

6. SONUC

Arastirmanin amaci insaat, elektrik, mekanik ve restorasyon sektorlerinde faaliyet gésteren firmalarda
calisan yonetici ve ¢alisanlarin kurumsallasma algisi ile is

Giivenligine verdigi énem arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bunun yaninda ¢alisan sayisina ve sektore
gore bu konularda bir farklilik olup olmadiginin incelenmesi de amaglanmaistir.

Sonu¢ olarak kurumsallagma ile beraber firmalarin ilgili is sagligi ve giivenligi kurallarina uymanin
yaninda, bu konuda denetimlerini arttirmakta ve calisanlarin farkindaligin1 yiiksek tutmak amaciyla bu
konuda c¢aligmalar yapmaktadir. Bunun yaninda personel sayist yiiksek olan firmalarin bu konudaki
sorumluluklar1 ¢alisan sayisi ile beraber katlanmaktadir. Bu baglamda duyarliligi ve uygulamalar
kurumsallagma ile yiikselen firmalarda ¢alisan bireylerin is sagligi ve giivenligine daha ¢ok dnem verdigi
ve firmada bu konudaki algmin yiiksek oldugu diisiincesini benimsemesi gerceklesmektedir. Bu acidan
degerlendirildiginde kurumsallagmanin firmalarda is sagligi ve giivenligi algist baglaminda gerekli ve
faydali oldugu arastirmanin temel ¢iktisi niteligindedir.
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