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Egitim kasith bir kiiltiirleme siireci olup, bu siirecin en etkilice isletilmesinde egitim sisteminin ana girdilerinden olan
Ogrencinin, 6gretmenin ve programin dnemi biiyiiktiir. Bu siirecin sonunda, 6grencinin dnceden planlanan bilgi, beceri ve
aliskanliklar1 kazanarak siirecten islenmis bir iiriin olarak ¢ikmasi beklenir. Uriiniin belirlenen niteliklerle donanik olup
olmadigina ise, degerlendirme karar verir. Genel olarak degerlendirme, 6lgme sonucu elde edilen verilerin bir 6lgiitle
karsilastirilarak bir yargiya varma siireci olarak tanimlanmaktadir. Bu sekilde tanimlanan degerlendirme, {irline ya da sonuca
dayali degerlendirme denmekte olup ancak siire¢ sonunda gergeklesebilir. Oysa c¢agdas degerlendirme yaklagimlar
incelendiginde, degerlendirmeye sadece sonug¢ odakli bir yargilama siireci olarak bakilmadigi, egitim siirecinin her anini
kayit altina alarak onarici, diizeltici ve egitim hizmetinin niteligini artirict bir islev de yiiklendigi goriilmektedir.
Degerlendirmeye yiiklenen bu yeni 6z gorev, aninda onarici degerlendirme miidahalelerini gerektirmekte, dolayisiyla da
degerlendirmeyi 6grenme yasantilariyla paralel isleyen ana bir unsur haline getirmektedir. Getirilen bu yeni bakis agisi,
degerlendirmeyi 6gretim hizmetinin nitelini belirleyen degiskenlerden biri haline doniistiirmiistiir.

Egitim bilimleriyle ilgili kaynaklar incelendiginde, d6grenme yasantilari ya da diger adiyla egitim durumlari olarak
adlandirilan 6grenme-0gretme siireglerinde egitim hizmetinin niteligini belirleyen degiskenler olarak pekistireg, ipucu,
doniit-diizeltme ve 6grenci katilimi gibi degiskenlere yer verildigi goriilmektedir. Ancak, degerlendirmeyle ilgili gelistirilen
bu yeni bakis acis1, degerlendirme tiirlerinden olan bigimlendirme ve yetistirmeye yonelik degerlendirmenin de artik 6gretim
hizmetinin niteligini belirleyen bir degisken olarak ele alinmasi gerektigine vurgu yaptigi agiktir. Bi¢imlendirme ve
yetistirmeye yonelik degerlendirme, ders siirecinin baginda, ortasinda, sonunda olmak iizere dersin her aninda planlanan
O0grenme yasantilariyla birlikte kullanilabilecek onemli bir 6grenme-6gretme degiskenidir. Bu degisken, ongdriilen
hedeflerin Ogrencilerde olusturup olusturmadigimi kontrol ederek, bir sonraki isleme giivenli gecisi saglayarak tam
ogrenmeye de katki saglar. Bigimlendirme ve yetistirmeye dayali degerlendirme, temelde not verme amaci olmayan izleme
tiirii bir degerlendirme seklidir. Dolayisiyla, aninda diizeltilmesi gereken eksik, aksak ve yanlis 6grenmelerin belirlenerek,
O0grenme-6gretme siirecine ilgili yerden yeniden baglanmasina olanak saglar. Bigimlendirme ve yetistirmeye yonelik
degerlendirme, 6grenme {irliinii olan bilgi, beceri ve aligkanliklar arasindaki gerekli baglarin olusturulmasina katki saglar.
Boylece 6grenmenin en temel ilkelerinden biri olan “bir 6grenme, bir 6ncekine dayali ve bir sonrakini hazirlayict olmali”
ilkesini de hayata gegirir. Bu durum 6zellikle 6n kosul iliskileri giiglii olan igerigin 6grenilmesi agisindan ayri bir 6nem tagir.
Degerlendirmeye yliklenen bu yeni bakig agisi, 6grenme-6gretme siireciyle degerlendirmenin ayni anda ve birbirinin
bulgular1 dogrultusunda sekil ve yon veren bir 6grenme siirecini vurguladiklart sdylenebilir.

Bu arastirma, kaynak tarama yontemleri kullanilarak gergeklestirildiginden kuramsal bir caligmadir. Arastirmada,
“Bi¢imlendirme ve yetistirmeye yonelik degerlendirmenin, dgretim hizmetinin niteligi agisindan ne tiir katkilar saglar?”
sorusuna cevap aranmistir. Bu arastirma, bigimlendirme ve yetistirmeye yonelik degerlendirmeyi, Ogrenme-6gretme
stirecinde kullanilan ve 6gretim hizmetinin niteligini belirleyen pekistire¢ ip-ucu, doniit-diizetme ve dgrenci katilimi gibi
degiskenlerle birlikte ele almasi agisindan 6nemlidir.
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ABSTRACT

Education is an intended cultivation process and ‘student, teacher and program’ which are the main inputs for the education
system have a great importance to guide this process most efficiently. At the end of this process, it is expected that the
student appears as a processed product which gains the knowledge, skills and attitudes planned beforehand. The assessment
makes a decision whether the product has the determined qualifications or not. In general, assessment is defined as a
process of making a judgment by comparing the data acquired from the assessment. This assessment definition is named
result or product oriented and can be only assessed at the end of the process. However, when contemporary assessment
approaches are examined, it is seen that assessment is not only regarded as a result-oriented judgment process but also a
function that enhances the quality of restorative, corrective and instructional service by recording every moment of the
education process. This new mission which is assigned to assessment, requires immediate restorative assessment
interventions, therefore; it makes assessment an essential element processing correspondingly with learning experiences.
This new perspective has made the assessment one of the variables determining quality of the instruction.

When sources related to educational sciences are examined, it is observed that variables which determine the qualification of
instruction such as reinforcement, clue, and feedback-correction and student participation are included in learning-teaching
processes called learning experiences or educational situations. However, this newly developed point of view related to
assessment has emphasized clearly that the formative assessment should have been already considered as a variable
determining the qualification of instructional service. The formative assessment is an essential learning-teaching factor
which can be used together with planned learning experiences at any moment of the lesson: in the beginning, middle or end.
This variable also contributes to mastery learning by ensuring passing the next process safely by checking whether the
predicted goals are reached by the students. The formative assessment is basically a type of assessment that is aiming
following and monitoring rather than grading. Therefore, it enables to determine the incomplete, wrong learning that needs
to be corrected immediately and to start the learning-teaching process from the relevant place. The formative assessment
contributes to making required connections with between knowledge, skills and attitudes that are learning products. Thus,
one of the core principle; ‘Learning must be leaned on the former and preparative the followings.” puts into practice.
Additionally, this situation has a particular importance in content which is strongly related to preconditioning. It can be said
that this new point of view on the assessment emphasizes the learning process that gives learning-teaching process and
assessment a form and direction simultaneously and in accordance with findings each other.

The research is a theoretical study because it has been carried out using literature and source scanning methods. The
research is looking for an answer for the question of “What are the contributions of formative assessment to quality of
instruction? This research is important in terms of examining formative assessment together with the variables which are
used in learning-teaching process and determine the quality of instructional service such as reinforce, clue, feedback-
correction and student participation.

Key Words: Education, curriculum, process evaluation, quality of instruction, formative assessment

1.GIRIS

Her {ilke, dyle ya da boyle egitim sistemini gelistirme ugrasi icerisindedir. Bu istek ve arzu, iilkenin
benimsedigi ideoloji ve buna dayali gerceklesen yonetim bicimi, ekonomik refah ve insan sermayesine
atfedilen degerden etkilenerek sekil bicim alir. Egitim, “bireyin davramslarinda kendi yasantisi yoluyla
kasith ve istendik davranmis degisikligi olusturma siirecidir” (Ertiirk, 1984, s.12). Egitim, “bir kiiltiirleme
siireci” olarak ele alindiginda ise, “kiiltiirel degerlerin bireye kazandiriimasi” (Sonmez, 2009, s.5) anlamini
vermektedir. Insan davramslarini istendik yonde degistirmek igin diizenlenip ise kosulan egitim, acik
sistemdir (S6nmez, 2009, s.1). Egitimin a¢ik bir sistem olmasi; insan ve toplum ihtiyaclarmin degiskenligi,
masa baginda tasarlanan egitim programlarin her zaman beklendik yonde {iriin vermemesi, zamanla ortaya
cikacak ihtiyaclarin programlara aktarilma ihtiyaci ve benimsenen ideolojik felsefeden (pragmatizm)
kaynaklidir. Bu anlamda egitim sisteminin dinamik bir yap1 oldugu sdylenebilir. Egitim sistemleri, egitim
programlar1 sayesinde islerlik kazanir. Tim egitim programlart “hedefler/kazanimlar, icerik/kapsam,
ogrenme  yasantilari/egitim  durumlart  ve  degerlendirmeden”  olusmaktadir. Hedefler, bireye
kazandirilmasma karar verilen ve egitim yoluyla kazandirilabilir istendik ozellikleri (bilgi, beceri,
aligkanlik, deger, inang, vb.), icerik, hedeflerin isaret ettigi bilgi, beceri ve aligkanliklar1 agiklayan
muhtevayi igerir. Ogrenme yasantilar: ise, programin islemler kismi olup ilgili hedef ve kazanimlarmn
Ogrenciye kazandirilmasimi saglayan arag-gereg, yontem, teknik, teknoloji gibi 6grenmeyi gerceklestiren
girdilerle 6grenme hizmetinin niteligini belirleyen degiskenlerin bir stratejik yaklasimla biitiinlestirildigi
egitsel faaliyetleri temsil etmektedir. Egitim faaliyetlerinin diizenlenmesinde son asama, degerlendirmedir.
Programa aktarilan degisikliklerin, beklendik yondeki iirlinii verip vermedigine, 6lgme sonuglarina dayal
olarak karar verilir.
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2. SUREC DEGERLENDIRME (PROCESS EVALUATION)

Zamanin tabiati, 6grenen agisindan kritik evreler, istenmeyen durumlarit disarda tutma istegi gibi bazi
faktorlerden dolayi, egitimin planl faaliyetleri gerektirdigi agiktir. Bundan dolay1 da egitim faaliyetlerin
planlandig1 gibi etkili is goriip gérmediginin bilinmesi istenir. Bu istekle gergeklesen her tiirlii dlgme ve
degerlendirme faaliyetleri, siirecin yeniden insasinda yol gosterici olur. Boylece degerlendirme, egitime
kendi kendini onarma imkani saglar (Ertiirk, 1984, s.109). Degerlendirme i¢in, 6ncelikle 6l¢me islemine
gerek vardir. Olgme, bir varlik, olay veya durumun belli bir 6zellige sahip olus derecesinin ortaya konma
islemidir (Turgut, 1997, s.8-12; Ozgelik, 2013, s.10-12; Moss and Brookhard, 2009, s.5). Dolayisiyla
6leme, herhangi bir degiskeni gozleyip, sonuglari say1 ya da sembollere doniistiirme islemidir (Tekin, 2016;
Baykul, 2000) Degerlendirme ise, 6lgme sonucunda belirlenen say1 ve sembolleri bir dlgiitle karsilastirarak
bir yargiya varma siirecidir (Turgut, 1997; Basol, 2016, s.256; Tok, 2007; Tekin, 2016, s.7). Dolayisiyla
degerlendirme icin &ncelikle bir sekilde dlgme yapilmis olmalidir (Ozgelik, 2013, s.10-12). Bu yoniiyle
degerlendirme incelendiginde, Olgmeyi de icine alan oldukca genis kapsamli bir kavram oldugu
goriilmektedir (Bahar ve dig., 2015, s.3).

Ogretmenler degerlendirmeyi 6gretimin hedeflerine, icerigine, kullamlan 6gretim yontem ve tekniklerine,
ogrencinin gelisim diizeyine gore giinliik, haftalik ve aylik diizenli olarak yapmalidirlar. Olgme ve
degerlendirme, gerceklesen 6grenmelerin yoniinii belirleyici bir isleve sahiptir (Ozgelik, 2013, s.10-12).
Eger siniflarda gerceklesen her tiirlii 6grenme, giinliik degerlendirmelerle bicimlendirilmezse, egitim
faaliyetleri iyi niyetli, ancak sonu¢ alinamayan, para ve zaman kaybina doniisecektir. Degerlendirme, bu
haliyle bir kalite kontroliidiir (Stiggins, 2003, s.199). Egitim sisteminin ana girdilerinin eksisiz bir araya
getirilmesi, egitim siirecinin hatasiz ve eksiksiz ¢alisacagi anlama gelmez. Okullar ve egitim
programlarinin amaci, Ogrenciler icin kasith bir kiiltiirlenme islevini eksiksiz yerine getirmektir.
Degerlendirme, bu asamada sistemle ilgili ortaya atilan her tiirlii soruya cevap verecektir.

3. BICIMLENDIRME VE YETiSTIRMEYE YONELIK (FORMATIF) DEGERLENDIRME

Degerlendirme ve oOgretim arasindaki iligskiyi koklii ve yeniden ele almanin vakti gelmistir.
Degerlendirmeyi yeniden ele alis, 6grencilerin bagarilarini nasil degerlendirdigimize degil, degerlendirmeyi
ogrencinin basarisini artirmada nasil kullanmaliyiz iizerine odaklanmalidir (Stiggins, 2003, s.197; Cauley
and McMillan, 2010; Crooks, 2001; Heritage, 2010, s.37; Fisher, and Frey, 2007, s.120). Degerlendirme
tirlerinden hangisi olursa olsun, 6lgme islemlerinde dersin hedeflerini olusturan kritik davranis veya
kazanimlar iizerinde durur. Islenen konu ve iinite i¢inde 6grenilmesi 6ngoriilen davranislarin tiimii yoklanir
(Ozgelik, 2013, s.10-12; Torrance and Pryor, 2002, s.8; Irons, 2008, s.6). Bicimlendirme ve yetistirmeye
yonelik degerlendirmede, Ogrencinin 6grenme eksiklikleri, yanlisliklari, 6grenme hizi ve Ogrenme
giicliikleri belirlenerek, yenilenmesi ve diizenlemesi gereken kisimlar gézden gegirilir. Bu isler yapilirken,
bu degerlendirme tiiriinde kullanilmak {izere 6zel olarak bilissel alandaki davranislar yoklayan izleme
Olcekleri gelistirilir ve kullamilir (Ertiirk, 1984, s.113). Bicimlendirme ve yetistirmeye yoOnelik
degerlendirmenin amaci 6grenciye not vermek degil, 6grencinin 6grenmelerini yoklayarak, varsa aralarinda
eksik ve yanlis 6grenmeler, bir sonraki derse-konuya ge¢meden 6nce onlar1 diizeltmek, ya da bir sonraki
dersi bu eksik ve yanlis 6grenmelerden baslatmaktir (Cauley and McMillan, 2010; Crooks, 2001). Tekin
(2016, s.25)’e gore “Bicimlendirme ve Yetistirmeye Yonelik Degerlendirme”, 6gretim siirecinin bir parcasi
olarak goriilmelidir. Bu degerlendirme tiiriiniin ana iglevi, 6gretim siiriip giderken, her bir iinitedeki
ogrenme eksikliklerini ve gii¢liiklerini belirlemek, bu eksiklik ve yetersizliklerin giderilmesi, yani {initenin
daha iyi 6grenilebilmesi i¢in her 6grenciye ayri ayri Onerilerde bulunmaktir (Moss and Brookhard, 2009,
s.5). Burada amag¢ zaman kaybetmeksizin yanlis ve eksik islemlere aninda miidahale etmektir (Ozgelik,
2013, s.10-12; Crooks, 2001; Fisher, and Frey, 2007, 5.120).

Ogretim siirecinin en énemli parcalarindan biri olan “dgrenmeleri izlemeye yénelik degerlendirme”, siireg
devam ederken gergeklesen ve temelde 6grenme eksikliklerini aninda belirlemeye yonelik olup, herhangi
bir not verme s6z konusu olmayan, dgretim hizmetinin niteligini kontrol eden 6énemli bir degerlendirme
tiriidiir. Bu degerlendirme sonucunda elde edilen veriler iizerinden 6grenme eksiklikleri ve giicliikleri
belirlenerek, giderilmelerine yonelik diizenlemelere girisilir (Karaca, 2010, s.24). Bu amaca hizmet etmek
lizere 6gretim siireci planlanir, kazanimlar belirlenirken, her {inite i¢in kazanimlar ve davranislar lizerinden
kapsam genisligi yiiksek tarama ya da izleme testleri hazirlanarak, her {initenin ya da konularin sonunda
isleme konur (Senemoglu, 2007; Ozgelik, 2013). Bu sayede konu veya iinite kapsaminda olusan égrenme
eksikliklerinin, dgrenme giigliiklerinin hangi kazanimlarla ilgili oldugu her bir &grenci igin tek tek
belirlenebilmektedir Frey and Fisher, 2011, s.119). Bu sayede de 6gretmen, sundugu 6gretim hizmetinin
ne derce etkili oldugunu da degerlendirme sansina sahip olabilmektedir. Bulgulardan hareketle ek 6gretim
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uygulamalar1 yapilarak belirlenen giigliikler ve eksiklikler giderilebilmekte, boylece dgretim hizmetinin
niteligi artirilabilmektedir. Siire¢ icinde bu tir degerlendirmeler, 6grenmeyi artirici bir role sahip
oldugundan, hicbir zaman not verme amagli kullanilmaz (Bahar ve dig., 2015, s.4; Cauley and McMillan,
2010).

Ogrenci merkezli bir anlayisla 6grenme ve &gretim eksikliklerinin ortaya cikarilmasmin yani sira,
programin igleyisinden &grencilerin memnuniyet diizeyine, programa karsi olumlu tutum sergileyip
sergilemedikleri ve dersin teorik ¢ergeveye uygun olarak islenip islenmedigi gibi konular da bigimlendirici
degerlendirmenin hedefleri arasindadir (Basol, 2016, s.277; Irons, 2008, s.52). Bicimlendirici sinavlarin
iceriginin ders programinin igerigini yansitmasi ¢ok onemlidir. Aksi takdirde bu tiir degerlendirmeler
yiizeysel ve gelisigiizel olacagindan faydasi olmayacagi gibi, vakit kaybina da doniisebilir. Her seyde
oldugu gibi oOgretimde de zamanin etkili kullanilmasi Onem tasir. Bigimlendirici ve yetistirici
degerlendirmeler, bilgilendirme amaclidir. Bu gibi etkinlikler yoluyla, 6grenciye kendi performansini
degerlendirme firsati sunularak, kendi eksikliklerine dikkatleri ¢ekilmis olur (Basol, 2016, s.277; Frey and
Fisher, 2011; s.1). Bu degerlendirme tiirii iyilestirme, 6grenme-6gretme siirecini izleme, bigimlendirme ve
gelistirme amaciyla yapilir. Siirece doniiktiir, 6gretim etkinlikleriyle kaynasik ve 6gretim etkinliklerinin
ayrilmaz bir parcasidir.

4. ARASTIRMANIN ONEMIi, AMACI VE YONTEMI

Egitimde uygulanmakta olan bir egitim programinin saglam olup olmadigi, devam eden 6grenme 6gretme
siireglerinde tercih edilen yontem, teknik ve metotlarin etkililigini belirlemek, 6grencilerin mevcut 6grenme
giicliiklerini belirlemek, 6grencilerin 6grenme diizeyini belirlemek ve ayrica degerlendirme islemlerinin
dogru isleyip islemedigini belirlemek i¢in degerlendirmeye ihtiya¢ vardir (Yasar, 2008, s.3). Egitim
siirecinin verimliligini artirmak esas oldugunda, siire¢ i¢inde tasarlanan ve kullanilan degiskenlerin dogru
belirlenip belirlenmedigine bakilirken, ayrica bu degiskenlerin verimli ise kosulup kosulmadigina da
bakilmalidir. Ayrica egitim bir siire¢ ise, bu siirecin sonunda tasarlananlarin tasarlandig1 gibi gergeklesip
gerceklesmedigine de bakilmalidir. Egitim siirecinde bu islemin adina, degerlendirme denir. Degerlendirme
islemi, siire¢ acisindan kalite kontrolii anlamima gelir. Bu islemi siire¢ sona ermeden, yani yanlig
ogrenmelere, eksik o6grenmelere, 6grenme giicliiklerine miidahale imkan1 varken degerlendirme islemini
her 6grenme, her 6grenci, her konu ya da her iinite agisindan yapmak, egitim sistemi agisindan olmazsa
olmaz olarak belirlenen ve uygulanan degerlendirmenin islevini giiclendirecektir. Bu calisma,
degerlendirme tiirlerinden biri olan “bigimlendirme ve yetistirmeye yonelik degerlendirme” tiirlinii, 6gretim
hizmetinin niteligini belirleyen pekistire¢ ip-ucu, doniit-diizetme ve égrenci katilvmi gibi degiskenlerle
birlikte ele almasi agisindan Onemlidir. Calismanin amaci, bicimlendirme ve yetistirmeye yonelik
degerlendirmenin 6gretim hizmetine olan katkilarin1 “égrencilerin eksik ogrenmeleri”, “ogrencilerin
ogrenme giicliikleri”, “égrenciler acisinda sagladig katkilar”, “6grenme-ogretme siiregleriyle ilgili temel
sayitilar” ve “egitim programlarmmn yenilenmesi” agisindan katkilarim giindeme getirerek egitimcilerin
bilgilerine sunmaktir.

Bu amagla, asagidaki sorulara cevap aranmistir;

1. Big¢imlendirme ve yetistirmeye yonelik degerlendirme, eksik ogrenmelerin belirlenmesi agisindan
ne tiir katkilar saglar?

2. Bigimlendirme ve yetistirmeye yonelik degerlendirme, dgrenme giicliiklerinin  belirlenmesi
agisindan ne tir katkilar saglar?

3. Bigimlendirme ve yetistirmeye yonelik degerlendirme, ogrenciler agisindan ne tir katkilar
saglar?

4. Bicimlendirme ve yetistirmeye yonelik degerlendirme, 6grenme ve dgretimle ilgili temel
sayltilar/varsayimlr ve ara¢lar acisindan ne tiir katkilar saglar?

5. Bicimlendirme ve yetistirmeye yonelik degerlendirme, Ogretmenler agisindan ne tiir katkilar
saglar?

6. Bicimlendirme ve yetistirmeye yonelik degerlendirme, egitim programimn yenilenmesi agisindan
ne tiir katkilar saglar?

Bu arastirma, literatiir ve kaynak tarama yontemleri kullanilarak gerceklestirildiginden kuramsal bir
caligmadir.

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) sssjournal.info@gmail.com
281



mailto:sssjournal.info@gmail.com

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) 2019 pp:278-286

5. BULGULAR

Bu boliimde, “bicimlendirme ve yetistirmeye yonelik degerlendirmenin, dgretim hizmetinin niteligi
agisindan ne tir katkilar saglar? Problem climlesiyle ilgili alt problemlere iliskin soru ve cevaplara yer
verilmistir.

v’ Bi¢imlendirme ve yetistirmeye yonelik degerlendirme, eksik égrenmelerin belirlenmesi acisindan
ne tiir katkilar saglar?

Bi¢imlendirme ve yetistirmeye yonelik degerlendirme islemlerinde veri toplamak i¢in izleme tiirli ya da
tarama tiirii testler (6lgekler) kullamlir. Ogrenmeleri izleme amacim giiden bu tiir dlgekler, iinitelerin
ortasinda ya da sonuna gelindiginde uygulanir. Bu amagclara yonelik olarak iinite sonlarinda verilen izleme
ya da tarama testlerinin sonuglarindan yararlanilir. Bu sonuglardan yararlanilarak bir {initedeki 6grenme
eksiklikleri nasil belirlenir? Ogrenme eksikliklerinin degerlendirilmesindeki amag, hangi 6grencilerin hangi
davranis ya da davraniglar1 kazanmadiginin belirlenerek, bu eksiligin ortadan kaldirilmasini saglamakti. Bu
nedenle, 6gretimin degerlendirilmesinde oldugu gibi kapsamdaki tiim davraniglar1 yoklayacak (kapsam
gecerligi yiiksek) bir 6lgme aracimin gelistirilerek kullanilmas1 gerekir (Atilgan, 2017, s.328). Izleme
testleri, linite sonlarinda verilen ve iginde ilgili initede 6grenilmesi beklenen her kritik davranis ile ilgili en
az bir soru bulunan testlerdir. Bu testlerin gelistirilmesi sirasinda her bir maddenin ilgili kritik davranis
yoklayan bir madde olmasi saglanir (Ozgelik, 2013, s.198). Bu nedenle, iinite sonlarinda bu iiniteyle ilgili
izleme testini alan bir 6grencinin cevaplarindan yararlanilarak, 6grencinin bu iinitede neleri 6grenmis,
neleri 6grenmemis oldugu, yani 6grenme eksiklikleri belirlenir. Bir kritik davranis, eger izleme testinde bir
soru ile yoklanmig ise, bu soruyu dogru cevaplamis olan 6grencinin bu kritik davranisi 6grendigi, yanlig
cevaplamis veya cevaplamamis olan 6grencinin ise bu kritik davranigi 6grenmedigi kabul edilir. Bir kritik
davranigin birden fazla soru ile yoklanmisg ise, 6grencinin bu kritik davranisa verdigi cevaplar bir biitiinliik
icinde ele alinabilir. Bu maddelerin tiimiine dogru cevap vermesi ya da tiimiine yanlis cevap vermesi, kesin
olarak ilgili kritik davranis1 6grenip 6grenmedigine hitkkmedilmesini gegerli ve giivenli bir sekilde saglar
(Ozgelik, 2013, 5.198). Bu ve benzer sorulardan bir kismmi cevaplayamamis olan dgrenci, ilgili kritik
davranislar1 istenen diizeyde Ogrenememis demektir. Ogrencinin dersteki bir {initeyle ilgili 6grenme
eksiklikleri, yukaridaki yolla olduk¢a kolay bir bigimde belirlenebilir. Yeter ki elde ise yarayacak bir
izleme testi bulunsun ve {initenin sonunda bu test uygulanmis olsun. izleme testindeki sorularla, iinite
ogrenilmesi beklenen her kritik davranig yoklanmakta olacagindan ve testteki her soru ile hangi davranisi
yoklamakta oldugu bilindiginden, {initeyle ilgili her kazanim takip edilmis olur (Ozgelik, 2013, 5.198).

v Bicimlendirme ve yetistirmeye yonelik degerlendirmenin, ogrenme giicliiklerinin belirlenmesi
agisindan ne tiir katkilar saglar?

Egitim-6gretim siireci devam ederken gergeklesen bicimlendirme ve yetistirmeye yonelik degerlendirme,
ogrencilerin dgrenme giicliiklerini belirlemek agisindan da &nemli bulgular sunar. Ogrenme giigliikleri
cesitli nedenlerden kaynaklanabilir. Konularin ya da hedeflerin 6nkosul/agamalilik iligkisi uygun
olmayabilir. Bu durum, “bir O6grenme, bir Onceki O6grenmeye dayali ve bir sonraki 6grenmeyi de
hazirlayicidir” 6grenme ilkesiyle ilgilidir. Asamalilik ilkesi, herhangi bir {initede &grenilmesi beklenen
davranistan dnce Ogrenilmesi gereken baska bir davranisin olup olmamasiyla ilgilidir (Ozgelik, 2013,
s5.198; Torrance and Pryor, 2002, s.83). Eger boyle bir hedef dizini yanlis ve eksik kurulmussa, 6n kosul
iligkisi olan davranis 6grenilmediginden, dgrenme giicliigii ¢ekilecegi agiktir. Dolayisiyla dgrenenlerin
o0grenme giicliikleri incelenirken, hedeflerin olusturdugu asamali dizilerde, her kritik davranistan Once
bagka bir kritik davranig bulunup bulunmadig: incelenir. Sonra, 6grenilmedigi belirlenen kritik davranis
varsa, bunun asamali bir dizide yer alip almadigina bakilir ve bu davranistan 6nce gelen davranisin
ogrenilip Ogrenilmedigi arastirihr (Ozgelik, 2013, s.198). Yani bir yerlerde asamali dizin bozulup
bozulmadig: belirlenir. Burada, bir davranig digeri i¢in hem 6n kosul oldugu, hem de dizinde 6ncelik ve
sonralik olarak yer degistirmeleri gerektigi iizerinde durulur. Ikili kazanim ya da iiglii kazanimi, hangi
davranis 6grenilmeyerek bozduguna bakilmalidir ve yerleri dizin agisindan degistirilmelidir (Ozgelik, 2013,
s.198). Asamalilik, Ogrencilerin gelisim diizeylerine, yani “hazir bulunusluk” diizeyleriyle yakindan
iligkilidir. derecesine uygun secilmemis ya da uygun islenmemis olabilir. Ayrica 6grenciler, bireysel
farkliliklar1 agisindan da ele alinmalidir. Aileden ve sosyo-ekonomik ¢evreden kaynakli etkiler, 6grenmede
aksatici rol oynayabilir. Zorluklar 6gretmenin kisiliginden veya okul ¢evresinden de gelebilir (Yildirim,
1999, 5.9).
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v Bicimlendirme ve yetistirmeye yonelik degerlendirmenin, égrenciler acisindan ne tiir katkilar
saglar?

Degerlendirmenin egitim sistemindeki énemli islevlerinden biri de siiphesiz dgrenciye kendi 6grenmeleri
hakkinda déniit saglamasidir (Irons, 2008, s.70). Ogrencinin basar1 diizeyini bilmesi, kendisi i¢in daha
gercekei egitim hedefleri belirlemesine yardimci olur (Tan, 2004, s.290). Egitimde degerlendirme;
Ogrencilerin taninmasi, kendilerini en iyi gelistirebilecekleri 6gretme-6grenme siireglerine dahil edilmeleri,
Ogrenmelerinin izlenmesi, 6grenme eksikliklerinin zamaninda belirlenerek aninda giderilmesi, 6grenme
diizeyinin belirlenmesi acgisindan son derece onemlidir (Karaca, 2010, s.23). Tok (2007, s.137)’a gore
degerlendirme, O6grencinin basarisin1 belirlemek i¢in yapilan bir egitsel etkinliktir. Bicimlendirme ve
yetistirmeye yonelik islemleri i¢in ger¢eklestirilen tarama veya izleme smavlarinda amag¢ not vermek
olmadigindan, 6grenciler tarafindan rahatsiz edici, can sikici bir sinav iglemi olarak algilanmazlar. Aksine,
ogrencilerin eksik ve dogru 6grenmeleri hakkinda ¢ok kisa siirede doniit aldiklar1 i¢in giidiileyici olurlar.
Yildirim (1999, s.9)’a gore bu tiir degerlendirme islemleri, en azindan iki yonden ¢ocuklarin 6grenme ilgi
ve ¢abalarin1 kamgilamaya yardim eder. Bigimlendirme ve yetistirmeye yonelik degerlendirme, 6grencilere
glclii ve zayif yonlerini tanittigi gibi, neye ilgi duyup duymadiklarini da gosterir (Chur-Hensen and
Koopowitz, 2005, s.66).

Bunlardan ilki, egitim-6gretim hedeflerinin aydinlanmasina, yani 6grencilerin “neyi, ni¢in ogrenmeliyiz, bu
ve benzeri bilgiler bize ne kazandirir” seklindeki sorgulayici bakis agilarini destekler nitelikte islevlere
sahiptir. Bu durum netlestirildiginde, 6grencilerin bilgiye olan bakis acilari olumlu yonde degismektedir.
Kisaca bu durum, bir canlanmaya neden olacaktir. Ikincisi ise, degerlendirme islemlerinin dgrencilerin
caligma sonuglarini ortaya koymasidir. Ogrenci merakla yaptig1 islemlerin, beklentilere uygun gergeklesip
gerceklesmedigine iligkin bir merak i¢indedir. Sonug¢ olumlu olur ise, bu durumun giidiileyici etkisi olacagi
da aciktir. Degerlendirme siireci i¢inde her 6grenci hakkinda elde edilecek bilgiler, rehberlik amagh
kullanilabilir. Bu tiir bilgiler 6grenciye, kendi tasvirini sunacaktir (Fisher and Frey, 2007; s.120). Bu
tasvirler 0grenciye, ihtiyaglari, yetenekleri, ilgileri, yetersizlikleri, giiclii ve zayif yonleri hakkinda doniit
saglayacaktir (Irons, 2008, s.70). Dolayisiyla bu bilgiler, 6grenciye sonraki egitim siirecinde neler
ogrenmesi gerektigi hakkinda 151k tutacaktir. Ogrenci hakkinda elde edilen bu ve benzeri bilgiler, okul
rehberlik servisinin kullanimina sunulmak tizere de kullanilmalidir (Ertiirk, 1984, s.110)

v’ Bigimlendirme ve yetistirmeye yonelik degerlendirmenin, ogrenme ve ogretimle ilgili temel
sayiltilar/varsayumlar ve araclar acisindan ne tiir katkilar saglar?

Egitimde her islem ve arag, bir varsayima dayanir. “Fizik, kimya ve biyoloji gibi dersler, doganin isleyisini
kavratir”, “Tiirkce dersi, 6grenciye ana dilini sevdirir”, “Tarik dersinin ulusal bilincin kurulmasin biiyiik
rol oynar”, “Ogretimde basitten karmasiga, somuttan soyuta dogru gitmek, ogrenmeyi kolaylagtirur”
(Yildirim, 1999, s.9) gibi egitsel ilkeler, sayiltilara/varsayimlara ya da kabullere 6rnektir. Bu 6grenme
ilkelerine bakildiginda, bilgilerin, konularin ya da {initelerin nasil siralanmasi1 gerektigi hakkinda ana bir
kabule isaret ederler. Egitsel degerlendirmelerin 6nemli gorevlerinden biri de, yukarida ifade edilen
sayilti/varsayim ve araglarin gegerlik derecesini ortaya koymaktir. Bdylece, egitim uygulamalarini daha
saglikli kabullere dayandirilir. Degerlendirme siireci, sayiltilari, hedefleri, yasantilar1 ve sartlar1 kontrol
ederek, mevcut egitim ve d6gretim faaliyetlerinin 1slahina/yenilenmesine yardim eder. (Ertiirk, 1984, s.110).
Sayiltilar, egitim siirecindeki “gerekgeli kabuller’dir. Genel ya da 6zel 6grenme ilkeleri, sayiltilara 6rnek
verilebilir.

Degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan olumsuz bir durum s6z konusu oldugunda, egitim ve 6gretim
programlarinin, ana sayiltilar dogrultusunda diizenlenip diizenlenmedigi de kontrol edilir. Diizeltme
gerekiyorsa, gerekli islemleri siire¢ iginde vakit kaybetmeksizin gergeklestirmek gerekir. Planda yapilacak
bu gdzden gegirme isleminde dikkate almacak dnemli bir nokta, davranislarin én sart olus iliskisidir (ikinci
arastirma sorusunda ele alman konuyla da iliskilidir). On sart olus iliskisi, bir davranisin
kazanilmasinin/d6grenilmesinin bagka bir davranisa ya da davranislar grubunun
kazanilmasina/6grenilmesine bagli olmasi durumudur (Atilgan, 2017, s.327). Eger degerlendirme sonuglari
istendik 6grenmelerin gerceklestigine isaret ederse, ana sayiltilarin/kabullerin ig gordiigii kanaati olusur ve
uygulamaya devam edilir.

v Bicimlendirme ve yetistirmeye yonelik degerlendirmenin, ogretmenler acisindan ne tiir katilar
saglar?

Degerlendirmenin egitim sistemindeki 6nemli islevlerinden biri de, 6gretmene 6gretimin etkililigi hakkinda
doniit saglamasidir. Bu tiir bir degerlendirme, 6gretmeni alisilmig belli kaliplar1 korii koriine tekrarlamaktan

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) sssjournal.info@gmail.com

283


mailto:sssjournal.info@gmail.com

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) 2019 pp:278-286

kurtararak, onu siirekli daha iyiyi aramaya, yeni seyler denemeye yonlendirecektir. Bir Ogretmen
degerlendirme sonuglarindan sadece Ogrenciler agisindan degil, kendi uygulamalarini, yontem ve teknik
secimini de gbzden gegirmek icin yararlanir. Bu siire¢ 6gretmenin planl denemeciligini de gelistirecektir.
Bigimlendirme ve yetistirmeye yonelik degerlendirme yoluyla 6gretmen, kendi ¢aligmalarmin sonuglarim
gorerek, uygulamalarina esas teskil eden diisiince, ilke, varsayim ya da hipotezlerinin gegerlilik diizeylerini
gbzleme olanagina kavusur. Ayrica, degerlendirme yoluyla egitim hedeflerini daha acik, se¢ik ve belirli
yollardan ifade etme, igerikle hedefler arasindaki iligkileri daha net goérme firsatina kavusacaktir (Yildirim,
1999, s.9). Bu tiir bir degerlendirme sadece 6grencilere degil, 6gretmenlere ve diger karar siirecindeki
egitimcilere de islerin ve eserlerin gercekgei bir tablosunu ¢izmek suretiyle yardimei olacaktir (Ertiirk, 1984,
s.110; Heritage, 2010, s.59; Oosterhof, 2003, s5.20). Ogretmen agisindan esas olan, kimseyi geride
birakmamak ise, bu tiir degerlendirmeyle bu hedefi gerceklestirebilir. Ogrenme farkliliklarin,
yetersizliklerini ve Ogrenme giicliiklerini belirleyebilir ve 6grenciler arasindaki 6grenmeye iliskin
farkliliklar1 azaltabilir. Kavram giicii yiiksek olan 6grencilere gore etkinlik de gelistirebilir, kavrama giicii
siirlt 6grenciler i¢in de etkinlik diizenleyebilir. Bu durum, programlarin bireysellestirilmesi siirecine de
katkida bulunacaktir. Bicimlendirme ve yetistirmeye doniik degerlendirme, sisteme aninda miidahale
olanag saglayacaktir. Kald1 ki, eger 6grenmenin niteligi artirilmak isteniyorsa, 6gretmenlerin her 6grenci
hakkinda giinliik, haftalik, aylik siireler i¢in gilivenilir bilgi toplayarak, topladig1 bilgiler dogrultusunda
Ogrenme ortamlarini yeniden diizenleyebilsin (Stiggins, 2003, s.199; Ainsworth and Viegut, 2006).

Bu asamada Ogretmenler Ogretimin hedeflerine, igerigine, kullanilan &gretim yontem ve tekniklere,
Ogrencilerin gelisim diizeylerine uygun degerlendirmeler yapmalidirlar (Tok, 2007, s.137). Genel
degerlendirme, 6grencilerin sadece smavlardaki basarisi degil, bir donem/y1l boyunca gelisimi goz oniine
almarak yapilmalidir. Bu da &grencinin ¢ok yonlii degerlendirilmesiyle miimkiindiir. Cok yonlii
degerlendirmede standart testlerin yaninda laboratuvar caligmalari, gdézlem/kontrol listeleri, &grenci
caligmalar1 ya da projeleri, portfolyolar (iiriin dosyalar1), yazili ve sozlii sinavlar kullanilmalidir.
Ogretmenin unutmamas1 gereken nokta, degerlendirmenin amacinin dgrencilerin agigimi yakalamak degil,
Ogretimin ve dgrencilerin eksikliklerini belirleyerek, yanlis anlama ve kavramsallastirmalarini diizelterek
daha iyi bir 6grenme gerceklestirmektir (Tok, 2007, s.137). Egitim programlarinin bireysellestirilmesinde,
0zel hedeflerden sonra, igerigin de Ogrenci diizeyine indirilmesinde Ogretmen Onemli bir rol oynar
(Oosterhof, 2003, s.20). Basarisiz olunan 6grenmeler i¢in, bir sekilde zaman yaratarak kiiciik grup ya da
bireysel caligmalar yapilarak, 6gretimin daha basarili olmasini saglayabilir.

v Bicimlendirme ve yetistirmeye yénelik degerlendirmenin, egitim programinin yenilenmesi
agisindan ne tiir katkilar saglar?

Daha oncede belirtildigi gibi, 6gretimin degerlendirilmesinde amag¢ aksayan ya da eksik olan, iglemeyen
yonlerin tespit edilerek, aninda miidahale etmektir (Atilgan, 2017, s.322). Bu siirecte degerlendirme
yoluyla elde edilen veriler dogrultusunda yenilenen program, ilgili 6grencilere bir sekilde zaman
yaratilarak tekrar uygulanmasi ve sonuglart tekrar degerlendirilmelidir. Ancak, bazi nedenlerle (zaman,
ekonomiklik, derslerin devamliligi, vb.) pratikte her zaman geriye doniik olarak tiim gruba yeniden ayni
konularin anlatilmasi olanakli olmayabilir. Bu bir durumda 6gretmen, daha sonraki uygulamalarinda
kullanabilir (Atilgan, 2017, s.326). Ne tiir degerlendirme olursa olsun, sonuglari programlarin
yenilenmesinde kullanilir. Egitimde belli amaglar1 gergeklestirmek i¢in birtakim girdiler vardir. Miifredati
olusturan konularin se¢ilmesi, diizenlenmesi ve iglenmesi, kullanilan ders materyalleri, okulun fiziki yapis1
ve cevresi, gerekli girdilerden bazilaridir. Bu islem ve araglarin ¢ok kisa siirede gegerliliklerini
yitirebilecegi, egitim disleri yipranmig bosa dénen bir ¢ark haline gelebilecegi unutulmamalidir (Yildirim,
1999, s.9). Ogrencinin etkili &grenmesini saglamanin yolu, istenilen niteliklere sahip programi
gelistirmekten geger. Programi gelistirmek ve yenilemek icin de, degerlendirme yoluyla veri toplamak
gerekir (Ornstein and Hunkins, 2005; Heritage, 2010, s.70).

Egitim, degerlendirme sonuclari dogrultusunda kendini gézden gecirerek kendi kendini onarirken, ayni
zamanda Ogrenciye rehberlik edecek sonuglart da dgrenciyle paylasir. Tasarlanan &grenme yasantilari
yoluyla belirli kazanimlar1 6grenciye kazandiran program, 6gretmenlerce kullanilan yontem ve tekniklerle
bazen sonug¢ alamayabilir (Ertiirk, 1984, s.108). Bu durum da, degerlendirme sayesinde asilabilir. Bir bagka
durum, bir 6grenme yasantisinda 6grenci lizerinde etkili olan uyaricinin, baska bir 6grenci ig¢in ayni sonucu
vereceginin kanit1 olamaz. Egitim programlarimin diizenlenmesi siirecinde sayisiz sayilti dikkate alinarak
programlar, iiniteler, konular, dgrenme yasantilar1 diizenlenir. Ogrenciye bir bilgiyi dgretirken, egitim
bilimlerinin tiim bulgularindan planl ve diizenli olarak yararlanilir. Beklenti, 6grenmelerin niteligini ve
kaliciligi  arttirmaktir. Dolayisiyla, egitim siirecinin ve Ogrenme yasantilarinin her asamasinda

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) sssjournal.info@gmail.com
284



mailto:sssjournal.info@gmail.com

Social Sciences Studies Journal (SSSJournal) 2019 pp:278-286

degerlendirme yapilarak, gidisatin ve planlananlarin isleyip islemedigi, belirlenen uyaricilarin 6grenci ya
da 6grenciler iizerinde is gordiigii belirleme geregi vardir (Ertiirk, 1984, s.109; Baykul, 2000).

6. SONUC VE TARTISMA

Bloom’a gore (Yildizlar, 2011, s.216), 6gretim hizmetinin niteligini etkileyen dort ana etken vardir. Bunlar,
ogrenciye sunulan ipuglari, pekistiregler, doniit-diizeltme ve 6grenci katilimidir. Bloom ve arkadaslari
degerlendirmeye genel bir gerceve icinde bakmis ve degerlendirmeyi ve egitimdeki yerini, “dgretme ve
ogrenmenin 1slahi icin veri toplama siireci” olarak gormiislerdir (Ertiirk, 1984, s.111). Olgcme ve
degerlendirmenin baglica “Ogrencilerin egitim-ogretimle hedeflenen kazanimlara ne derece sahip olup
olmadiklarinin ortaya konmas1”, “konuya kars1 gelistirilen tutum ve beceriler” ve “6grencilerin basar1 ya da
basarisizligini somut olarak ortaya koyma” gibi temel islevleri vardir (Basol, 2016; Turgut ve Baykul,
2017; Yidirim, 1999; Ainsworth and Viegut, 2006). Amaca yonelik degerlendirme tiirlerinden bir olan
bicimlendirme ve yetistirmeye yoOnelik degerlendirmede, 6grencinin 6grenme eksiklikleri, 6grenme hizi
veya Ogrenme gicliiklerini gosteren emareler flizerinde durulur (Ertiirk, 1984, s.113). Egitim
durumlarinin/6grenme yasantilarinin degerlendirilmesi, sistemin islemler 6gesine doniit saglar. Bu geri
bildirimler, sistemin aksayan ya da eksik olan yonlerinin veya 6grencilerin 6grenmedeki eksikliklerini ve
ogrenme glicliiklerinin belirlenmesine ve bu dogrultuda onarimina imkan saglar (Atilgan, 2017, s.321). Bu
tir degerlendirmeye, bicimlendirmeye ve yetistirmeye yonelik degerlendirme denir. Bu tiir
degerlendirmeler, slire¢ devam ederken, yani islemler siireci aktifken yapildigindan, O6grenci
ogrenmelerinin  kontroliinii, aninda diizeltilmesini, pekistirilmesini ve Ogrenme giicliiklerinin
belirlenmesine imkan saglar. Boyle bir degerlendirme, 6gretim hizmetinin niteligini artiric1 bir iglev goriir.

Egitim siirecinin sonunda (yilsonu) ¢ok sayida davranmigin kazanilmasi beklenir. Bu denli ¢ok sayida
davranigin Ol¢iilmesi amaciyla hazirlanacak bir 6l¢gme araci, yukarida belirtilen her bir davranisin kazanilip
kazanilmadigimi yoklamasi agisindan, yeterli bir kapsam gecerliligi saglayamayacagindan, yeterli
olmayacaktir. Ayrica egitim siirecinin sonunda yapilacak bir degerlendirme, sisteme (egitim durumlarina)
zamaninda olanaglr vermez (Atilgan, 2017, s.322). Hem biitiin davraniglarin sinanmasi, hem de kisa
araliklarla sisteme geri bildirim saglanmasinin saglanmasi nedeniyle, 6gretimin degerlendirilmesi belli siire
ve araliklarla yapilmalidir. Bu araliklar genellikle {inite sonlarinda veya bir iinitenin birbiri ile yakindan
iligkili birka¢ konusunun islenmesinden sonra yapilabilir. Dolayisiyla donem sonlar1 degil de, {inite sonlar1
ya da belli konu araliklarinda her bir davranisi detayli olarak yoklayan degerlendirmelerin yapilmasi, hem
bilgi eksikliklerinin, hem yanlis 6grenmeleri hem 6grenilmis davraniglarin kaliciliginin test edilmesini hem
de unutmaya karsi direng olusturmasi agisindan 6nemli bir degerlendirme islemi oldugu soylenebilir
(Atilgan, 2017, s.322). Bicimlendirme ve yetistirmeye yonelik degerlendirme, tiim kazanimlar1 kisa siire
araliklarla (bazen her ders, her 6grenmeden sonra) yokladigi icin, 6gretmenlere ve programcilara ¢ok,
detayli ve taze bilgiler saglar. Bu nedenle, bicimlendirme ve yetistirmeye yonelik degerlendirme, 6gretim
stirecinin bir pargasi olarak goriilmelidir (Tekin (2016, s.25).
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