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Ogretmen Adaylarmm Empati Diizeyleri ile Proaktif Kisilik
Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Examining The Relationship Between Empathy Levels And Proactive Personality
Levels Of Prospective Teachers

OZET

Bu aragtirmada §gretmen adaylarinin empati diizeyleri ile proaktif kisilik diizeyleri arasindaki Oner Giilbahce !

iliskinin incelenmesi amaglanmustir. Iliskisel tarama modelinde tasarlanan arastirmaya Erzurum

Atatiirk Universitesinde 2023-2024 6gretim yilinda 6grenim goren 295 dgrenci katilmugtir.

Arastirmada veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi Formu”, Totan, Dogan ve Sapmaz (2012)

tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan Toronto empati dlgegi ve Akin vd. (2011) tarafindan Tiirkceye

uyarlanan “Proaktif Kisilik Olgegi” kullanilmistir. Verilerin analizinde normallik analizi

yapilmustir. Normal dagilim gosterdigi icin t- testi ve pearson korelasyon analizleri yapilmistir.

Sonuglar p;<,050 anlamlilik diizeyine gore degerlendirilmistir. Verilerin i¢ tutarlik degerlerinin

incelenmesi amaciyla Cronbah’s Alpha analizi uygulanmis ve yiiksek diizeyde giivenilir oldugu

saptanmustir. Yapilan analizler sonucunda, katilimcilarin empati diizeylerinde cinsiyetler

arasinda farklilik oldugu, proaktif kisilik diizeylerinde ise farklilik olmadigi tespit edilmistir.

Empati ve proaktif kisik diizeylerinde sportif aktivite yapma durumlarina gore katilimcilar

arasinda farklilik tespit edilmemistir. Katilimcilarin empati diizeyleri ile proaktif kisilik

diizeyleri arasinda anlamli bir iliskinin olmadig1 saptanmustir.
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In this study, it was aimed to examine the relationship between pre-service teachers' empathy
levels and proactive personality levels. The study, which was designed in the relational survey
model, was attended by 295 students studying at Erzurum Atatiirk University in the 2023-2024
academic year. ‘Personal Information Form’, Toronto empathy scale adapted into Turkish by
Totan, Dogan and Sapmaz (2012) and “Proactive Personality Scale” adapted into Turkish by

. 4 . . 2141. DOL:
Akin et al. (2011) were used as data collection tools. Normality analysis was performed in the e
analysis of the data. Since the data showed normal distribution, t-test and Pearson correlation rl]ggzg/ doi.org/10.5281/zenodo.142
analyses were performed. The results were evaluated according to the significance level of
p;<,050. Cronbah's Alpha analysis was applied to examine the internal consistency values of the Arrival: 05 October 2024
data and it was found to be highly reliable. As a result of the analyses, it was determined that Published: 26 November 2024
there was a difference between genders in the empathy levels of the participants, while there was . . . .
no difference in the proactive personality levels. There was no difference between the Social Sciences Studies Journal is
participants in empathy and proactive personality levels according to their sportive activity licensed under a Creative
status. It was determined that there was no significant relationship between the participants' Commons Attribution- .
empathy levels and proactive personality levels. NonCommercial 4.0 International
Keywords: Teacher candidate, Empathy, Proactive Personality, Sports activity License.
GIRIS

Egitim, birey ile bireyin i¢inde bulundugu sosyal ¢evre arasinda formal ve informal bi¢gimde olusan bir siirectir.
Egitim siirecinde birey, i¢cinde bulundugu toplumun verdigi kiiltiirel degerleri anlamak, toplum i¢inde beklenen ve
gecerli olan davranislar1 kazanmak zorundadir. Her toplumu var eden bireylerin, i¢inde bulundugu toplumu
gelistirerek devam ettirecek nitelikleri kazanabilecek amaglar dogrultusunda yetistirmek ister. Bu nedenle dncelikli
olarak toplumun bireylerde bulunmasini istedigi ozellikler saptanir, daha sonra bunlar uygun bireylere egitim
yoluyla aktarilmaya calisilir (Cilenti, 1988). Bireyin bulunmus oldugu toplum igerisinde veya farkli toplumlarda,
kendi ¢ikarlar i¢in veya toplumun beklentileri i¢in uygun niteliklere sahip olarak yetigsmesi gerekmektedir. Egitim
stirecinde bireylerin toplumun ve kendi beklentileri karsilayabilecek 6zelliklere sahip olarak yetisebilmesi, egitim
stirecinde etkin rol alan egitimciler (6gretmen) tarafindan gergeklesebilmektedir.

Ogretmenlik meslegi; sosyo/kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlarda 6zel uzmanlk bilgisiyle
donatilmis ve belirli mesleki niteliklere sahip olmay1 gerektiren egitim ve 6gretim ilgili bir ugras alam olarak
tammlanmaktadir (Sisman & Acat, 2003; Unsal, 2021). Ogretmen, gérev yapmakta oldugu egitim kurumunda bilgi,
gorgll ve davraniglar ile 6rnek olarak egitim vermekte oldugu kisilerin 6grenme yasantilarina rehberlik eden kisi
olarak tamimlanmaktadir. Farkli yontem ve tekniklerden kullanarak egitiminden sorumlu oldugu kisilerin 6grenme
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yasantilart diizenler ve istendik davranislari kazanip kazanmadigini degerlendirir (Fidan & Erden, 1994; Akt, Giil,
2004).

Toplumlarin yasamlarii siirdiirebilmesi ve kiiltiirel degerlerini kendisinden sonraki kusaklara aktarabilmesi igin
egitilecek olan bireylerin egitiminden sorumlu olan egitim kademesinde rol alan Ogretmenlere etkin rol
diismektedir. Bu neden dolay1 oOncelikli olarak toplumlari ve bireyleri amaglarina ulastirabilecek nitelikli
ogretmenlerin yetistirilmesi dnemli bir unsur olacag: sdylenebilir. Ogretmen yetistiren programlarda 6gretmenlerde
istenilen becerilerin kazandirilmas: gerekmektedir.

Bu diisiincelerden yola ¢ikarak bu calismamizda dgretmenlik meslegine aday olan 6gretmen adaylarinin empati ve
proaktif kisilik ozelliklerini incelemek, empati ve proaktif kisilik arasindaki iliski diizeyini belirlemek
amaglanmigtir. Her iki kavramda egitim siirecinde dgrencilerle ve diger meslek arkadaslarinda iligkilerinde 6nemli
bir yer tutmaktadir.

Empati, kisinin diger kisinin bakis agisiyla olaylara bakip onun duygu ve diisiincelerini dogru bir sekilde
anlayabilmesi, hissetmesi ve bu duygular karsisindaki kisiye iletebilmesidir Empati, insanin kendini karsisindaki
kisinin yerinde diislinerek karsisindakinin duygu ve diisiincelerini dogru bir sekilde algilayabilmesidir (Dokmen,
2005; Dursun, 2024). Bireyler arasi iliskilerin temelini sosyal iliskiler olusturmaktadir. Sosyal etkilesimleri saglikli
bicimde siirdiirebilmek i¢in baz1 kurallar yerine getirilmesi gerekmektedir. Kisiler arasi isiskilerde empati sosyal
etkilesimleri kolaylastiric1 bir etkiye sahip oldugu disiiniilebilmektedir (Tozoglu, Bayraktar & Giilbahge, 2016).
“Empati, bireylerin ailede baslayip egitim siirecinde devam eden bir siirectir. Empatide duygusal aligveris vardir ve
anne aile ortaminda empatisi yiiksek olan kisidir. Kimi arastirmacilar empatinin dogustan oldugunu kimisi ise
sonradan kazanilan ve egitim yoluyla gelistirilebilen bir olgu oldugunu savunmaktadirlar” (Bayrak Ayas vd., 2016).

Proaktiflik, mevcut durumlar: gelistirmek veya yeni durumlar olusturabilmek i¢in etkin bir bigimde bilingli olarak
sorumluluk iistlenmektir. Proaktif 6zellige sahip olan kisiler, imkanlar1 belirler ve sorumluluk alirlar, uygulamaya
gegerler ve dedefleri dogrultusunda istenilen degisim olusana kadar c¢aba gosterirler. Proaktif davranislar,
kisitlamalara ve engellere takilmadan, kisitlamalar1 ve engellemeleri ortadan kaldirmak i¢in ortaya konulan bilingli
davraniglardir (Judge & Robbins, 2013; Karabatak, 2018). Proaktif kisilik sergilyen kisiler etkilesim yetenegi
yiiksek bir bakis acisindadir ve siirekli olarak i¢inde bulunduklari kosullar1 ve durumlar belirledikleri amaglar
dogrultusunda bigimlendirmek ve karsilastiklart zorluklarla basa ¢ikmak igin g¢aba gdsterebilmektedirler (Fuller,
Hester & Cox, 2010). Bu anlamda proaktif kisilik 6zelligine sahip olan bireyler, bulunduklar1 ¢evresindekileri
etkileyen davranislari baglatma ve devam ettirme egilimindedirler (Uncuoglu Yolcu & Cakmak, 2017; Dursun,
2024). Crant, (2000) proaktif davranisa sahip olan bireyler i¢inde bulunduklari kosullara pasif bir sekilde uyum
saglamaktan kacmacak davramiglar sergilemektedirler. Proaktif davranislar ise farkli  bicimlerde
kavramsallastirilarak, 6l¢iilebilir (Er & Aydemir, 2022).

Aragtirma siirecinde arastirma yapmis oldugumuz Ogretmen adaylari yarinin Ogretmenleri olarak gorev
alabileceklerdir. Bu neden dolayr 6gretmen adaylarina belirlenen hedefler dogrultusunda istenilen davranis
ozellikleri kazandirilmasi gerekliligi dikkate alinmalidir. Bu neden den dolay1 ¢alismamizda ¢ikan sonuglar dikkate
aliarak ideal 6gretmenlerin yetistirilmesi i¢in empati ve proaktif kisilik gibi benzer davraniglarin incelenmesi ve
bu dogrultuda oOgretmen adaylarina veya Ogretmenlere olumlu katki saglayacak Oneriler sunulmasi
diistiniilmektedir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, iliskisel tarama arastirmasidir. “iliskisel tarama, iki ya da daha fazla degisken arasindaki iliskiyi
belirlemek ve neden-sonug ile ilgili ipuglarina ulagsmak amaciyla yapilan arastirma modelidir” (Biiyiikoztiirk vd.,
2012; Karasar, 2017).

Arastirma Grubu

Arastirma grubunu, Tiirkiye’de Erzurum ili Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesinin farkli
boliimlerinde &grenim goéren 211 kadin 84 erkek olmak iizere toplam 295 &gretmen adayi olusturmaktadir.
Arastirma verileri arastirmaci tarafindan arastirmaya goniillii katilan bireylere yiiz uygulanarak toplanmustir.
Aragtirma grubunu belirlemede kolayda oOrneklem yontemi kullanilmistir. Bu o6rnekleme yonteminde
aragtirmacilarin, hedef kitledeki 6rnek bireylere ulasilmasi kolay ve arastirma i¢in uygun ve goniillii bireylerden
secimi i¢in uygundur (Gravetter & Forzano, 2012).
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Veri Toplama Araclari

Aragtirmanin veri toplama araci iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde aragtirmaci tarafindan belirlenen
kisisel bilgi formu (cinsiyet ve sportif aktivite yapma durumu), ikinci bdliimde Spreng, Kinnon, Mar ve Levine
(2009) tarafindan gelistirilmis, Totan, Dogan ve Sapmaz (2012) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan Toronto empati
Olcegi ve Seibert, Crant ve Kaimer (1999) tarafindan gelistirilen Akin vd. (2011) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan
Proaktif Kisilik Ol¢egi kullanilmistir.

Toronto Empati Olcegi

Toronto Empati Olcegi “Spreng, Kinnon, Mar ve Levine (2009) tarafindan gelistirilmis Totan, Dogan ve Sapmaz
(2012) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmis 13 maddelik, 5°1i likert tipinde tek boyutlu bir dlgektir. Olgegin i¢ tutarlik
giivenirlik katsayis1 .79 olarak bulunmustur. Olgekteki 1, 3, 5, 7, 8, 9, 11 ve 12 numarali sorular ters sekilde
degerlendirilmeye alinmaktadir. Toplam puan 13 ile 65 arasinda degismektedir. Yiiksek puanlar yiiksek empati
diizeyine isaret etmektedir (Totan, Dogan & Sapmaz, 2012).” Calismamizda elde edilen verilere ait empati
Olceginin giivenirlilik Cronbach's Alpha degerleri tablo 1’de sunulmustur

Proaktif Kisilik Olcegi

Proaktif Kisilik Olcegi “Bateman ve Crant (1993) tarafindan gelistirilen ve 17 maddeden olusan Proaktif kisiligi
Olceginin, daha sonra Seibert, Crant ve Kaimer (1999) tarafindan 10 maddelik kisaltilmig versiyonu gelistirilmistir.
Akin vd. tarafindan 2011 yilinda Tiirkceye uyarlanmustir. Olgek 5°li likert tipinde (1.Kesinlikle katilmiyorum,
2.Katilmiyorum, 3.Ne Katiliyorum ne de katilmiyorum, 4.Katiliyorum, 5.Kesinlikle katiliyorum) ve tek boyuttan
olugmaktadir. Yikselen puanlar yiiksek proaktif kisilik Ozelliklerine isaret etmektedir (Akin vd., 2011).”
Calismamizda elde edilen verilere ait proaktif kisilik 6l¢eginin gilivenirlilik Cronbach's Alpha degerleri tablo 1°de
sunulmustur.

Tablo 1: Empati ve Proaktif Kisilik Olgeklerinin Giivenirlilik Cronbach's Alpha degerleri

Olgekler Madde sayist Cronbach’s Alpha
Empati 13 ,820
Proaktif Kisilik 10 ,823

Empati 6lgegi i¢in (a = ,820) ve Proaktif kisilik 6l¢egi icin (a = ,823) olarak bulunmustur. “Cronbach’s Alfa
Katsayisinin degerlendirilmesinde uyulan degerlendirme 6lgiitii; 0.80 < 1,00 yiiksek derecede giivenilirdir” (Alpar,
2013). Sonug olarak her iki 6l¢ekten elde edilen verilerin yiiksek diizeyde giivenilir oldugu saptanmstir.

Verilerin Analizi

“Verilerin analizine baslanmadan, verilerin homojenlik, normallik, dogrusallik ve duraganlik vb. varsayimlari
saglayip saglamadig test edilmeli ve bununla ilgili istatistiksel bilgilere yer verilmelidir. Bu bilgiler dogrultusunda
arastirmact hangi analiz tekniklerini uygulayacagini gerekgesiyle ifade etmelidir” (Tozoglu & Dursun, 2020).

Tablo 2: Empati ve Proaktif Kisilik Olgeklerinin Tanimlayici Istatistik Dagilimlart

Empati Proaktif Kisilik

N 295 295

Mean 51,32 39,09

Median 53,00 39,00

Mode 57,00 38,00

Std. Deviation 7,47 5,43

Skewness -, 725 -,610
Kurtosis 227 1,642

Tablo 2’ de goriildiigii gibi Empati ve Proaktif kisilik dl¢eklerinin ¢arpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde,
Biiyiikoztirk (2014), Tabachnik ve Fidell (2007), George ve Mallery (2010) tarafindan verilen (-1 ile +1; -1,5 ile
+1,5; -2,0 ile +2, 0) araligindaki veri setlerinin normal dagilim gésterdigi gorilmiistiir.

Normal dagilim gosteren verilerde parametrik testlerden katilimeilarin empati ve proaktif kisilik diizeylerinde,
cinsiyet ve sportif aktivite yapma durumlarina gore aralarindaki farklilasmayir belirlemek i¢in “Bagimsiz
Orneklemler T-testi” uygulanmustir. Katilimcilarin empati diizeyleri ile proaktif kisilik diizeyleri arasindaki iligkiyi
belirlemek amaciyla “Pearson korelasyon” analizleri yapilarak sonuglar p<,050 anlamlilik diizeyine gore
degerlendirilmistir.

BULGULAR

Bu boliimiinde arastirma siirecinde elde edilen verilere ait aragtirmanin amaci dogrultusunda uygulanan istatistik
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analizler sonucunda elde edilen bulgulara ve yorumlar sunulmaktadir.

Tablo 3: Katilimcilarin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet n %
Kadm 211 715
Erkek 84 28,5
Toplam 295 100,0

Aragtirma 211 kadin ve 84 erkek olmak iizere toplam 295 6gretmen aday: lizerinde yapilmustir.

Tablo 4: Katilimcilarin Sportif Aktivite yapma Durumlar1

Sportif Aktivite Yapma n %
Evet 157 53,2
Hayir 138 46,8
Toplam 295 100,0

Katilimcilardan 157 kisi sportif aktivite yaptiklarini 138 kisi ise yapmadiklarini ifade etmisleridir.

Tablo 5: Cinsiyete Gore Katilimcilarin Empati ve Proaktif Kisilik Diizeylerinin Karsilastirilmasi (T Testi Sonuglari)

Olgekler Cinsiyet n X sd t p
. Kadin 211 52,52 6,82

Empati Erkek 84 4831 8,20 4170 ,000
o Kadin 211 38,90 5,64

Proaktif Kisilik Erkek 84 3958 4.86 -,981 327

Empati ve proaktif kisilik diizeylerinde kadin ve erkek katilimcilar arasindaki farklilagmay1 belirlemek i¢in yapilan t
testi analizi sonucunda; empati diizeylerinde (p; ,000<,050) anlamli farklilasma oldugu tespit edilmistir. Kadin
katilimcilarin empati diizeylerinin erkeklerden yiiksek oldugu sonucu tespit edilmistir. Proaktif kisilik diizeylerinde
ise kadin ve erkek katilimcilar arasinda (p; ,327>,050) farklilagsma olmadig: tespit edilmistir.

Tablo 6: Sportif Aktivite Yapma Durumlarina Gore Katilimcilarin Empati ve Proaktif Kisilik Diizeylerinin Kargilastirilmas: (T
Testi Sonuglarr)
Olgekler Sportif Aktivite Yapma n X sd t p
. Evet 157 51,70 7,71
Empati Hayir 138 50,89 7.18 929 354
P, Evet 157 39,24 5,17
Proaktif Kisilik Hayir 138 3893 5.73 ,485 ,628

Empati ve proaktif kisilik diizeylerinde sportif aktivite yapan ve yapmayan katilimcilar arasindaki farklilasmay1
belirlemek icin yapilan t testi analizi sonucunda; empati diizeylerinde (p; ,354>,050) ve proaktif kisilik diizeylerinde
(p; ,628>,050) anlaml1 farklilasma olmadigi tespit edilmistir.

Tablo 7: Katilimeilarin Empati Diizeyleri ile Proaktif Kisilik Diizeyleri Arasindaki Korelasyon Analiz Sonuglar

Proaktif Kisilik
r ,007
Empati p ,903
n 295

Calismaya katilan Ogretmen adaylarinin empati diizeyleri ile proaktif kisilik diizeyleri arasindaki iliskinin
belirlenmesinde yapilan korelasyon analiz sonuglari incelendiginde (p; <,050) diizeyinde anlamli bir iligkinin
olmadig1 saptanmistir (p; ,903>,050).

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirma, 6gretmen adaylarinin empati diizeyleri ile proaktif kisilik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemeyi
amaclamaktadir. Caligmaya katilan 295 (211 kadin, 84 erkek) 6gretmen adayinin empati ve proaktif kisilik
diizeyleri, giivenilir dlgekler kullamlarak &lgiilmiistiir. Olgeklerin Cronbach’s Alpha degerleri 0.80’den biiyiik
bulunmus ve yiiksek diizeyde giivenilir olduklari saptanmustir. Bunula birlikte empati ve proaktif kigilik
Olceklerinin ¢arpiklik ve basiklik degerleri normal dagilimini isaret etmekte ve parametrik testlerin kullanimini
miimkiin kilmaktadir.

Arastirma bulgulari, cinsiyet ve sportif aktivite yapma durumuna gore katilimcilarin empati ve proaktif kisilik
diizeylerinde farklilik olup olmadigim1i da incelemektedir. Cinsiyet agisindan yapilan analizlerde, kadin
katilimcilar empati diizeylerinin erkek katilimeilardan anlamli diizeyde yiiksek oldugu (p < .050) belirlenmistir.
Ancak, proaktif kisilik diizeylerinde cinsiyete gore anlamli bir farklilagma gézlenmemistir (p > .050). Sall1 (2024)
tarafindan Istanbul’daki bir devlet iiniversitesinde dgrenim goren 6gretmen adaylar1 iizerinde yapilan arastirmada,
kadin 6gretmen adaylarinin empati egilimlerinin erkeklerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Benzer sekilde,
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2023-2024 egitim-ogretim yilinda Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi 6grencileri iizerinde
gerceklestirilen ¢alismada da kadin 6gretmen adaylarinin empati seviyelerinin erkek 6gretmen adaylarina kiyasla
daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmustir (Dursun, 2024). Duru (2002), Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim
Fakiiltesi’nde 6grenim goren 402 ogrenci (248 kiz, 154 erkek) lizerinde yaptig1 calismada, empatik beceriler
acisindan kiz ve erkek Ogrenciler arasinda anlamli bir fark oldugunu saptamistir. Arastirma sonuclari, kiz
Ogrencilerin empati egilimlerinin erkek &grencilere kiyasla daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Benzer
sekilde, Bozkurt (1997) tarafindan Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi’nin cesitli lisans
programlarina devam eden 812 grencinin empati egilim diizeylerini 6lgmek amaciyla gergeklestirilen arastirmada
da kiz dgrencilerin lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Ozellikle Edebiyat Fakiiltesi dgrencileri arasinda
yapilan karsilastirmada, kiz 6grencilerin empati diizeylerinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Tim bu bulgular, literatiirdeki calismalarla uyumlu olarak, empati konusunda cinsiyet farkliliklarinin varligini
pekistirmektedir. Dolayistyla, empatik becerilerin gelistirilmesi ve Ogretmen adaylar1 arasindaki empati
diizeylerinin arttirtlmasi i¢in kadin ve erkek katilimcilar arasindaki bu farkliliklarin dikkate alinmasi énem arz
etmektedir. Ogretmen ve spor bilimleri fakiiltesi 6grencileri arasinda cinsiyet degiskenine dayali olarak proaktif
kisilik alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir farkin bulunmadigini ortaya koyan arastirmalar ile elde
ettigimiz bulgular arasinda bir uyum s6z konusudur (Karabatak, 2018; Ozkurt, 2015).

Sportif aktivite yapma durumu agisindan yapilan analizlerde ise, empati ve proaktif kisilik diizeyleri arasinda
anlaml bir fark olmadig tespit edilmistir (p > .050). Bu bulgu, sportif aktivite yapma durumunun empati ve
proaktif kisilik diizeylerini etkilemedigini gdstermektedir. Ogretmen adaylarinin sportif aktivite yapma durumlari
ile empati diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik saptanmamigtir (Dursun, 2024). Beyaz (2016) tarafindan
gerceklestirilen ¢aligmada, beden egitimi ve spor 6gretmenligi bolimiinde 6grenim géren 6gretmen adaylarinin
spor yapma durumlari ile empati becerileri ve egilimleri arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Benzer
sekilde, 6gretmen adaylar1 ilizerinde gergeklestirilen bir ¢alismada, sportif aktivite yapma durumlari ile iletisim
becerilerinin duygusal boyutunda bir farklilik gézlemlenmemistir (Han vd., 2024). Garcia Lopez ve Gutierrez
(2015), spor egitimi modeli cercevesinde ilk ve ortaokuldaki Ispanyol 6grencilerin empati davranislarini incelemis
ve arastirma sonuglari, empati ile spor egitimi modelinin baslangi¢ ve bitis testleri arasindaki 6l¢iimlerde herhangi
bir degisiklik yagsanmadigini ortaya koymustur. Kirimoglu ve arkadaslar1 (2016) tarafindan yiiriitiilen ¢caligmada ise,
spora katilan ve katilmayan {iniversite Ogrencilerinin empati davraniglart arasinda anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir. Ayrica, Yigiter ve Kuru (2014) tarafindan ylizme sporcusu olan bireylerle yiizme sporcusu olmayan
bireylerin empati becerilerinin farkliliklarini arastirdigi kesitsel ¢aligmada da iki grup arasinda empati becerileri
acisindan anlamli bir fark bulunmamustir. Ote yandan, Dursun, Tozoglu ve Kan (2024) tarafindan yapilan
calismada sportif aktivite yapan 6grencilerin proaktif kisilik diizeyleri sportif aktivite yapmayanlardan daha yiiksek
¢iktig1 bulunmustur.

Empati ve proaktif kisilik diizeyleri arasindaki iligskiyi incelemek amaciyla gergeklestirilen korelasyon analizi, iki
degisken arasinda anlamli bir bag oldugunu gostermistir (r = .903, p < .050). Elde edilen r=0.903 degeri, empati ve
proaktif kisilik arasinda yiiksek bir pozitif iligki bulundugunu ortaya koymaktadir. Bu durum, empati diizeyi yiiksek
bireylerin proaktif 6zellikler sergileme egiliminde oldugunu isaret eder. Empati kurma yetenegi gelismis kisiler,
cevrelerine karst daha duyarh olup, etkilesimde bulunma istegi tasiyarak proaktif davraniglar gostermeye daha
yatkindir. Ozellikle 6gretmenler igin bu durum son derece dnemlidir. Ogrencilerin duygularii ve bakis agilarini
anlayabilen 6gretmenler, onlarin ihtiyaglarini kavrayarak bu ihtiyaglan karsilamak i¢in ¢aba gdsterirler. Boylece,
Ogrenciler 6grenmeye, yaraticilifa ve paylasmaya odaklanabilirler. Duygusal yakinlik, 6gretmenin 6grenmeyi
artiran veya kisitlayan gizli faktorleri kesfetmesini saglar. Cooper (2002) tarafindan da ifade edildigi lizere, empati
kuramayan Ogretmenler, dgrencilerin duygularimi géz ardi ederek grup ic¢inde motivasyonu disiiren bir etki
yaratabilirler. Bir egitim kurumu olarak okullarda 6gretmenlerin proaktif kisilik 6zelliklerine sahip olmalari,
orgiitsel etkililigi artiran kritik bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Proaktif kisilik ozellikleri tasiyan
Ogretmenler, girisimci bir bakis agisina sahip olup, firsatlar1 degerlendirme konusunda yetkin, yeniliklere acik ve
stirekli kendini gelistirmeye calisan bireylerdir (Giir Erdogan & Arsal, 2015). Egitim alaninda planlanan
degisimlerin basarili bir sekilde uygulanabilmesi, Ogretmenlerin bu proaktif kisilik ozellikleri ile dogrudan
iligkilidir (Bozbayindir & Alev, 2018). Sonug olarak, empati ve proaktiflik, egitim ortamindaki etkililigi artirmak
i¢in birbirini tamamlayic1 unsurlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Egitimdeki etkililigi artirmak igin 6gretmenlerin hem
empati kurabilme yeteneginin hem de proaktif bir yaklasim sergilemelerinin gelistirilmesi gerektigi agiktir. Bu
baglamda, egitim programlarinin ve mesleki gelisim firsatlarinin, O6gretmenlerin bu iki onemli o6zelligi
gelistirmelerine yardimei olacak sekilde tasarlanmasi dnemlidir. Ozellikle spor alaninda yapilan faaliyetler, bu
becerilerin gelistirilmesine katki saglayabilir. Toplumsal bir etkinlik olarak spor, insanlarin bir araya gelmesini
tesvik eder ve genis katilm kolaylastirir (Han, 2024). Spor, bireylerin sosyal etkilesimlerini artirarak empati
diizeylerini ve proaktif davranislarini pekistirebilir. Sporun, bireyler arasindaki sosyal baglar1 giiclendirdigi ve ekip
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calismasim tesvik ettigi diistintildiigiinde, 6gretmen adaylarmin spor etkinliklerine katilimlarimin desteklenmesi
gerektigi sonucuna varilmaktadir. Bu yaklagim hem 6grencilerin hem de 6gretmenlerin gelisimini destekleyecek ve
egitim ortamlarini daha verimli hale getirecektir.

Oneriler

v Egitim Programlari: Empati ve proaktif kisilik becerilerini gelistiren miifredatlar eklenebilir.
v' Atblye Calismalari: Duygusal zeka ve empati tizerine pratik atdlyeler diizenlenebilir.

v Mentorluk Programlart: Deneyimli 6gretmenler ile mentorluk iligkileri kurulabilir.

v" Spor Aktiviteleri: Empatiyi artiric spor etkinlikleri tesvik edilebilir.

v’ Aragtirma: Bu konularda daha fazla arastirma yapilmasi desteklenebilir.
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