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Ortadgretim Ogretmenlerinin Mesleki Oz Yeterlik Algilan ile
Mesleki Tiikenmislik Algilar1 Arasindaki liskinin Incelenmesi

Review the Relationship Between Occupational Self-Proficiency Perceptions and
Occupational Dissipation Perceptions of Secondary Teachers

OZET

Egitimde sistemi igerisinde umulan sonug¢ ve basart 6gretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanglarmin
yiiksek, mesleki tiikenmislik alg1 diizeylerinin diisiik olmasiyla elde edilebilecektir. Bu baglamda
6gretmenlerin sahip olduklari 6z yeterlik inanglar ile meslege iliskin tiikenmislik algilarmnin tespiti ve
aralarindaki iliskinin belirlenmesi, egitimde niteligin artirilmasi yolunda 6nemli bir adim olacaktir. Bu
maksatla arastirmada, ortadgretim dgretmenlerinin bazi degiskenlere bagli olarak mesleki 6z yeterlik
inang diizeyleri ile mesleki tiikenmiglik algilarinin belirlenmesi ve aralarindaki iligkinin incelenmesi
amaglanmustir. Bu amagla yiiriitiilen arastirmada Izmir ili Karabaglar ilgesinde bulunan 23 ortadgretim
kurumunda gorevli 1324 ortadgretim 6gretmeni evren, evren igerisinden 303 ortadgretim Ggretini ise
ormeklem olarak kabul edilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak Ozyeterlik Tnanci Olgegi
(OYIO) ve Ogretmen Mesleki Tiikenmislik Olgegi (OMTO) kullanilmistir. Arastirmada, ortadgretim
ogretmenlerinin 6zyeterlik inang diizeylerinin ¢ok yiiksek diizeyde oldugu ve mesleki kidem ile brang
degiskenine bagli olarak farklilagtigi sonucuna ulagilmigtir. Ortadgretim Ggretmenlerinin mesleki
tilkenmiglik algi diizeylerinin diisiik diizeyde oldugu ve cinsiyet, egitim diizeyi, mesleki kidem ve
brang degiskenlerine bagli olarak farklilastigi sonucuna ulagilmistir. Arastirmada son olarak
ortadgretim dgretmenlerinin mesleki 6z yeterlik inang diizeyleri ile mesleki tiikenmislik algi diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli, negatif yonlii ¢ok yiiksek diizeyde bir iligki oldugu sonucuna
ulasilmstir. Ulagilan bu sonuglara bagl bigimde de dnerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ozyeterlik, tiikenmislik, ortadgretim.

ABSTRACT

The results and success expected within the education system will be achieved by the high levels of
professional self-sufficiency and low levels of occupational exhaustion perception of teachers. In this
context, it will be an important step in determining the relationship between teachers' self-sufficiency
beliefs and occupational exhaustion perceptions and improving qualification in education. The
research aims to determine the levels of professional self-sufficiency faith and the perceptions of
occupational exhaustion and to examine the relationship between secondary education teachers,
depending on some variables. In this research, 1324 secondary education teachers in 23 secondary
education institutions in Izmir province of Karabaglar were accepted as examples of the universe and
303 secondary educations from within the universe. The study uses the Scale of Self-Proficiency faith
(OYIO) and Teacher Professional consumption Scale (OMTO) as a data collection tool. The study
concluded that the levels of self-sufficiency belief of secondary education teachers are very high and
differ depending on vocational seniority and branch variability. It has been concluded that the levels
of occupational exhaustion perception of secondary education teachers are low and differ depending
on gender, education level, vocational seniority and branch variables. The research concluded that
secondary education teachers have a very high level of relationship between their professional self-
sufficiency belief levels and their professional depletion perception levels, which are statistically
significant, negatively oriented. Suggestions have been made based on these results.
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I

Mesleki basari elde edebilme baglaminda degerlendirildiginde, 6gretmenlerin yiiksek diizeyde moral, motivasyon,
orgiitsel ve mesleki baghlk ile 6z yeterlik inancina sahip olmalar1 gerektigi sdylenebilir. Ogretmenlerin
kendilerinden beklenen mesleki performansi sergilemek suretiyle mesleki basariya ulasabilmeleri sahip olduklari
mesleki bilgi beceri ve tutum ile iligkilidir (Altunbas, 2011). Egitim sisteminin 6gretimsel hedefleri baglaminda ana
aktor olan ogretmenlerin umulan diizeyde basarili sonuglar olusturmalar1 asgari 6l¢iide Ggretmenlik meslegine
iliskin yeterliklere sahip olmalarina baghdir (MEB, 2020). Bu cergevede degerlendirildiginde meslege doniik
olumlu eylemlerde bulunarak basarili sonuglar elde edebilmek kadar 6nemli olan 6nemli olan ve tiim bireylerde
bulunmasi beklenen 6zellik; 6z yeterlik inancidir.

Tschannen Moren ve Hoy (2001; akt. Cetinkaya, 2019)’a gore bireylerin yasam alan1 igerisinde karsilastiklart bazi
durumlar karsisinda maruz kalinan bu durumla ne 6lciide bas edebileceklerine ve iistesinden gelmek adina ¢6ziim

1 Qgretmen, MEB, Ankara, Tiirkiye. ORCID: 0000-0002-9499-6130
2 Ogretmen, MEB, Ankara, Tiirkiye. ORCID: 0009-0004-2743-8114
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gelistirilebilmesine iliskin bireyin kendisine olan inanci “6z yeterlik” kavrami ile adlandirilmaktadir. Bandura
(1997; akt. Korkut, 2009) ise 6z yeterlik kavramini, bireylerin kendilerine iliskin bir degerlendirme yapmasi
baglaminda; yasanilan durumlar ve olaylar karsisinda sergilenmesi gerekli olan performansin ¢6ziim
olusturabilecek diizeyde sergilenebilmesi i¢in ve ne oranda sergilenebilecegine iliskin yeterli hazir bulunugluk ve
planlama potansiyeline sahip olunduguna duyulan inangtir.

Bireylerin kendilerine doniik sahip olduklar1 6z yeterlik inanci, karsilagilan giigliiklere doniik olarak daha yogun bir
caba ve miicadele igerisinde olabilmelerinin saglayicisi olarak olduk¢a 6nemlidir denilebilir. Cilinkii 6z yeterlik
inanci, bireylerin ileriye doniik hedef belirlemeleri, belirlenen hedefe ulagsmak igin gerekli olan motivasyonun ortay
konabilmesinin 6n kosulu olacaktir. Bireylerin tasidiklar1 6z yeterlik inang diizeyi, bireylerin basarili olup
olamayacaklarina iliskin kendileri adina gelistirecekleri yargmmin da belirleyicisi olacaktir. Gelistirilen bu 6znel
yargi, bireylerin eylemde bulunmalarina, sergilenen eylemlerin basarili kabul edilebilecek performansa
donligmesine ve bunun bir davranis halinde kalici hale gelmesine kaynaklik edecektir (Sahin, 2015).

Alanyazinda “Mesleki tiikenmislik” kavrami ilk olarak saglik sektorii personelleri iizerinde yiiriitiilen bir
calismada, personellerin yorgunluk, enerji yitimi, hayal kirikligi, motivasyon kayb1 gibi durumlarin
betimlenmesinde kullanilmigtir (Aver ve Seferoglu, 2011). Geldigimiz noktada s6z konusu kavram farkli alanlar
icin farkli tanimlamalar ile kullanilmaktadir. Genel kabul goren aktarimda, mesleki titkenmiglik kavramini Maslach
(1982; akt. Kose, 2022), “duygusal tiikenme”, “duyarsizlagsma” ve “diisiik basarma duygusu” faktorleriyle iig
boyutta degerlendirmekte ve bir ¢alisan olarak igerisinde yer alinan meslege iliskin karsilagilan ve agilmasi gerekli
olan durumlarda duygusal yipranmaya bagli olarak diger bireylere karsi negatif tutum ve davranis gelistirilmesi
olarak tanimlamaktadir.

Is gorenlerde mesleki tiikkenmislik goriilmeye baslanmasinin pek ¢ok nedeni olabilecegi gibi mesleki tiikenmislik
gorlilmesi ayn1 zamanda belirli bir siire icerisinde ortaya c¢ikacaktir. Bu ¢ercevede bireylerde mesleki tiikenmislik
goriilmesi meslek yasantisi icerisinde yasanacaklarla ve ne kadar siire bu durumla kars1 karsiya kalindigiyla da
ilgilidir denilebilir. Bu sartlarda goriilebilecek mesleki tiikenmiglik is gorenlerde ruhsal bir g¢okiise neden
olabilecektir. Mesleki tiikenmislik yagamamak, karsilagilan problemlerin asilmasi ve meslege iligkin gereklerin
yerine getirilmesi bireylerin sahip olduklar bireysel 6zelliklerine, yetkinliklerine ve firsatlar1 degerlendirebilme
becerisine baghdir (Ornek, 2020).

Meslegi icrasi esnasinda 0gretmenlerin karsi karsiya kalabilecekleri ve basariyla birlikte mesleki hazzi olumsuz
yonde etkileyecek psikolojik temelli bazi duygu durumlarn séz konusudur ve diisiik 6z yeterlik ve mesleki
titkenmislik algis1 bu duygu durumlarindan ikisidir (Algiil, 2022).

Arastirmanin Amaci

Aragtirmada, ortadgretim ogretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilar1 ile mesleki tiikenmiglik algilar1 arasindaki
iliskinin incelenmesi amag¢lanmistir.

Bu genel amag kapsaminda

v Katilmeilarin demografik 6zellikleri nelerdir?
v Ortadgretim 6gretmenlerinin mesleki 0z yeterlik ve mesleki tiikkenmislik diizeyleri nedir?
v’ Ortadgretim d@retmenlerinin 0z yeterlik ve mesleki tiikkenmislik diizeyleri
* Cinsiyet
 Egitim diizeyi
* Mesleki kidem
* Brang
* Gorev yapilan okul tiirli degiskenlerine bagli olarak farklilasmakta midir?
v" Ortadgretim dgretmenlerinin mesleki 6z yeterlik ve mesleki tiitkenmislik diizeyleri arasinda anlaml bir iliski var
midir? Sorularina da yanit aranmugtir.

Arastirmanin Onemi

Ogretmenlerin meslek yasantis1 baglaminda ileriye doniik hedefleri ortaya koyabilmeleri ve bu hedeflere
ulasabilmeleri bakimindan ihtiya¢ duyulacak motivasyonu elde edebilmeleri sahip olduklar1 mesleki 6z yeterlik
inanct ile miimkiin olabilecektir. Bununla birlikte Ogretmenlerin mesleki tikenmislik diizeyleri de mesleki
basarilarin siirdiiriilmesi agisindan 6nemli olan bir unsurudur. Egitim sistemi icerisinde 6gretmenler sahadaki
O0grenme Ogretme siirecindeki uygulayicilar olarak ana aktorlerdir. Dolayisiyla egitimde hedeflenen nitelik ve
kalite, 6gretmenlerin mesleki yeterliklerine ve bu yeterliklerin sergilenmesine etki edecek bir faktor olarak mesleki
tikenmislik diizeylerine baghdir (Kose, 2022).
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Ogretmenlerin 6z yeterlik inang diizeylerinin belirlenmesi, 6z yeterlik inancmin ihtiyag duyulan &lgiide
artirilmasina hizmet edecektir. Oz yeterlik inanc1 “kisisel iistiinliik yasantilari, model alma, etkileyici sosyal iletisim
ve duygusal - psikolojik yap1” gibi birbirinden farkli yollarla artirilabilecek bir yapidadir (Bandura, 1995; akt.
Kesgin, 2006). Yine mesleki tiikenmiglik diizeylerinin belirlenmesi, mesleki tiikkenmislige yol agan unsurlarin
ortadan kaldirilmasina ve dgretmenlerde mesleki tiikenmisligin an az diizeyde goriilmesine hizmet edecek veriler
saglayacaktir.

Tim bunlar birlikte degerlendirildiginde bu arastirma, ortadgretim 6gretmenlerinin 6z yeterlik inang diizeylerinin
ve mesleki tiikenmiglik algilarmin belirlenmesi, s6z konusu 6z yeterlik inang diizeyinin ve mesleki tiikenmiglik
algisinin bazi degisenler altinda incelenmesi, aralarindaki iligskiye dair saptamalar yapilabilmesi ve bu saptamalara
bagli olarak oneriler gelistirilmesine zemin hazirlamas1 bakiminda 6nem tagimaktadir.

Sayiltilar

Ortadgretim Ogretmenlerinin bazi degiskenlere bagli olarak mesleki 6z yeterlik inang diizeyleri ile mesleki
tilkenmiglik algilarinin  belirlenmesi ve aralarindaki iliskinin incelenmesinin amaglandigi bu c¢alismada,
katilmcilarin arastirma amaglarina ulagilmasina kaynaklik edecek nitelikte veri sunacak derinlikte mesleki
yasantiya sahip olduklar1 varsayilmuistir.

Smmirhiliklar

Arastirma, 2022-2023 egitim 6gretim yili {zmir ili Karabaglar ilgesi resmi ortadgretim kurumlari, bu kurumlarda
gorevli ve arastirmaya katilmaya goniillii olan 6gretmenler ile arastirmanin veri toplama araglariyla katilimcilardan
elde edilen cevaplar ile siirlidir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Arastirmada ortadgretim okullarinda gorevli 6gretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanglart ile mesleki tiikenmislik
diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmis ve bu baglamda nicel arastirma modellerinden iliskisel
tarama modeli benimsenmistir. Karasar (2020)’a gore iliskisel tarama modeli, iki ya da daha fazla degisken
arasinda herhangi bir iligkinin varligimi tespit etmeye doniik olarak kullanilan bir arastirma modelidir.

Evren ve Orneklem

Aragtirma evreni Izmir ili Karabaglar ilgesinde bulunan 23 ortadgretim kurumunda gorevli 1324 ortadgretim
ogretmenidir. Orneklem ise evren igerisinden basit seckisiz yontemle ve %95 giivenirlik katsayisi ile ,05 hata pay1
dikkate alinarak belirlenen 303 ortadgretim dgretmenidir.

Veri Toplama Araclar1 ve Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerinin toplanmasi i¢in hazirlanan form ii¢ béliimden olusturulmustur. ilk boliimde; arastirmaya dahil
olan katilimcilara ait cinsiyet, egitim diizeyi, mesleki kidem, brans ve gorev yapilan okul tiirii degiskenlerini
belirlemeye doniik sorular yer almaktadir. Ikinci bélimde Colak, Yorulmaz ve Altinkurt (2017) tarafindan
gelistirilen “Ozyeterlik Inanci Olgegi” (OYIO), iiciincii bolimde ise Yiiksel, Kaner ve Sekercioglu (2008)
tarafindan gelistirilen “Ogretmen Mesleki Tiikenmislik Olgegi” (OMTO) yer almaktadir. Arastirma verileri online
form ile toplanmistir. Bu maksatla gerekli izinler alinmis ve hazirlanan form dijital platformda katilimcilara
ulastirilmagtir.

Ozyeterlik Inanci Olcegi: Akademik Ozyeterlik (5), Sosyal Ozyeterlik (8), Entelektiiel Ozyeterlik (7) ve Mesleki
Ozyeterlik (7) olmak iizere 4 alt boyutta toplam 27 madde igermektedir ve ters madde bulunmamaktadir. Olgek 5°1i
likert tiptedir ve Hi¢ Katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2), Kararsizim (3), Katiliyorum (4) ve Tamamen
Katiliyorum (5) seklinde derecelendirilmistir. Olgek tiim maddelerin toplamindan elde edilecek ortalama ile
degerlendirilebilecegi gibi her bir alt boyut ayr ayri olarak ta degerlendirilebilmektedir. Olgek maddelerine
verilecek cevaplardan elde edilen toplam puan degerinin yiiksek olmasi 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarmin
yiiksek oldugu anlaminda yorumlanmaktadir. Olgek alt boyutlarinda Cronbach’s Alfa i¢ tutarlik katsayilari;
“Akademik Ozyeterlik” boyutunda ,75, “Mesleki Ozyeterlik” boyutunda ,86, “Sosyal Ozyeterlik” boyutunda ,88,
“Entelektiiel Ozyeterlik” boyutunda ,87 ve dlgegin genelinde ,93 olarak hesaplanmustir (Colak, Yorulmaz ve
Altinkurt, 2017).

Ogretmen Mesleki_ Tiikenmislik Olcegi: Meslege Iliskin Duygusal Tiikenmislik ve Basarisizlik (7), Ogrencilere
Duyarsizlasma (7), Fiziksel ve Duygusal Tiikenmislik (7) ve Meslektaslara ve Yoneticilere Duyarsizlasma (5)
olmak tizere 4 alt boyutta toplam 26 madde igermektedir ve Ol¢ekte ters madde bulunmamaktadir. 5°1i likert tipte
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olan 6l¢ek; Beni hi¢ tanimlamiyor (1), Beni pek tanimlamiyor (2), Beni biraz tanimliyor (3), Beni iyi tanimliyor (4)
ve Beni ¢ok iyi tanimliyor (5) seklinde derecelendirilmistir. Bu c¢ercevede Olgekten alinacak yiiksek puan
ogretmenlerde yiiksek mesleki tiikenmisligi ifade etmektedir. Olgcek alt boyutlarinda Cronbach’s Alfa i¢ tutarlik
katsayilar1; “Meslege Iliskin Duygusal Tiikenmislik ve Basarisizlik” boyutunda ,90, “Ogrencilere Duyarsizlasma”
boyutunda ,87, “Fiziksel ve Duygusal Tiikenmiglik” boyutunda ,86, “Meslektaglarina ve Yoneticilere
Duyarsizlagsma” boyutunda ,80 ve 6l¢ek genelinde ,92 olarak hesaplanmistir (Yiiksel, Kaner ve Sekercioglu, 2008).

Verilerin Analizi

Katilimcilardan toplanan cevaplar dijital ortama aktarilmis ve istatistiksel islemler yapilabilmesi igin sayisal olarak
kodlanmistir. Bu sekliyle olusturulan sayisal veriler arastirma amacina uygun olarak SPSS programinda analiz
edilebilecek yapiya doniistiirilmistiir.

Betimsel analizlerde 6gretmenlerin, Ozyeterlik Inanci Olgegi ve Ogretmen Mesleki Tiikenmislik Olgegi’ne doniik
diizeylerini belirlemek iizere ortalama ve standart sapma hesaplamalar1 yapilmistir. Elde edilen ortalama puanlarin
degerlendirilmesinde en diisiik 1 en yiiksek 5 puan arahgindaki 4 degeri esit araliklara boliinerek Oz Yeterlik
Olgegi i¢in 1,00-1,80 aras1 cok diisiik, 1,81-2,60 aras1 diisiik, 2,61-3,40 aras1 orta, 3,41-4,20 aras1 yiiksek ve 4,21-
5,00 aras1 ¢ok yiiksek olarak degerlendirilmistir. Ogretmen Mesleki Tiikenmislik Olcegi’nde ise 1,00-1,80 aras1 cok
diisiikk diizeyde mesleki tikenmislik, 1,81-2,60 arasi diisiik diizeyde mesleki tiikenmiglik, 2,61-3,40 aras1 orta
diizeyde mesleki tikenmislik, 3,41-4,20 arasi yiiksek diizeyde mesleki tiikenmislik ve 4,21-5,00 aras1 ¢ok yiiksek
diizeyde mesleki titkenmislik olarak degerlendirilmistir

Aragtirma amaclarina doniik olarak sonug¢ elde etmek {izere hangi tiir analizler yapilmas1 gerektigini saptamak
lizere verilerin dagilimlari incelenmistir. Ozyeterlik Inanci Olgeginden elde edilen verilerin normallik dagilim
incelemesiyle garpiklik katsayisinin ,082, basiklik katsayisinin -,540 oldugu tespit edilmistir. Ogretmen Mesleki
Tiikenmislik Olgeginden elde edilen verilerin normallik dagilim incelemesinde ise garpiklik katsayismin ,805,
basiklik katsayisinin  ,238 oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar verilerin normal dagilimda oldugunu
gostermektedir. Carpiklik ve basiklik katsayilari -1 ile +1 arasinda olmasi halinde verilerin normal dagilimda
oldugu kabul edilmektedir (Demir, 2022). Arastirmada kullanilan 6lgek verilerinin normal dagilim gdstermesine
bagli olarak yapilacak analizlerde parametrik testlerden yararlanilmistir. Bu kapsamda arastirma verilerinin
analizinde farklilagmalar1 belirlemek tizere t-testi ve ANOVA testi, korelasyon analizi i¢in ise Pearson Momentler
Carpimi analizi kullanilmisgtir.

BULGULAR ve YORUM

Bu boéliimde, 6rneklemde yer alan ortadgretim 6gretmenlerinin demografik farkliliklarina ait saptamalara, aragtirma
ornekleminde yer alan ortadgretim Ogretmenlerinden toplanan verilerin arastirma amaglari gergevesinde
gerceklestirilen analizlere bagl olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara iliskin yorumlara yer verilmistir.

Orneklemede Yeralan Ortaégretim Ogretmenlerinin Demografik Verilerine Iliskin Bulgular

Aragtirmaya dahil olan ortadgretim kurumlarinda gorevli Ogretmenlerin demografik degiskenleri Tablo 1’de
aktarilmastir.

Tablo 1: Katilhimcilarin demografik degiskenlerine ait drneklem sayisi ve yiizde dagilimi

Degisken Deger n %
Cinsiyet Kadin 164 54,1
Erkek 139 45,9
Egitim diizeyi Lisans 227 749
Lisansiisti 76 25,1
Mesleki Kidem 10 y1l ve daha az 52 17,2
1120 yil 100 33,0
21 yil ve daha fazla 151 49,8
Brang Sozel alanlar 111 36,6
Sayisal alanlar 73 24,1
Beceri alanlari 119 39,3
Gorevli olunan Okul tiirii Fen Lisesi 16 53
Anadolu Lisesi 152 50,2
Mesleki ve Teknik Lise 135 44,6

Tablo 1’de goriildiigli gibi arastirmaya dahil olan 303 ortadgretim 6gretmeninden 164’4 kadm 139°u erkektir.
Ogretmenlerin 227’si lisans diizeyinde, 76’s1 ise lisansiistii diizeyde egitim derecesine sahiptirler. 10 y1l ve daha az
mesleki kidemi olan 6gretmen sayis1 52, 11-20 yil araliginda mesleki kidemi olan 6gretmen sayis1 100 ve 21 y1l ve
daha fazla mesleki kidemi olan 6gretmen sayisi ise 151°dir. Arastirma kapsamina alinan 6gretmenlerin branglara
gore dagilimlarina bakildiginda; 111 &gretmenin sdzel alanlardaki branslarda, 73 dgretmenin sayisal alanlardaki
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branslarda ve 119 6gretmenin beceri alanlarindaki branslarda oldugu goriilmektedir. Son olarak katilimcilarin
gorev yaptiklari okul tiiriine gore dagilimlari ise Fen Lisesi 16, Anadolu Lisesi 152 ve Mesleki ve Teknik Lise 135
seklindedir.

Ortadgretim Ogretmenlerinin Mesleki Oz Yeterlik ve Mesleki Tiikenmislik Algilarina Iliskin Buleular

Arastirmaya dahil olan ortadgretim 6gretmenlerinin arastirmanin veri toplama araglariyla toplanan cevaplarinin
analizine bagl olarak saptanan Mesleki Oz Yeterlik inanclar1 ve Mesleki Tiikenmislik algilarma iliskin sonuglar
Tablo 2°de aktarilmistir.

Tablo 2: Katilimcilarin Mesleki Oz Yeterlik ve Mesleki Tiikenmislik diizeyleri

Olcek Olcek Boyutlart n x S
Oz Yeterlik Inanci Olgegi Akademik Oz Yeterlik 4,19 ,644
Mesleki Oz Yeterlik 4,23 530
Sosyal Oz Yeterlik 4,31 533
Entelektiiel Oz Yeterlik 4,03 633
] ] Ol¢cek Ge.neli 303 4,20 AT75
Ogretmen Mesleki Tiikenmislik Olgegi | Meslege Iliskin Duygusal Tiikkenmislik ve Basarisizlik 2,26 1,066
Ogrencilere Duyarsizlasma 2,43 1,072
Fiziksel ve Duygusal Tiikenmislik 1,92 ,930
Meslektaslara ve Yoneticilere Duyarsizlagsma 2,01 ,892
Olcek Geneli 2,17 ,942

Ortadgretim 6gretmenlerinin Mesleki Oz Yeterlik inang Diizeyleri kapsaminda Tablo 2 incelendiginde; “Akademik
Oz Yeterlik” (X = 4,19) ve “Entelektiiel Oz Yeterlik” (X = 4,03) boyutlarinda yiiksek diizeyde, “Mesleki Oz
Yeterlik” (X = 4,23) “Sosyal Oz Yeterlik” (X = 4,31) ve Oz Yeterlik inanc1 Olcegi Genelinde (X = 4,20) ¢ok yiiksek
diizeyde 6z yeterlik inancina sahip olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 2, Ortadgretim dgretmenlerinin Mesleki Tiikkenmislik Algi Diizeyleri kapsaminda incelendiginde; “Meslege
fliskin Duygusal Tiikenmislik ve Basarisizlik” (X = 2,26) “Ogrencilere Duyarsizlasma” (X = 2,43) “Fiziksel ve
Duygusal Tiikkenmislik” (X = 1,92) “Meslektaglara ve Yoneticilere Duyarsizlasma” (X = 2,01) olmak {izere tiim alt
boyutlarda ve Ogretmen Mesleki Tiikenmislik Olgegi genelinde (X = 2,17) diisiik diizeyde mesleki tiikenmislik
algisia sahip olduklar goriilmektedir.

Ortadgretim 'O,éretmenlerinin Demografik Verilerine Bagli Mesleki Oz Yeterlik ve Mesleki Tiikenmislik Algi
Diizevlerine Illiskin Bulgular

Arastirmaya dahil olan ortadgretim 6gretmenlerinin cinsiyet ve egitim diizeylerine bagli olarak 6z yeterlik inang
diizeyleri ile mesleki tiikkenmislik diizeyleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Cinsiyet ve egitim diizeyi degiskenine bagl olarak 6z yeterlik inan¢ ve mesleki tilkenmislik diizeyleri

Olcek Degisken Grup n b s t p
QZ Yetgrlik Cinsiyet Kadin 164 4,22 A57 987 326
Inanci Olgegi Erkek 139 4,17 ,495 ' '

Egitim Diizeyi Lisans 227 4,21 ,504

Lisansiistii 76 4,16 374 945 346

Ogretmen Cinsiyet Kadin 164 2,05 ,939
Mesleki Erkek 139 2,31 926 2,463 014
Tikenmislik Egitim Diizeyi Lisans 227 2,25 1,017 3505 001
Olgegi Lisansiistii 76 1,91 ,609 ' '

Tablo 3’te goriildiigi gibi ortadgretim dgretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 6gretmenlerin cinsiyet ve egitim diizeyi
degiskenlerine bagl olarak istatistiksel olarak anlamli sayilabilecek diizeyde farklilagmamaktadir (p>0,05).

Tablo 3 ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri cergevesinde incelendiginde; arastirmaya dahil olan
ortadgretim Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik alg1 diizeylerinin cinsiyet faktoriine gore kadinlar lehinde, egitim
diizeyi faktoriinde ise lisanstistii derecesinde egitimi olanlar lehinde farklilagtig1 goriilmektedir(p<0,05).

Arastirmaya dahil olan ortadgretim 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine bagli olarak 6z yeterlik inang diizeyleri ile
mesleki tiikenmiglik diizeyleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Mesleki kidem degiskenine bagli olarak 6z yeterlik inang ve mesleki tiikenmislik diizeyleri

i} f, X ve SS degerleri ANOVA Sonuglar Fark

Olgek Mesleki Kidem n X S | Var.K. KT KO f p
(1) 10 y1l ve az 52 | 423 | 475 | G.Arasi | 155 | 780

Oz Yeterlik Inanci Olqegi (2)11-20yil 100 | 4,09 | 511 | G. ig:i 66,677 222 | 3,507 | ,031
(3) 21 yil ve fazla | 151 | 4,25 | 441 | Toplam | 68,237 3>2
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Toplam 303 | 4,20 | 475
(1) 10 yil ve az 52 1211|112 | G. Arasi 7,70 | 3,850
(2)11-20y1l 100 | 2,39 | 1,06 | G.lci 260,68 | ,869
(3) 21 yil ve fazla | 151 | 2,04 | ,745 | Toplam | 268,38
Toplam 303 | 2,17 | ,942

Ogretmen Mesleki Titkenmislik Olgegi 4,431 | ,013

3>2

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya dahil olan ortadgretim Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglart ve mesleki
titkenmislik alg1 diizeylerinin 6gretmenlerin mesleki kidemlerine bagl olarak farklilastigi goriilmektedir (p<0,05).

Tespit edilen farklilagmanin hangi mesleki kidem gruplar arasinda oldugunu belirlemek iizere gerceklestirilen Post
Hoc testi sonuglarma gore Oz Yeterlik Inancima iliskin farklilagmada 21 yil ve iizerinde mesleki kidemi olan
O0gretmen grubu ortalamasinmn 11-20 yil araliginda mesleki kidemi olan Ogretmenlerden daha biiylik oldugu
gorlilmektedir [(3)>(2)].

Arastirmaya dahil olan ortaggretim dgretmenlerinin branglara baglh olarak 6z yeterlik inang diizeyleri ile mesleki
titkenmislik diizeyleri Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5: Brans degiskenine bagl olarak 6z yeterlik inang ve mesleki tiikkenmiglik diizeyleri

f, X ve SS degerleri ANOVA Sonuclart Fark

Olcek Brans n X S Var. K. KT KO f p

(1) S6zel alanlar 111 | 4,22 | 506 | G. Aras1 | 7,408 | 3,704 1>2
" oo a (2) Sayisal alanlar | 73 | 3,93 | 430 | G.ici 60,829 | ,203
Oz Yeterlik Inanct Olgegi (3) Beceri alanlari | 119 | 4,33 | ,404 | Toplam | 68,237 18,26 | <000 55

Toplam 303 | 4,20 | ,475

(1) S6zel alanlar 111 1 2,15 | 912 | G. Aras1 | 29,84 | 14,92 1>3
. R ..o | (2)Saysalalanlar | 73 | 2,68 | 1,01 | G.lci 23853 | ,795 2>1
Ogretmen Mesleki Tiikenmislik Oleegi =335 2 lantarr | 119 | 1,87 | ,787 | Toplam | 268,38 18,771 <000 =35

Toplam 303 | 2,17 | 942

Tablo 5 incelendiginde arastirmaya dahil olan ortadgretim Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglart ve mesleki
tikenmislik alg1 diizeylerinin 6gretmenlerin brans degiskenlerine bagh olarak farklilastigi goriilmektedir (p<0,05).

Tespit edilen farklilasmanin hangi brans gruplar1 arasinda oldugunu belirlemek iizere gergeklestirilen Post Hoc testi
sonuclarina gére Oz Yeterlik Inancinda tespit edilen farklilasmada sozel brans Ogretmenlerinin ve beceri
branglarindaki 6gretmenlerin ortalamalar1 bransi sayisal olan Ogretmenlerden daha biiyiiktir [(1)>(2), (3)>(2)].
Yine brang faktoriine bagl olarak goriilen Mesleki Tiikenmislik algi diizeyindeki farklilagsmada brangi s6zel alan
olan 6gretmenlerin bransi beceri alani olan 6gretmenlerden, bransi sayisal alan olan 6gretmenlerin bransi sézel alan
olan 6gretmenlerden ve brangi beceri alanlar1 olan gretmenlerden daha biiylik ortalamada olduklar1 goriilmektedir

[(1)>(3), (2)>(1), (>B)].

Aragtirmaya dahil olan ortadgretim Ogretmenlerin gorev yaptiklart okul tiiriine bagl olarak 6z yeterlik inang
diizeyleri ile mesleki titkenmislik diizeyleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Gorev yapilan okul tiirii degiskenine bagh olarak 6z yeterlik inang ve mesleki tiikkenmiglik diizeyleri

_ f, X ve SS degerleri ANOVA Sonuglart Fark
Ol¢ek Okul Tiirii n X S Var. K. KT | KO f p
Oz Yeterlik Inanc1 Olgegi (1) Fen Lisesi 16 | 4,29 | 422 | G. Aras1 151 | ,076
(2) Anadolu Lisesi 152 | 4,20 | 528 | G.lIci 68,08 | 227 | 40| 414
(3) Mes. ve Tek. Lis. | 135 | 4,18 | ,416 | Toplam 68,23 ' '
Toplam 303 | 4,20 | ,475
Ogretmen Mesleki Tiikenmislik Olgegi | (1) Fen Lisesi 16 | 2,17 | ,657 | G. Aras1 1,405 | ,702
(2) Anadolu Lisesi 152 | 2,23 | 961 | G.lici 266,98 | ,890 789 | 455
(3) Mes. ve Tek. Lis. | 135 | 2,09 | ,949 | Toplam | 268,387 ' '
Toplam 303 | 2,17 | ,942

Tablo 6’da goriildiigli gibi arastirmaya dahil olan ortadgretim Ogretmenlerinin 6z yeterlik inang diizeyleri ve
mesleki tiikkenmislik alg1 diizeyleri 6gretmenlerin gorev yaptiklart okul tiiriine bagl olarak farklilagmamaktadir
(p>0,05).

Ortaégretim Ogretmenlerinde Mesleki Oz Yeterlik ve Mesleki Tiikenmislik Alg1 Diizeyleri Arasindaki Iliskive Dair
Bulgular

Aragtirma amac1 ¢ergevesinde ortadgretim Ogretmenlerinin mesleki 6z yeterlik inang diizeyleri ile mesleki
tilkenmiglik alg1 diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemeye doniik olarak gerceklestirilen Pearson Carpim Moment
Korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 7’°de verilmistir.
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Tablo 7: Ortadgretim dgretmenlerinin mesleki 6z yeterlik inanglar ile mesleki tiikenmiglik algi diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi
Diizey n r D

Ozyeterlik Inanci

Mesleki Tiikenmislik 303 378 <,000

Tablo 7’de goriildligli gibi ortadgretim 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik inanglari ile mesleki tiikenmislik algi
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli, negatif yonlii cok yiliksek diizeyde bir iligski bulunmaktadir (r = -,378;
p<,001).

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu boliimde arastirma bulgularina dayali olarak elde edilen sonuglara, alanyazin tartismalarina ve sonuglara baglh
olarak ortaya konulan onerilere yer verilmistir.

Sonuc¢ ve Tartisma

Arastirmaya dahil olan ortadgretim Ogretmenlerin verdikleri cevaplarin analiziyle saptanan bulgulardan ulasilan
sonuglar ve alanyazin tartigsmalar1 asagida sirasiyla aktarilmastir.

Orneklemede Yeralan Ortaégretim Ogretmenlerinin Demografik Verilerine Iliskin Sonuclar

Arastirmada evren kabul edilen Izmir ili Karabaglar ilcesi ortadgretim kurumlarinda gérevli 1323 ortadgretim
ogretmenine baglh olarak orneklem 303 &gretmen ile olusturulmustur. Orneklemde yer alan ortadgretim
ogretmenlerin 164’{inlin kadin (%54,1), 139 unun (%45,9) erkek oldugu goriilmektedir ve bu yaniyla cinsiyete gore
dengeli bir dagilim oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin 227’sinin (%74,9) lisans diizeyinde, 76’smin (%25,1) ise
lisansiistii diizeyde egitim derecesine sahip olduklari goriilmektedir. Ogretmenler i¢inde lisansiistii egitime devam
edenlerin genel sayisa orani degerlendirildiginde 6rneklemdeki dagilimin yeterli oldugu sdylenebilir. 10 y1l ve daha
az mesleki kidemi olan dgretmen sayist 52 (%17,2), 11-20 yil araliginda mesleki kidemi olan 6gretmen sayis1 100
(%33) ve 21 y1l ve daha fazla mesleki kidemi olan 6gretmen sayisi ise 151 (%49,8)’dir. Arastirma evreninin cografi
olarak batida bir il olmasi ve dgretmen ilk atama esas ve usulleri dikkate alindiginda mesleki kideme bagl olarak
ormneklemdeki dagilimin normal oldugunu sdylemek miimkiindiir. Arastima kapsamma aliman Ogretmenlerin
branglara gore dagilimlarina bakildiginda; 111 (%36,6) Ogretmenin sozel alanlardaki branglarda, 73 (%24,1)
Ogretmenin sayisal alanlardaki branglarda ve 119 (9%39,3) 6gretmenin beceri alanlarindaki branslarda oldugu
goriilmektedir. Son olarak katilimeilarin gorev yaptiklart okul tiirline gére dagilimlari incelendiginde; Fen Lisesi 16
(%5,3), Anadolu Lisesi 152 (50,2) ve Mesleki ve Teknik Lise 135 (%44,6) oldugu goriilmektedir. Arastirmaya
Imam Hatip Lisesi tiiriinden katilim olmadig1, Fen lisesi tiiriinden ise az sayida katilim oldugu saptanmustir.

Ortadsretim Ogretmenlerinin Mesleki Oz Yeterlik ve Mesleki Tiikenmislik Aleilarina Iliskin Sonuc ve Tartisma

Arastirmada, yiriitilen c¢alismanin amaglart ¢ergevesinde gergeklestirilen analizler neticesinde ortadgretim
ogretmenlerinin Mesleki Oz Yeterlik Olgegi’nin “Akademik Oz Yeterlik” ve “Entelektiiel Oz Yeterlik” alt
boyutlarinda yiiksek diizeyde, “Mesleki Oz Yeterlik”, “Sosyal Oz Yeterlik” alt boyutlarinda ve dlgek genelinde ¢ok
yiiksek diizeyde 0z yeterlik inancina sahip olduklar1 sonucuna ulasilmigtir.

Ayrica ortadgretim dgretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Olgegi’nin “Meslege iliskin Duygusal Tiikenmislik ve
Basarisizlik”, “Ogrencilere Duyarsizlasma”, “Fiziksel ve Duygusal Tiikenmislik”, “Meslektaslara ve Yoneticilere
Duyarsizlagsma” olmak iizere tiim alt boyutlarda ve 6l¢ek genelinde diisiik diizeyde mesleki tiikenmiglik algisina
sahip olduklart sonucuna ulagilmistir. Bagka bir ifade ile 6gretmenlerin mesleki tiikenmiglik algilar1 yiiksek degil
olumlu diyebilecegimiz 6lgiide diisiik diizeydedir.

Ortaogretim .Oéretmenlerinin Demografik Verilerine Bagli Mesleki Oz Yeterlik ve Mesleki Tiikenmislik Algi
Diizeylerine Iliskin Sonuclar ve Tartisma

Aragtirmaya dahil olan ortadgretim 6gretmenlerinin Mesleki Oz Yeterlik inanglari ve Mesleki Tiikenmislik Algi
diizeyleri “Cinsiyet”, “Egitim diizeyi”, Mesleki kidem”, “Brans” ve “Gorev yapilan okul tiirii” degiskenleri altinda
incelenmis ve ulasilan sonuglar sirasiyla asagida aktarilmistir.

Cinsiyet faktoriine bagl olarak dégretmenlerin mesleki oz yeterlik inanc diizeylerine iliskin sonuclar:

Arastirmada, ortadgretim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin mesleki 6z yeterlik inang diizeylerinin gretmenlerin
cinsiyetlerine bagli olarak farklilasmadig1 sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlik mesleginin bilgi, bilgiyi paylasma ve
ogrencilere rehberlik etme gibi temel beceriler iizerinde sekillendigi degerlendirildiginde meslege iliskin 6z yeterlik
inang diizeylerinin cinsiyet faktoriine bagl olarak farklilasmamasi beklenir. Nitekim, 6gretmenlige iliskin mesleki
0z yeterlik konusunda yiiriitiilen alanyazin arastirmalarinda benzer sekilde 6z yeterlik inang diizeylerinin cinsiyet
faktoriine bagl olarak farklilasmadigi sonucuna ulasilmis ¢alismalar goriilmektedir (Aslan ve Kalkan, 2018; Kagar
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ve Beycioglu, 2017). Bu sonuctan farkli olarak bazen kadinlar lehinde bazen erkekler lehinde farklilagsmalarin tespit
edildigi alanyazin arastirmalart da mevcuttur. Algiil (2022) aragtirmasinda “Sosyal 6zyeterlik” alt boyutunda
cinsiyet degiskenine bagli olarak kadin 6gretmenlere oranla erkek 6gretmenler lehinde anlamli diizeyde farklilastig1
sonucuna ulagsmistir. Bu saptama igerisinde bulundugumuz toplumda genel olarak erkek egemen bir yapinin
olmasini akla getirmektedir ve elde edilen sonucu bu toplumsal yapil ile iligkilendirmek miimkiindiir. Yine
ogretmenlik meslegine iligkin 6zyeterlikle ilgili alanyazin ¢aligmalarina bakildiginda; toplumun erkeklere yiikledigi
rol sebebiyle baz1 ¢aligmalarda erkekler lehine sonuglar ¢iktig1 yoniinde tartismalar mevcuttur (Yesilyurt, 2013;
Korkut ve Babaoglan, 2012). Bu arastirmalarin tersine kadinlar lehine farkin agiga ¢iktigi g¢alismalar da
bulunmaktadir (Capri ve Celikkaleli, 2008; Yavuz, 2020). Tiim bu sonuglar birlikte degerlendirildiginde toplumsal
yapiyla birlikte 6lgek alt boyutlar1 kapsaminda cinsiyete bagli olarak farkli diizeylerde mesleki 6z yeterlik inanct
tagindig1 sOylenebilir.

Cinsiyet faktoriine bagli olarak dgretmenlerin mesleki tiikenmislik algi diizeylerine iliskin sonuclar:

Aragtirmada, ortadgretim kurumlarinda gorevli O6gretmenlerin mesleki tiikenmislik algi diizeylerinin cinsiyet
faktoriine gore bagl olarak farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonu¢ kapsaminda dgretmenlerde goriilen
mesleki tikenmislik algilarmin erkeklerde daha yiiksek oldugu saptanmistir. Erkek 6gretmenlerde meslege iliskin
tikenmislik algis1 kadinlara oranla daha yiiksektir. Alanyazin arastirmalarinda bu sonucu destekler nitelikte
aragtirmalar bulunmaktadir. Otacioglu (2008), arastirmasinda erkek 6gretmenlerde daha fazla mesleki tiikkenmislik
goriildiigli sonucuna ulagsmigtir. Cinsiyete bagli olarak mesleki tiikenmigligin farklilastigi ancak bu farklilagsmanin
kadinlarda daha fazla mesleki tiikenmislik goriildiigii yoniinde sonuglarin ortaya konuldugu arastirmalarda
bulunmaktadir. Sanli ve Tan (2017), “Ogretmenlerin Tiikenmislik Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Agcisindan
Incelenmesi” galismasinda kadimn 6gretmenlerde erkeklere gore daha fazla mesleki tilkenmislik yasandig1 sonucuna
ulasmistir. Bu sonuglar 6gretmenlik meslegi igin gerekli olan azim ve sabir gibi tutum ve davraniglarin kadin
Ogretmenlerce daha yogun sergilenmesiyle ve toplumda genel kabul goren 6gretmenlik meslegi kadinlar igin daha
uygun bir meslek algistyla agiklanabilir. Ote yandan 6gretmenlerde goriilen mesleki tiikenmisligin cinsiyete gore
farklilastig1 sonucunun elde edildigi alanyazin arastirmalar1 oldugu goriilmektedir (Polat, Ercengiz ve Tetik, 2012;
Akyiirek, 2020; Celikkaleli, 2011).

Egitim diizeyi faktoriine bagh olarak ogretmenlerin mesleki oz veterlik inang diizeylerine iliskin sonuclar:

Arastirmada ortadggretim 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik inang diizeylerinin 6gretmenlerin egitim diizeylerine
bagl olarak farklilagsmadigi sonucuna ulagilmigtir. Lisans derecesinde egitimi olan 6gretmenlerin ¢ok yiiksek,
lisansiistii derecesinde egitimi olan &gretmenlerin yiiksek diizeyde mesleki 6z yeterlik inancina sahip olduklar1
saptanmustir. ki grup arasinda 6z yeterlik inang diizeyi farklilik gdsteriyor ise de bu farkliligim istatistiksel olarak
anlamli sayilabilecek diizeyde olmadigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin aldiklar1 egitim derecesine bagli
olarak mesleki 0z yeterlik inanglarinda farklilagma goriilmemesi alinan egitimlerle 6gretmenlik yapabilecek
diizeyde bilgi ve beceri kazanildigmin diisiiniiliiyor olmastyla agiklanabilir. Ogretmenlik meslegi igin en az lisans
diizeyinde egitim almak gerekmektedir ve bu egitimler dgretmenlere gerektigi dlciide 6z yeterlik saglamaktadir
denilebilir. Algiil (2022)’iin arastirmasinda da benzer ve destekler bigimde 6gretmenlerin aldiklari egitim
diizeylerinin Ogretmenlik meslegine iligkin 6z yeterlik inang diizeyine etki etmedigi sonucuna ulasildigi
goriilmektedir.

Egitim diizeyi faktoriine bagl olarak ogretmenlerin mesleki titkenmislik alg1 diizeylerine iliskin sonuclar:

Aragtirmada ortadgretim dgretmenlerinin mesleki tiikenmiglik algi diizeylerinin 6gretmenlerin egitim diizeylerine
bagh olarak farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonug¢ gercevesinde lisan derecesinde egitime sahip olan
Ogretmenlerin lisansiistii derecesinde egitimi olan dgretmenlere oranla daha yiiksek diizeyde mesleki titkenmislik
algisina sahip olduklar1 saptanmistir. Bu sonuca bagli olarak lisans diizeyinde egitim almis olan 6gretmenlerin
mesleki yeterlik anlaminda kendilerine doniik 6z yeterlik inanglarinin az oldugu sdylenebilir. Bu durum ise alinan
egitimin igerigi ve kapsaminin sinirlilig ile agiklanabilir. Disiiniilenin aksine egitim diizeyinin artmasina bagh
olarak tiilkenmislik diizeyinin arttigimi saptayan arastirmacilarda mevcuttur. Yilmaz, Yazici ve Yazic1 (2014)
caligmalarinda doktora derecesinde egitime sahip olan &gretmenlerin kisisel bagar1 boyutunda ve 6lgek geneline
baglh olarak daha fazla tiikenmislik yasadiklarmi saptamislardir. BU sonuglardan farkli olarak Algiil (2022),
“Ortaokul ve lise diizeyi 6gretmenlerin G6zyeterlikleri, mesleki motivasyon diizeyleri ve tiikenmiglik algilar
arasindaki iliskinin incelenmesi” ¢aligmasinda benzer ve bu saptamay1 destekler bicimde 6gretmenlerde goriilen
mesleki tiikenmiglik diizeylerinin Ogretmenlerin egitim diizeylerine bagli olarak farklilagmadigi sonucuna
ulagmistir. Sonuglar birlikte degerlendirildiginde 6gretmenlerin aldiklar egitim diizeyleri farkli olsa da bu durum
Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerine etki etmedigi, mesleki tiikenmislige etki eden faktorlerin egitim
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diizeyinden bagimsiz oldugu sdylenebilir. Aksu ve Baysal (2006) da arastirmalarinda Bireylerin aldiklar1 egitim ve
diizeylerinin mesleki tiikenmiglik iizerinde etkili olmadigin1 aktarmaktadirlar.

Mesleki kidem faktoriine bagh olarak ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanc diizeylerine iliskin sonuclar:

Arastirmada ortadgretim dgretmenlerinin mesleki 6z yeterlik inang diizeylerinin 6gretmenlerin mesleki kidemlerine
bagl olarak farklilastig1 sonucuna ulagilmistir. Bu sonug kapsaminda 21 yil ve iizerinde mesleki kideme sahip olan
ogretmenlerin 11-20 yil araliginda mesleki kidemi olan 6gretmenlerden daha yiiksek diizeyde mesleki 6z yeterlik
inancina sahip olduklar1 saptanmistir. Bu sonucu destekler bicimde mesleki kideme bagli olarak 6gretmenlerde 6z
yeterlik inan¢ diizeylerinin farklilastigi sonucuna ulagilmig aragtirmalar bulunmaktadir. Algil (2022)
arastirmasinda, akademik 6zyeterlik ve mesleki 6zyeterlik alt boyutlarinda farklilasma oldugunu saptamistir. Bu
saptamaya bagli olarak; 26 yil ve {izeri mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin 10 yil ve daha az mesleki kidemi
olan oOgretmen gruplarindan yiikksek 0z yeterlik inancina sahip olduklari goriilmektedir. Bu saptamalar
Ogretmenlerin mesleki yasantilariyla birlikte edindikleri deneyimlerin kendilerine 6z yeterlik inanci sagladigimi
gostermektedir denilebilir. Baska bir ifadeyle 6gretmenler mesleki deneyimlere bagli olarak 6gretmenlik meslegine
kars1 yetkinlik ve yeterliklerini arttirmaktadirlar. Ogretmenlik meslegine doniik olarak lisans diizeyinde alman
egitimden ziyade uygulamalarin mesleki yeterlik kazanmak icin daha etkili oldugu sdylenebilir. Mesleki kideme
bagl olarak 6z yeterlik diizeyinin farklilastigi sonucuna ulagilan bagka aragtirmalar mevcuttur (Aytag, 2018; Aslan
ve Kalkan, 2018; Karasu, 2018; Karabacak, 2014).

Mesleki kidem faktoriine bagli olarak égretmenlerin mesleki tiikenmislik algi diizeylerine iliskin sonuclar:

Aragtirmada ortadgretim 6gretmenlerinin mesleki tilkenmislik algi diizeylerinin 6gretmenlerin mesleki kidemlerine
bagh olarak farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonu¢ kapsaminda 11-20 yil araliginda mesleki kidemi olan
ogretmenlerin 21 yil ve {lizerinde mesleki kidemi olan 6gretmenlerden daha yiiksek diizeyde mesleki tiikenmislik
algisma sahip olduklar1 saptanmistir. Bu saptama 11-20 yil araliginda mesleki kidemi olan 6gretmenlerin daha
yiiksek diizeyde mesleki tiikenmislik yasadiklarini ifade ettiklerini gostermektedir. Tiikenmislik bireylerde zaman
icerisinde yasanilanlara bagli olarak ortaya g¢ikabilecek bir duygu durumudur. Buna baglh olarak 6gretmenlerde
goriilecek mesleki tilkenmisligin mesleki kideme bagli olarak farklilagmasimin beklenebilecek bir sonug olacagi
sOylenebilir. Mesleki kidem degiskenine bagli olarak 6z yeterlik inang diizeylerinin farklilastig1 sonucuna ulasilmis
alanyazin arastirmalari mevcuttur (Birkan, 2020; Sanli ve Tan, 2017). Bu ve benzer aragtirma sonuglart ¢alisma
sonuclaria benzer ve destekler niteliktedir. Diger taraftan farkli arastirma sonuclariin oldugu da goriilmektedir.
Arastirmalar mesleki kidem degiskeninin 6gretmenlerde mesleki tiikkenmiglik diizeyini etkilemedigini ortaya
koymaktadir (Algiil, 2022; Akyiirek, 2020; Yilmaz ve Aslan, 2018). Ogretmenlerde goriilen mesleki tilkenmisligin
siireyle baglantili olmasinin yaninda bagkaca faktorlerinde s6z konusu oldugu soylenebilir. Gorev yapilan siirede
kars1 karsiya kalinan ¢alisma kosullar1 bu duruma etki etmektedir denilebilir. Giines (2021) galismasinda, mesleki
kideme bagli olarak mesleki tiikenmislik diizeyinde tespit edilen farklilasma 6zel okullarda gorevli 6gretmenlerde
goriilmekte iken devlet okullarinda gorevli 6gretmenlerde goriilmemektedir. Bu durum 6zel okullarin ¢aligma
sartlariyla agiklanabilir.

Brans faktoriine baglh olarak 6gretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanc diizeylerine iliskin sonuclar:

Aragtirmada ortadgretim dgretmenlerinin mesleki 6z yeterlik inang diizeylerinin dgretmenlerin branglarina bagh
olarak farklilastig1 sonucuna ulasilmistir. Bu ¢ercevede bransi sozel alan olan dgretmenler ile bransi beceri alani
olan 6gretmenlerin bransi sayisal alan olan gretmenlerden daha yiiksek diizeyde mesleki 6z yeterlik inancina sahip
olduklar1 saptanmistir. Ogretmenlerde goriilen mesleki 6z yeterlik inancinin gretmenlerin branslarina gore
farklilastig1 sonucuna ulagilmig arastirmalar bulunmaktadir. Algiil (2022) arastirmasinda benzer bigimde bransi
sozel grupta olan Ogretmenlerin brangi sayisal grubunda olan &gretmenlerden daha yiiksek 6z yeterlik inancina
sahip olduklarin1 saptamistir. Bu saptama o6lgegin akademik Ozyeterlik alt boyutuna iligkindir. Bu durum soézel
derslerin Ogrencilere aktarilmasindaki farkliliklar, dgrencilerin sayisal derslerde basarili olamamalari, merkezi
smav degerlendirmelerindeki sayisal derslerin agirligi gibi unsurlar ile agiklanabilir. Bir anlamda akademik
sonuglara bagli olarak kabul edilmis bir basarisizlik ve inang eksikliginden s6z edilebilir. Beceri grubundaki
ogretmenlerin 0z yeterlik inang diizeylerinin yiiksek ¢ikmasi da Ogretmenlerin s6z konusu alandaki ozel
yetenekleri, 6grencilerin o derse iligkin degerlendiOilmelerinde bir standart olmamasi ile agiklanabilir. Bu durumda
brangt gorsel sanatlar, miizik gibi beceri alanlar1 olan 6gretmenlerin kendilerine doniik mesleki 6z yeterlik inanci
tasimalari olagandir.

Brans faktoriine bagl olarak ogretmenlerin mesleki tiikenmislik algi diizeylerine iliskin sonuclar:

Arastirmada ortadgretim d6gretmenlerinin mesleki tiikkenmiglik algi diizeylerinin 6gretmenlerin brans degiskenlerine
bagli olarak farklilastig1 sonucuna ulagilmistir. S6z konusu farklilasma tiim branglar arasinda goriilmektedir. Buna
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gore brangi sayisal alan olan 6gretmenlerin mesleki tiikenmiglik algi diizeyleri bransi s6zel ve beceri alanlar1 olan
ogretmenlerden daha yiiksektir. Ayrica brangi sdzel alan olan 6gretmenlerin mesleki tiikkenmislik alg1 diizeylerinin
brangt beceri alani olan 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Mesleki tiikenmislik algisinin
en diisiik oldugu ortadgretim 6gretmenlerinin brangt beceri alanlari1 olan 6gretmenler oldugu goriilmektedir. Bransi
gorsel sanatlar, beden egitimi, miizik gibi beceri alanlari olan Ogretmenlerin daha diisiikk mesleki tiikenmislik
yasamalar1 6gretmenlerin meslegin icrasi sirasinda kendilerini baski altinda hissetmemeleri ile agiklanabilir. S6z
konusu alanlarda 6grencilerin beceri kazanmalar1 ¢ok Oncelikli bir beklenti degildir ve basar1 genel olarak merkezi
smavlar ile akademik alanlar iizerinden degerlendirilmektedir. Dolayisiyla bu serbest alan dgretmenlerin daha az
mesleki tiikenmislik diizeyine sahip olmalarini a¢iklamaktadir denilebilir. Algiil (2022) arastirmasinda bu sonucu
ve yorumlamay1 destekler nitelikte saptamalarda bulunmaktadir. Arastirmada, meslege iliskin duygusal tilkenmislik
ve basarisizlik, Fiziksel ve duygusal tiikenmislik, meslektaslara ve yoneticilere duyarsizlagsma alt boyutlarinda
rehberlik ve diger alan 6gretmenlerinin mesleki tiikenmiglik diizeylerinin sayisal, s6zel ve dil grubunda yer alan
O0gretmenlerin ortalama puanlarindan anlamli sekilde diisiik oldugu sonucu ortaya konmustur. Okan ve Yilmaz
(2017) ile Babaoglan (2006) da arastirmasinda beceri ve sozel alan 6gretmenlerin sayisal alan 6gretmenlerinden
daha diisiik mesleki tiikenmiglik hissinde olduklarin1 saptamistir. Bu sonug¢ arastirma sonucunu destekler
niteliktedir. Tiim sonucla birlikte degerlendirildiginde derslerin giicliigii, haftalik ders saati, merkezi sinavlara bagl
olarak derslere verilen 6nem 6gretmenlerin 6gretme siirecini bigimlendirmekte ve siiregte yasanan 6gretime iliskin
giicliiklere bagl olarak ta mesleki tilkenmislik algisi artmaktadir denilebilir. Tiikkenmislige neden olan unsurlar
arasinda Ogretmenlerin iizerlerinde hissettikleri sorunluluk duygusu da etkilidir denilebilir. Yilmaz, Yazici ve
Yazic1 (2014) Ogretmen ve yonetici Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerini inceleme konusu edindikleri
caligmalarinda bu tespiti destekler bicimde sinif 6gretmenlerinin diger brans 6gretmenlerine oranla daha yiiksek
mesleki tlikenmiglik yasadiklarimi ortaya koymuslardir. Bu durum ayrica Ogrencilerin yas itibariyle diger
kademedeki 6grencilerden kiigiik olmasi ve 6grencilerin tiim ihtiyaglariyla ilgilenilmesi gerekmesiyle agiklanabilir.
Smif 6gretmenleri ilkokul kademesi boyunca Ogrencilerin tiim derslerini okutmakla birlikte dort yil boyunca
neredeyse O6grencilerin her durumu ile ilgilenmekteler ve ailelerle etkin bir iletisim igerisindedirler.

Gorev vapilan okul tiirii faktoriine bagl olarak ogretmenlerin mesleki 6z vyeterlik inanc diizevlerine iliskin
sonuclar:

Arastirmada ortadgretim 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik inang¢ diizeylerinin 6gretmenlerin gorev yaptiklar
okul tiiriine bagl olarak farklilasmadigi sonucuna ulagilmistir. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde gdorev yapan
ogretmenlerin diger okul tiirlerinde gorev yapan 6gretmenlere oranla daha diisiik 6z yeterlik inanci tagidiklari
goriilse de bu farklilik istatistiksel olarak anlamli say1labilecek diizeyde degildir. Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik
inanglarmin gorev yapilan okul tiiriine bagl olarak farklilasmamasi 6gretmenlerin gorev yaptiklar siire i¢erisinde
okul programi, amaglar1 ve dgrenci performanslarina aligmalar ile agiklanabilir. Bu durumla ilgili o okul tiiriinde
heniiz gérev yapmaya baglamig 6gretmenlerle yiiriitiilecek bir arastirmanin bu konuda daha anlamli veriler sunacagi
degerlendirilebilir. Algiil (2022) calismasinda bir baska degisken olarak 6zel okul devlet okulu baglaminda
o0gretmenlerin 0z yeterliklerini inceleme konusu yapmis ve anlamli diizeyde farklilagsma saptamistir. Bu saptamada
0zel okullarda gorev yapan Ogretmenlerin devlet okullarinda gorevli 6gretmenlerden daha yiiksek diizeyde 6z
yeterlige sahip olduklar goriilmektedir. Aymi arastirmada 6gretmenlerin gorev yaptiklar okul kademesine gore
mesleki 6z yeterlik inanglar1 incelenmis ve ortaokul ve lisede gorevli 6gretmenler arasinda 6z yeterlik diizeylerinde
bir farklilagma olmadigi sonucuna ulasilmistir. Farklilasma goriilmemesi okullarin genel yap1 ve isleyislerinin
benzer olmasiyla ve aradaki farkliligin 6grencilerin yas araligiyla sinirli olmasiyla agiklanabilir.

Gorev yapilan okul tiirii faktoriine bagh olarak dgretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerine iliskin sonuclar:

Arastirmada ortadgretim 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik inang diizeylerinin 6gretmenlerin gorev yaptiklar
okul tiirtine baglh olarak farklilagmadig1 sonucuna ulasilmistir. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde gorev yapan
ogretmenlerin diger okul tiirlerinde gérev yapan dgretmenlere oranla daha diisiik mesleki tiikkenmiglik algisina sahip
olduklar1 goriilmektedir. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tiiriinde gorev yapan 6gretmenler diger okul tiirlerinde
gorev yapan Ogretmenlerden daha diisikk diizeyde mesleki tlikenmislik algisina sahip iseler de bu farklilik
istatistiksel olarak anlamli sayilabilecek diizeyde degildir. Algiil (2022) Mesleki tiikenmislik diizeylerinin
farklilastigini saptamistir. Ancak yapilan bu saptama “meslege iliskin duygusal tiikkenmislik ve basarisizlik”,
“fiziksel ve duygusal tiikkenmislik” ve “meslektaslara ve yoneticilere duyarsizlasma” alt boyutlariyla sinirh ve 6zel
okul devlet okulu baglamindadir. Buna gore; 6zel okullarda gorevli 6gretmenler “meslege iliskin duygusal
tikenmislik ve basarisizlik” alt boyutunda devlet okullarinda goérevli dgretmenlere oranla daha yiiksek mesleki
tilkkenmiglik igerisindedirler. “Fiziksel ve duygusal tiikenmislik” ve “meslektaglara ve yoneticilere duyarsizlasma”
alt boyutlarinda ise devlet okullarinda goérevli 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik algilar1 daha ytiksektir. Giines
(2021) aragtirmasinda benzer bicimde devlet okullarinda goérevli 6gretmenlerin 6zel okullarda gérev yapan
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ogretmenlere oranla daha yiiksek mesleki tiikenmislik yasadiklart sonucuna ulagmistir. Bu sonuglar devlet ve 6zel
okullar arasindaki oncelikler, basar1 kriterleri, hedefler, basar1 degerlendirmeleri, beklentiler, is glivencesi ve
calisma kosullan ile agiklanabilir. Bagka bir aragtirmada ise Okan ve Yilmaz (2017) devlet okullarinda ¢alisan
ogretmenlerin “duygusal tiikenme”, “duyarsizlagsma” ve “kisisel basarisizlik™ alt boyutlarinda daha diisiik diizeyde
mesleki tlikenmislik hissettikleri sonucuna ulagsmislardir.

Ortadgretim Ogretmenlerinde Mesleki Oz Yeterlik ve Mesleki Tiikenmislik Alg1 Diizeyleri Arasindaki Iliskive Dair
Sonuc ve Tartisma

Aragtirmada, ortadgretim d6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik inang diizeyleri ile mesleki tiikkenmislik algi diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli, negatif yonlii ¢ok yiliksek diizeyde bir iliski oldugu saptanmistir. Benzer bir
aragtirmada Algil (2022), 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 ile mesleki tiikenmislik arasindaki iligkiye dair;
Ozyeterlik 6lceginin alt boyutlar1 olan “Akademik ozyeterlik”, “Sosyal dzyeterlik”, “Entelektiiel dzyeterlik” ve
“Mesleki 6zyeterlik” ile Mesleki Tiikenmislik Olgeginin “Meslege iliskin duygusal tiikenmislik ve basarisizlik”,
“ogrencilere duyarsizlasma”, “fiziksel ve duygusal tiikkenmislik”, “meslektaslara ve yoneticilere duyarsizlasma™ alt
boyutlari arasinda negatif yonlii gok zayif bir iliski saptamistir. Ogretmenlerin sahip olduklar1 Ozyeterlik inang
diizeyleriyle mesleki tiikenmislik alg1 diizeyleri arasinda negatif yonde bir iligki olmasi beklenen bir saptamadir
denilebilir. Cimen (2007) aragtirmasinda, &zyeterlik inanciyla tikenmislik arasinda anlamli bir iliski oldugunu
saptamistir. Bu saptamaya bagl olarak; ogretmenlerde 6zyeterlik inanci arttiginda mesleki tiikenmislik azalma
egilimi gosterecegi sdylenebilir. Ozyeterlik ve mesleki tiikenmislik arasinda saptanan iligki zayif olmasina karsmn
negatif yonlii olmas1 mesleki tilkenmigligin 6niine gecebilmek adma veri sunmaktadir. Sonug olarak 6z yeterlik
inanc1 yliksek olan 6gretmenlerde mesleki tilkenmislik diizeyi daha az olacak ve mesleki tiikenmislik az oranda
goriilecektir.

Oneriler
Arastirmada ulagilan sonuglara bagli olarak asagidaki oneriler gelistirilmigtir.

Oz yeterlik, mesleki basarinin 6n kosulu ve 6gretmenlerin hazir bulunuslugudur. Bu cercevede 6gretmenlerin
meslege iligskin 6z yeterlik inanglarinin artirilmasina doniik egitim faaliyetleri diizenlenmeli, hizmet 6ncesi egitim
doneminde 6gretmen adaylarinin daha ¢ok uygulamalara dahil olmalar1 temin edilerek 6z yeterlik inanci en
basindan itibaren elde edilmeye galisilmalidir.

Ogretmenlerde goriilen mesleki tiikenmisligin en az diizeyde goriilmesine hizmet edecek bicimde mesleki
tikenmislige yol agan giicliiklerin ortadan kaldirilmasia doniik idari ve yapisal diizenlemeler yapilabilir. Mesleki
tilkkenmiglige yol acan ¢alisma kosullari, ¢alisma saatleri gibi konularda iyilestirmeler yapilabilir. Bununla birlikte
mesleki tiikenmiglige yol agan farkli unsurlarin belirlenmesine doniik olarak baskaca arastirmalar yiiriitiilebilir.

g}ergeklestirilecek daha genis orneklemlerle yiiriitiillecek ¢alismada elde edilecek sonuglar giivenirligi artiracaktir.
Ote yandan yiiriitiilecek yeni ¢aligmalarda nitel arastirma yonetimin kullanilmasi 6gretmenlerden daha spesifik veri
toplanmasina hizmet edebilecektir.

KAYNAKCA

Aksu, A., & Baysal, A. (2006). Ilkogretim Okulu Miidiirlerinde Tiikenmislik. Kuram ve Uygulamada Egitim
Yonetimi Dergisi(41), 7-24.

Akyiirek, M. 1. (2020). Ogretmenlerde Tiikenmislik. Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dergisi,
1(37), 35-47.

Algiil, Z. (2022). Ortaokul ve lise diizeyi Ogretmenlerin Ozyeterlikleri, mesleki motivasyon diizeyleri ve
tilkenmislik algilar1 arasindaki iliskinin incelenmesi. Yiiksek lisans tezi. Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Kocaeli.

Altunbas, S. (2011). Ilkdgretim okullarinda gérev yapan smmif dgretmenlerinin 6z yeterliklerinin incelenmesi
(Elazag ili 6rnegi). Yiiksek lisans tezi. Firat Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Elaz1g.

Aslan, M., & Kalkan, H. (2018). Ogretmenlerin Ozyeterlik Algilarinin Analizi. Bingdl Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti Dergisi, 8(16), 477-493.

Avcel, U., & Seferoglu, S. S. (2011). Bilgi Toplumunda Ogretmenin Tiikenmisligi: Teknoloji Kullanimi Ve
Tiikenmisligi Onlemeye Yonelik Almabilecek Onlemler. Akdeniz Egitim Arastirmalar1 Dergisi(9), 13-26.

Aytag, A. (2018). Ogretmenlerin Ozyeterlik Algilarmin Cesitli Degiskenlere Gore incelenmesi. Academy Journal
of Educational Sciences, 2(1), 29-41.

€2 sssjournal.com ‘ International Social Sciences Studies Journal ‘@ sssjournal.info@gmail.com

il O B
SCIENCESSTUDIES

6066



mailto:sssjournal.info@gmail.com

International Social Sciences Studies Journal 2023 Issue: 109 MARCH

Babaoglan, E. (2006). ilkdgretim okulu ydneticilerinde tilkenmislik. Doktora tezi. Abant izzet Baysal Universitesi,
Bolu.

Birkan, R. (2020). Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin is yasam dengeleri iizerine etkisi. Yiiksek lisans tezi.
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Capri, B., & Celikkaleli, O. (2008). Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlige Iliskin Tutum ve Mesleki Yeterlik
Inanglarmin Cinsiyet Program ve Fakiiltelerine Gére Incelenmesi. indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
9(15), 33-53.

Celikkaleli, O. (2011). Yetiskin Egitimcisi Ogretmenlerin Tiikenmislik ve Mesleki Yetkinliklerinin Incelenmesi.
Mehmet Akif Ersoy Universitesi SBE Dergisi(4), 13-26.

Cetinkaya, F. (2019). Okul o6ncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile 6gretmenlik tutumlar1 arasindaki
iligkinin incelenmesi. Yiiksek lisans tezi. Marmara Universitesi, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Cimen, S. (2007). Ilkogretim dgretmenlerinin tilkenmislik yasantilart ve yeterlilik algilar. Yiiksek lisans tezi.
Kocaeli Universitesi, Kocaeli.

Colak, 1., Yorulmaz, Y. I., & Altinkurt, Y. (2017). Ogretmen o6zyeterlik inanci 6lgegi gegerlik ve giivenirlik
calismas1. Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 4(1), 20-32.

Demir, E. (2022, 12 09). Istatistik ders notlarim. Academia:
https://www.academia.edu/30931820/Istatistik Ders Notlarim E Demir 2017 pdf adresinden alindi

Giines, A. M. (2021). Ozel ve Resmi Okullarda Gorev Yapan Ogretmenlerin Tiikenmislik Diizeyleri ve Sinif
Y&netim Becerileri Arasindaki iliski. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1(58), 290-311.

Kagar, T., & Beycioglu, K. (2017). ilkdgretim Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglarinin Cesitli Degiskenler
Acisindan incelenmesi. 1k gretim Online, 16(4), 1753-1767.

Karabacak, M. S. (2014). Ankara ili genel liselerinde gorev yapan dgretmenlerin 6zerklik algilart ile 6z yeterlik
algilar1 arasindaki iligki. Yiiksek lisans tezi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Karasar, N. (2020). Bilimsel Arastirma Y dntemi: Kavramlar Ilkeler Teknikler. Ankara: Nobel Akademik.

Karasu, T. (2018). Imamhatip Ortaokullarinda Gérev Yapanogretmenlerin Ozyeterlik Algilar1 ile Mesleki
Tiikenmislik Diizeyleri Iliskisi. Sosyal Bilimler Dergisi, 5(20), 325-343.

Kesgin, E. (2006). Okul oncesi egitim Ogretmenlerinin 6z-yeterlilik diizeyleri ile problem ¢6zme yaklagimlarini
kullanma diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi (Denizli ili rnegi). Yiiksek lisans tezi. Pamukkale Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Denizli.

Korkut, K. (2009). Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 ile sinif yonetimi beceri algilar1 arasindaki iligki.
Yiiksek lisans tezi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Burdur.

Korkut, K., & Babaoglan, E. (2012). Simif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclar1. Uluslararas1 Yonetim Iktisat ve
Isletme Dergisi, 8(16), 269-281.

Kése, E. T. (2022). Ozel egitim okullarinda gorevli dgretmenlerin mesleki tilkenmislik diizeylerinin bazi
degiskenlere baglh olarak incelenmesi. Route Educational & Social Science Journal, 9(5), 231-248.

MEB. (2020, 7 20). Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri. 10 15, 2022 tarihinde
http://oygm.meb.gov.triwww/ogretmenlik-meslegi-genel-yeterlikleri/icerik/39 adresinden alind1

Okan, M., & Yilmaz, K. (2017). Kamu Okullarinda Psikolojik Gii¢lendirme ile Ogretmenlerin Tiikenmislikleri
Arasindaki Iligki. Dumlupinar Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti Dergisi, 1(1), 16-27.

Otacioglu, S. G. (2008). Miizik Ogretmenlerinde Tiikenmislik Sendromu ve Etkileyen Faktorler. Inénii Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 9(15), 103-116.

Ornek, T. (2020). Okul yoneticilerinde tiikkenmislik sendromu ve orgiitsel baglilik iliskisi. Yiiksek lisans tezi. Y1ldiz
Teknik Universitesi, Istanbul.

Polat, S., Ercengiz, M., & Tetik, H. (2012). Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmisliklerinin Farkli Degiskenler
Agisindan Incelenmesi. Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1(1), 152-173.

€2 sssjournal.com International Social Sciences Studies Journal ‘@ sssjournal.info@gmail.com

il O B
SCIENCESSTUDIES

6067



mailto:sssjournal.info@gmail.com

International Social Sciences Studies Journal 2023 Issue: 109 MARCH

Sahin, I. T. (2015). Okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin smif ydénetimi ile ilgili 6z yeterlik inanglari. Sakarya
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi(29), 101-120.

Sanh,"é., & Tan, C. (2017). Ogretmenlerin Tiikenmislik Diizeylerinin Cesitli Degiskenler A¢isindan incelenmesi.
Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 27(2), 131-142.

Yavuz, M. (2020). Ozel Egitim Okullarinda Calisan Ogretmenlerin Mesleki Oz Yeterlilik Diizeylerinin Cesitli
Degiskenler Agisindan incelenmesi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi(55), 1-25.

Yesilyurt, E. (2013). Ogretmen Adaylarmin Ogretmen Oz Yeterlik Algilari. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi,
12(45), 88-104.

Yilmaz, E., & Aslan, S. (2018). Lise Ogretmenlerinde Tiikenmislik, Isdoyumu ve Algilanan Sosyal Destek Bursa
ili 6rnegi. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18(3), 1861-1886.

Yilmaz, S. E., Yazici, N., & Yazici, H. (2014). Ogretmen ve Yonetici Ogretmenlerin Tiikenmislik Diizeylerinin
Incelenmesi. Yénetim ve Ekonomi Arastirmalar Dergisi, 12(24), 135-157.

Yiiksel, B., Kaner, S., & Sekerﬂcioglu, G. (2008). Ogretmen Mesleki Tiikenmislik Olgegi Gelistirme Calismasi.
Ulusal Egitimde ve Psikolojide Olgme ve Degerlendirme Kongresi

€2 sssjournal.com International Social Sciences Studies Journal ‘@ sssjournal.info@gmail.com

il O B
SCIENCESSTUDIES

6068



mailto:sssjournal.info@gmail.com

