International

SOCIAL SCIENCES STUDIES Journal
Open Access Refereed E-Journal & Indexed & Publishing

OPEN ACCESS

Subject Area
Education Management

Year: 2022
Vol: 8 Issue: 106
PP: 4671-4681

Arrival

14 November 2022
Published

31 December 2022
Atrticle ID Number
67048

Awrticle Serial Number
21

Doi Number
http://dx.doi.org/10.2922
8/ss5j.67048

How to Cite This Article
Simsek, T. S. (2022).
“Egitim Orgiitlerinde
Personel Gorlislerine
Dayal1 Psikolojik Siddet
Algist” International
Social Sciences Studies
Journal, (e-1SSN:2587-
1587) Vol:8, Issue:106;
pp:4671-4681

Social Sciences Studies
Journal is licensed under
a Creative Commons
Attribution-
NonCommercial 4.0
International License.

1. GIRiS

] SGCTA T, B
SCIENCES STUDJES

e-ISSN: 2587-1587

Research Article s
Egitim Orgiitlerinde Personel Goriislerine Dayah Psikolojik Siddet Algisi !

Perception of Psychological Violence Based on Staff's Opinions in Educational
Organizations

Tahir Selami Simgek *
!Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi ilkogretim Béliimii Smif Ogretmenligi Anabilim Dali, Konya, Tiirkiye
OZET

Bu aragtirmanin amaci, egitim Orgiitlerinde gorev yapan egitim ¢alisanlarmin psikolojik siddete maruz kalma
diizeylerini saptamaktir. Bu arastirmanin evrenini 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Konya ili Meram flge Milli Egitim
Midiirligiine bagh olan resmi okullarda gorev yapan egitim ¢aligani olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemini ise
Meram ilgesinde bulunan egitim orgiitlerinde gorev yapan 90 egitim personeli olusturmaktadir. Arastirmada 6lgek
olarak kullanilan anket iki ayr1 boliimden olugmaktadir. Birinci bolimde; egitim ¢alisanlarinin cinsiyeti, yasi, medeni
durumu, kidemi, gorevi ve egitim durumu gibi demografik bilgileri yer almakta; ikinci boliimde ise Leymann (1996)
tipolojisi iizerinden arastirmaci tarafindan uyarlanan otuz sorudan olusan bes boyutta toplanmis psikolojik siddet algt
lgegi kullanilmistir. Olgek ile elde edilen bilgilerin analizinde SPSS paket programindan yararlamilmistir. Aragtirmada
frekans, ytizdelik, aritmetik ortalama, standart sapma, T testi ve ANOVA testi kullanilmigtir. Arastirmadan elde edilen
bulgular sonucunda; Meram ilgesindeki egitim orgiitlerindeki gérev yapan egitim personellerinin ankette yer alan
davraniglara genel olarak maruz kalma diizeylerinin ¢ok diisiik diizeyde oldugu saptanmistir. Yine aragtirmada cinsiyet
degiskenine gore anlamli farklilik olmamakla birlikte, medeni durum, egitim durumu, yas, kidem ve kurumdaki gorev
degiskenlerine gore anlamli farkliliklar bulunmustur. Arastirma sonuglarina gore 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Egitim Calisani, Psikolojik Siddet, Alg1 Olcegi
ABSTRACT

The aim of this study is to determine the level of exposure to psychological violence of education staff working in
educational organizations. The universe of this research consists of education staff working in public schools affiliated
to the Meram District National Education Directorate in Konya in the 2014-2015 academic year. The sample of the
research consists of ninety educational staff working in educational organizations in Meram district. The questionnaire
used as a scale in the research consists of two separate parts. In the first part; demographic information such as gender,
age, marital status, seniority and education level of education staff are included; In the second part, the psychological
violence perception scale consisting of thirty questions and collected in five dimensions, which was adapted by the
researcher based on the Leymann (1996) typology, was used. SPSS package program has been used in the analysis of
the information obtained with the scale. In the research, Frequency percent, arithmetic mean, standard deviation, T test
and ANOVA test have been used. As a result of the findings obtained from the research; It has been determined that
the level of exposure of the education staff working in educational organizations in Meram district to the behaviors
included in the survey is at a very low level. In this study, although there is no significant difference according to the
gender variable, significant differences have been found according to the variables of marital status, education status,
age, seniority and duty in the institution. Suggestions were presented according to the results of the research.

Keywords: Educational Staff, Psychological Violence, Perception Scale

Mobbing kavrami, ingilizce *de psikolojik siddet, kusatma, taciz, rahatsiz etme veya sikint1 verme gibi anlamlara
gelmektedir.(Oxford Advanced Learner’s Dictionary, akt. Karcioglu ve Akbas,2010).

Psikolojik siddet kavrami(mobbing), biyologlar tarafindan ugan kuslarin yuvalarini korumak igin saldirganin
etrafinda donme davraniglarimi betimlemek amaciyla 19. yiizyilda ilk kez kullanilmistir. Kavram daha sonra
1960’larda, Konrad Lorenz tarafindan kii¢lik hayvan gruplarinin daha giiclii ve yalniz bir hayvana toplu sekilde
hiicum ederek uzaklastirmasi; ya da aym kuluckadan ¢ikan kuslar arasinda yasanan ve diger kuslarin, aralarindaki
en zayif kusu sudan ve yiyecekten uzak tutarak dislamasi, iyice giigsiiz bir hale getirmesi ve en sonunda da fiziksel
siddet ile dldiirerek grubun disina atmasi durumunu belirtmek amaciyla kullanmistir. (T1inaz, 2006).

Heinemann, 1972 yilinda ders sirasinda 6grencilerin birbirlerine neler yapabilecegiyle ilgilenmis ve kiigiik gruplar
olusturan G6grencilerin genelde tek bir dgrenciye karsi yaptiklar: yikici ve zararli davraniglar agiklamak igin bu
kavrami kullanmistir. Heinemann, 1972 gore eger 6nlem alinmazsa arkadaslarinca zarar goren ¢ocuklarin sonunun
intihara kadar gidebilecegini vurgulamustir. Daha sonralar1 1980°li yillarin baginda Isvecli psikolog Leymann,
benzer tiirde davranislarin is yerlerinde de var oldugunu belirlemistir (Ertiirk,2005 Akt: Comak, 2011). Leymann’in

! Bu aragtirma Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas1 Tiirk-Kazak Universitesi Beseri Bilimler Fakiiltesi Egitim Yonetimi ve Denetimi alaninda yapilan tezsiz
yiiksek lisans aragtirma ddevinden {iretilmistir.


https://orcid.org/0000-0001-7057-8674

International Social Sciences Studies Journal 2022 Issue: 106 DECEMBER

calisanlar arasinda benzer tipte uzun dénemli diismanca ve saldirgan davranislarin varligina dair yaptigi saptamalar
sonucunda, bu kavrami kullandig1 bilinmektedir. (Tinaz, 2006).

Leymann’a (1996) gore is yasamindaki psikolojik siddet sistematik sekilde bir ya da fazla kisiye yoneltilen kirici,
asagilayict konusma ve diismanligi icerir. Psikolojik siddet yliziinden bir kisi savunmasiz bir pozisyona itilir ve
orada bir¢ok psikolojik siddet uygulanir. Bu hareketler sik sik ve uzun bir siire devam eder. Sik sik tekrar eden ve
uzun siiren bu diigmanca tavir yiiziinden bu kotii davranma zihinsel, sosyal ve psikolojik sorunlar dogurur ve
dolayisiyla psikolojik, duygusal ve fizyolojik sorunlara yol acabilir. Bu durum orgiitlerde intikam giitmeye ve
siddete kadar gidebilir. Siirekli elestirinin, hakaret ya da saldirganlik belirtilerinin, kisiye yonelik fiziksel taciz ve
tehditlerin yaygin oldugu diismanca bir is ortaminin varligi, biitiin calisanlar icin ger¢ek bir sorundur
(www.leymann.se/English.com. Akt: Comak, 2011).

Cemaloglu (2007)’nun Davenport’tan aktardigina gére Leymann, psikolojik siddet davraniglarini, bes farkli grupta,
45 ¢esit davranis olarak belirtmektedir. Asagida Leymann tarafindan belirlenen psikolojik siddet davranislar
verilmistir.

1. Grup: Iletisim Bicimi ve Etkileri: Kurban, amirleri tarafindan simirlanir. Siirekli sozii kesilir. Kendini ifade etme
firsat1 verilmez. Benzer davranislar1 meslektaslar1 sergiler. Azarlamr ve yiiksek sesle bagirilir. Isiyle ilgili olarak
elestirilir. Ozel yasami elestirilir. Telefonla rahatsiz edilir. Sozlii olarak tehdit edilir. Tehdit mektubu alir. Yalanci
oldugu ima edilir.

1. Grup: Sosyal Iliskilere Saldiri: Insanlar kurbanla konusmaz. Kurbanin isyerindeki arkadaslarryla konusmasi
engellenir. Goriisme hakkindan yoksun birakilir. Diger is gorenlerden dislamir. Orgiitte, kurban yokmus gibi
davranilir.

II. Grup: Itibara Saldiri: Kurban hakkinda kétii konusulur. Asilsiz dedikodu cikarilir. Alaya alimr. Akil
hastastymig gibi davranilir. Psikiyatrik tedavi almaya zorlanir. Herhangi bir 6zriiyle alay edilir. El kol hareketleri,
yiirliyiisii, sesi taklit edilir. Politik ya da dini inanglariyla, 6zel yasamiyla milliyetiyle alay edilir. Oz saygisin
etkileyecek bir is yapmaya zorlanir. Caba ve basarisi haksiz bir sekilde degerlendirilir. Kararlar siirekli sorgulanir.
Kiiciik dusiirticti isimlerle ¢agrilir. Cinsel imalarda bulunulur.

1IV. Grup: Yasam ve Is Kalitesine Saldiri: Kurbana onemli gérevler verilmez. Gorevleri kisitlanir. Anlamsiz
gorevleri yapmasi istenir. Yeteneklerinin altinda gorevler verilir. Siirekli yeni gorevler verilir. Oz saygisini olumsuz
yonde etkileyen gorevler verilir. Olusan zararlarin faturasi kurbana ¢ikarilir. Isyerine ve evine hasar verilir.

V. Grup: Dogrudan Saglhigi Etkileyen: Kurban, fiziksel olarak zor bir gérev yapmaya zorlanir. Fiziksel siddet
uygulanir. Hafif siddetle tehdit edilir. Fiziksel olarak taciz edilir. Cinsel olarak taciz edilir.

Ulkemizde ise, psikolojik siddetle ilgili arastirmalarinin 2000’li yillarin baslarinda baslamistir (Canbaz, 2014).
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Komisyonu mobbingin “isyerinde psikolojik taciz” kelime anlami, psikolojik siddet,
baski, kusatma, taciz, rahatsiz etme veya sikinti vermektir. Komisyon mobbingin kelime anlamini tam olarak
bulmak i¢in Tiirk Dil Kurumuna basvurmus ve Tiirk Dil Kurumu, mobbing kavraminin karsilig1 olarak “BEZDIRi1”
kelimesini belirlemis ve bezdiriyi “Is yerinde, okullarda vb. topluluklar iginde belirli bir kisiyi hedef alip,
calismalarini sistemli, bir sekilde engelleyip huzursuz olmasina yol agarak yildirma, diglama, gézden diisiirme”
olarak tanimlamistir (Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, 2011).

Ulkemizde yapilan psikolojik siddet ile ilgili arastirmalar ¢ogunlukla ticari isletmelerde yapilmistir. Bir milyona
yakin 6gretmenimizin oldugu tilkemizde egitim orgiitlerinde de psikolojik siddet okul iklimi agisindan bir tehdit
unsuru olarak gorilmektedir. Egitim oOrgiitlerinin  hedeflerine ulasabilmeleri i¢in, egitim ¢alisanlarinin
motivasyonlarinin ve performanslarinin yiiksek olmasina baglidir. Olumlu okul iklimi egitim calisanlarinin is
doyumlari, performanslari ve motivasyonlarinin artmasini saglarken, okullardaki olumsuz okul iklimi ise egitim
calisanlarinin tiikenmisliklerine ve psikolojik siddete maruz kalma oranlarini arttirmaktadir. Ozellikle ydneticilerin
Olumsuz davraniglar1 egitim ¢alisanlarini olumsuz etkilemekte, moral ve motivasyonlarinin diismesine sebep
olmaktadir. Egitim orgiitlerinde egitim c¢alisanlarinin maruz kaldigi psikolojik siddet unsurlarinin bilinmesi,
okullarin hedeflerine ulagabilmeleri i¢in son derece 6nemlidir. Bu arastirma ile ilgili literatiire katki saglanacagi
degerlendirilmektedir.

Bu arastirmanin amacit Meram il¢esindeki egitim orgiitlerinde c¢alisan egitim c¢alisanlarinin, egitim Orgiitlerinde
psikolojik siddete maruz kalma diizeyleri belirlemek, psikolojik siddetin birey, orgiit ve toplum sagligina verdigi
zararin fark edilmesine ve bu konuda gerekli 6nlemlerin alinmasina katki saglayacagi saglamaktir.

Bu aragtirmanin amacinin gergeklesmesi igin agsagidaki alt amaglara cevap aranacaktir.
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1. Egitim ¢alisanlarinin psikolojik siddet algisi ne diizeydedir?

2. Egitim ¢alisanlariin psikolojik siddet algisi cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki kidem, gorev ve egitim
durumu degiskenlerine gore anlamli bir fark var midir?

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Yontemi

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve drneklem ile veri toplama araci ve verilerin ¢oziimlenmesi konularina
yer verilmistir.

2.2. Arastirmanin Modeli

Egitim personelinin psikolojik siddete maruz kalma diizeylerini belirlemeye c¢aligilan bu arastirma, tarama
modeline gore yiiriitiilmiistiir. Tarama modeli, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullari
icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya c¢alisilir. Tarama modelleri, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren
hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup, drnek ya da drneklem
tizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2005).

Analiz teknikleri agisindan bakildiginda bu c¢alisma, sayisal bir arastirmadir. Meram ilgesindeki farkli egitim
kurumlarinda gorev yapan egitim g¢alisanlarinin psikolojik siddete maruz kalma diizeylerini belirlemeye yonelik bir
calismadir. Bunun i¢in uyarlanan psikolojik siddet alg1 6lgegi Meram ilgesindeki egitim kurumunda goérev yapan
egitim ¢alisanlarinin alg1 6lgegindeki maddelere verdikleri cevaplar yorumlanarak arastirmanin problem durumuna
yanit bulunmaya calisilmistir ve arastirma bulgularina gére 6neriler sunulmustur.

2.3. Evren ve Orneklem

Orneklem, belli kurallara gére, belli bir evrenden segilmis ve secildigi evreni temsil yeterligi kabul edilen kiigiik
kiimedir. Arastirmalar ¢ogunlukla orneklem kiimeler tizerinde yapilir ve elde edilen sonuglar ilgili evrenlere
genellenir (Karasar, 2005).

Bu arastirmanin evreni 2014 - 2015 egitim 6gretim yilinda Konya ili Meram Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagh
bulunan resmi egitim kurumunda goérev yapan egitim g¢alisanindan olusmaktadir. Bu okullardan basit tesadiifi
orneklem yontemiyle segilen 90 egitim ¢alisan1 bu arastirmanin 6rneklemini olusturmaktadir. Psikolojik siddet alg1
Olgegi arastirmanin orneklemini olusturan 90 kisiye dagitilip uygulanmis ancak 86 kisiden doniit alinmistir.
Anketler incelendiginde eksik veya hatali doldurulanlar 8 anket ¢ikarilmis ve 78 anket tizerinde ¢alisma yapilmistir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilanlarin Demografik Bilgileri

Degiskenler Secenek F %
Cinsiyet Kadin 36 46,2
Erkek 42 53,8
Medeni Durum Bekar 16 20,5
Evli 62 79,5
Yas 18-25 21 26,9
26-33 12 15,4
34-41 34 43,6
42-49 9 11,5
50 ve usti 2 2,6
Kidem 1-5y1l 6 7.7
6-10 yil 16 20,5
11-15 y1l 39 50
16-20 y1l 10 12,8
21 yil ve istii 7 9
Gorev Durumu Sinif Ogretmeni 38 48,7
Brans Ogretmeni 24 30,8
Idareci 11 14,1
Memur 2 2,6
Hizmetli 3 3,8
Egitim Durumu Lisans 71 91
Lisansiistii 7 9
Toplam 778 %100

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan egitim ¢alisanlarinin %46,2’sinin (36) kadin, %53,8’inin (42) ise erkek
egitim ¢alisanlarindan olustugu; egitim ¢alisanlarmin %20,5’inin (16) bekar, %79,5’inin (62) ise evli olustugu
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goriilmektedir. Tablo 1’e gore katilimeilarin %26,9’u (21) 18-25 yas araliginda, %15,4’tniin (12) 26-33 yas
araliginda, %43,6’smin (34) 34-41 yas araliginda, %11,5’inin (9) 42-49 yas araliginda oldugu, %2,6’sinin (2) ise
50 ve {istii yas araliginda oldugu bulunmustur. Katilimeilarin %7,7’sinin (6) 1-5 yil, %20,5’inin (16) 6-10 yil,
%50’sinin (39)11-15 yil, %12,8’inin (10) 16-20 yil, %7’sinin (9) ise 21 yil ve iistii kideme sahip oldugu tespit
edilmistir. Katilimcilarin %48,7’sinin (38) smif 6gretmeni, %30,8’inin (24) brans 6gretmeni, %14,1’inin (11)
idareci, %2,6’sinin (2) memur, %3,8’inin (3) ise hizmetli olarak gorevli olduklar1 belirlenmistir. Son olarak
katilimcilarin %91inin (71) lisans, %9 unun (7) ise lisansiisti egitim derecesine sahip olduklar1 saptanmistir.

2.4. Veri Toplama Araci

Arastirmanin veri toplama araci olarak, kisisel bilgi formu ve psikolojik siddet durumuna iliskin alg1 6lgegi
seklinde iki bolimden olusan anket formu kullanilmigtir. Anket olusturulmadan énce Leymann (1996) tipolojisinde
yer alan 45 Psikolojik Siddet davranisi incelenmistir. Psikolojik siddet davranislardan, uygulamanin yapilacagi
orneklem grubu dikkate alinarak bazilar1 degistirilmis, bazilari ise ankete alinmamustir.

2.4.1. Kisisel Bilgiler Anketi

Anketin birinci bdliimiinde yer alan kisisel bilgi formu alti maddeden olugmaktadir. Anketin bu boliimiinde egitim
personellerinin; cinsiyetleri, medeni durum, egitim durumu, yaslari, kidemleri ve kurumdaki gorevleri sorulmustur.

2.4.2. Alg1 Olcegi

Anketin ikinci bolimiinde yer alan psikolojik siddete iligkin algilarii Glgen dlgek Leymann (1996) tipolojisi
incelenerek olusturulmustur. Konya-Meram ilgesindeki resmi egitim kurumlarinda gorev yapan personelin
psikolojik siddete algilarini 6lgmeyi amaglayan ankette 30 soru 5 farkli boyutta sunulmustur. Algi 6lgeginde yer

alan 30 sorunun tamamina verilen cevaplar; “higbir zaman”, “nadiren” , “bazen”, “cogunlukla”, “her zaman”
seklinde puanlar degerlendirilmistir.

Bu calisma kapsaminda 6l¢cegin giivenirligini belirlemek i¢in yapilan hesaplamada Cronbach Alfa Katsayilar1 genel
ortalamast ,86 bulunmustur. Bu sonug¢ arastirmanin giivenirligi agisindan yeterli bir giivenilirlik oldugunun
gostergesidir. Ayrica ilgili literatiirde tiim ¢aligmalara ulasilarak arastirmada gegerlilik saglanmigtir.

5.5. Verilerin Coziimlenmesi

Verilerin analizinde SPSS paket programindan yararlanilmistir. Arastirmada frekans, yiizdelik, aritmetik ortalama,
standart sapma, iki 6rneklem grubu i¢in t testi, li¢ ve daha fazla dérneklem grubu igin ANOVA testi kullanilmistir.
Calismada cinsiyet, medeni durum ve egitim durumu degiskenleri i¢in T testi kullanilmis olup; yas, kidem, gorev
degiskenleri icin ANOVA testi kullanilmistir.

3. BULGULAR

Aragtirmanin ilk alt amaci olan “Egitim ¢alisanlarinin psikolojik siddet algis1 ne diizeydedir?” amacinin bulunmasi
icin psikolojik siddet alg1 dlgeginin genel ve alt boyutlarinin aritmetik ortalama ve standart sapma hesaplanmistir.
Elde edilen sonuglar Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Egitim Calisanlarinin Psikolojik Siddete Maruz Kalma Algi Diizeyleri

Boyut N X Ss

Tletisim Bigimi ve Etkileri 78 1,5751 ,55303
Sosyal fliskilere Saldir1 78 2,1314 , 73825
itibara Saldiri 78 1,7115 38240
Dogrudan Saglig: Etkileyen 78 1,5032 42781
Yasam ve [s Kalitesine Saldir1 78 1,2051 ,30022
Genel Ortalama 78 1,6253 ,34592

Tablo 2’de yer alan bulgulara gore egitim ¢alisanlarinin psikolojik siddete maruz kalma algilar aritmetik ortalama
ve standart sapma sonuglari incelenmistir. Yapilan incelemede egitim ¢alisanlarinin psikolojik siddete maruz kalma
alg1 diizeylerinin “diisiik” diizeyde oldugu goriilmektedir (X=1,6253). Tablo 2’ye gore alt boyutlar incelendiginde
egitim calisanlar1 ; “iletisim Bigimi ve Etkileri” boyutuna (X=1,5751), “Sosyal Iliskilere Saldir1” boyutuna
(X=2,1314), “Itibara Saldir” boyutuna (X=1,7115), “Dogrudan Saghg Etkileyen” boyutuna (X=1,5032), “Yasam
ve Is Kalitesine Saldir1” boyutuna (X=1,2051) ortalama ile “diisiik” diizeyde katildiklar1 tespit edilmistir. Egitim
calisanlarinin psikolojik siddete maruz kalma algi diizeyleri tiim alt boyutlarda “diisiik” diizeyde ¢ikmakla birlikte
“Sosyal Iliskilere Saldir1” boyutunun diger boyutlara oranla daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Aragtirmanin ikinci alt amaci olan “Egitim c¢alisanlarinin psikolojik siddet algisi cinsiyet, yas, medeni durum,
mesleki kidem, gorev ve egitim durumu degiskenlerine gore anlamli bir fark var midir?” amacinin bulunmasi igin
iki 6rneklem grubu i¢i T testi, {i¢ ve daha fazla olan 6rneklem grubu i¢in ANOVA testi kullanilmistir. Egitim
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calisanlar algilarinin psikolojik siddet algi 6lgeginin genel ve alt boyutlarinda cinsiyet degiskenine gore yapilan T
testi sonuglar1 Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3: Egitim ¢aliganlar algilarinin psikolojik siddet alg1 6lgegin genel ve alt boyutlarinda cinsiyet degiskenine gore yapilan T Testi

sonuglari.
Boyutlar Durum N X S sd t p

fletisim Bigimi ve Etkileri Kadin 36 1,6032 ,59061 76 413 ,681
Erkek 42 1,5510 52472 70,739 ,684
Sosyal Iliskilere Saldiri Kadin 36 2,1528 717293 76 ,235 ,815
Erkek 42 2,1131 71611 72,121 ,816
itibara Saldir Kadin 36 1,6458 ,29955 76 -1,414 ,161
Erkek 42 1,7679 43702 72,684 ,150
. - Kadin 36 1,4792 ,39245 76 -,457 ,649
Yasam ve Iy Kalitesine Saldin Erkek 22 15238 | 45968 76,000 645
Dogrudan Saghg Etkileyen Kadin 36 1,2130 27778 76 212 ,833
Erkek 42 1,1984 32141 75,992 ,831
Genel Ortalama Kadin 36 1,6188 31778 76 -,152 ,879
Erkek 42 1,6308 ,37210 76,000 ,878

(p>0.05).

Tablo 3’te yer alan sonuglar, Egitim ¢alisanlari algilarinin 6lgek boyutlarinda cinsiyet degiskenine gore tiim alt
boyutlarda ve toplam 6lgek puaninda anlamli farklilik olugturmadigimi gostermektedir (p>0.05).

Egitim ¢alisanlar1 algilarinin psikolojik siddet alg1 6l¢eginin genel ve alt boyutlarinda medeni durum degiskenine

gore yapilan T testi sonuglar1 Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4: Egitim ¢aliganlar algilarinin psikolojik siddet alg1 6lgegin genel ve alt boyutlarinda medeni durum degiskenine goére yapilan T testi

sonuglari.
Boyutlar Durum N X S df t p

Hetisim Bicimi ve Etkileri Bekar 16 15536 51077 76 173 863
sum Bigimt v Evli 62 1,5806 56724 25,434 855
o Bekar 16 2,2188 71224 76 528 599
Sosyal lligkilere Saldurt Evli 62 21089 | 74880 24.201 591
tibara Saldim Bekar 16 1,5703 22808 76 -1,676 1098
ara >a Evli 62 1,7480 40646 42,624 026
o Bekar 16 1,3125 20917 76 2,041 045
Yasam ve I Kalitesine Saldirt Evii 62 15504 45637 54,331 003
) o Bekar 16 1,0625 13437 76 2183 032
Dogrudan Saghg Etkileyen Evli 62 1,2419 32034 59,693 1001
Genel Ortalama Bekar 16 1,5435 26153 76 -1,061 292
Evli 62 16464 | ,36336 31,731 208

(p<0.05)

Tablo 4’te yer alan sonuclar, Egitim c¢alisanlar1 algilarinin 6lgek boyutlarinda medeni durum degiskenine gore
fletisim Bigimi ve Etkileri, Sosyal Iliskilere Saldir1 ve itibara Saldir1 alt boyutlartyla genel ortalamada anlamli
farklilik olusturmadigin tespit edilmistir (p>0.05). Yasam ve Is Kalitesine Saldir1 ile Dogrudan Saglig1 Etkileyen
alt boyutlarinda anlamli bir farklilik oldugu saptanmustir (p<0.05). Yasam ve Is Kalitesine Saldir1 alt boyutunda
evlilerin algilar1 (X=1,55), bekér olan galisanlarin algilarina (X =1,31) gore olumsuz bir algiya sahip oldugu
bulunmugtur. Dogrudan Saghgi Etkileyen alt boyutunda evlilerin algilari (X=1,24), bekar olan ¢alisanlarin
algilarina (X =1,06) gore olumsuz bir algiya sahip oldugu belirlenmistir.

Egitim calisanlar1 algilarinin psikolojik siddet alg1 6l¢eginin genel ve alt boyutlarinda egitim durumu degiskenine
gore yapilan T testi sonuglar1 Tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 5: Egitim ¢alisanlar algilarinin psikolojik siddet alg1 6lgegin genel ve alt boyutlarinda egitim durumu degiskenine gore yapilan T testi
sonuglari.

Boyutlar Durum N X S df t p
fletisim Bigimi ve Etkileri L?sans " 71 1,5473 ,52682 76 -1,424 ,159
Lisans Ustii 7 1,8571 , 76488 6,573 ,332
Sosyal iliskilere Saldiri L?sans " 71 2,0669 ,68785 76 -2,544 ,013
Lisans Ustii 7 2,7857 ,96208 6,619 ,097
ftibara Saldurt L?sans “ 71 1,6514 ,28024 76 -5,088 ,000
Lisans Ustii 7 2,3214 ,69544 6,194 ,044
Yasam ve s Kalitesine Saldiri L?sans " 71 1,4225 ,30645 76 -6,614 ,000
Lisans Ustii 7 2,3214 ,62856 6,284 ,009
Dogrudan Sagh Etkileyen L?sans _ 71 1,1549 ,25716 76 -5,534 ,000
Lisans Ustii 7 1,7143 ,23002 7,560 ,000
Genel Ortalama Lisans " 71 1,5686 ,26120 76 -5,378 ,000
Lisans Ustii 7 2,2000 56247 6,258 ,025

(p<0.05)

Tablo 5’te yer alan sonuglar, egitim c¢alisanlart algilarimin 6lgek boyutlarinda egitim durumu degiskenine goére
Iletisim Bicimi ve Etkileri ve Sosyal Iliskilere Saldir1 alt boyutlarinda anlamli farklilik olusturmadigmi tespit
edilmistir (p>0.05). Itibara Saldir1, Yasam ve Is Kalitesine Saldiri, Dogrudan Saglhig1 Etkileyen alt boyutlarinda ve
genel ortalamada anlamli bir farklilik oldugu saptanmustir (p<0.05). itibara saldir1 boyutunda lisansiistii egitime
sahip olanlarin(X=2,32), lisans egitimine sahip olanlara (X=1,65) gore olumsuz bir algiya sahip olduklar
goriilmiistiir. Yasam ve Is Kalitesine Saldir1 alt boyutunda lisansiistii egitime sahip olanlarm(X=2,32), lisans
egitimine sahip olanlara (X=1,42) gore olumsuz bir algiya sahip olduklart bulunmustur. Dogrudan Saghgi
Etkileyen alt boyutunda lisansiistii egitime sahip olanlarin(X=1,71), lisans egitimine sahip olanlara (X=1,15) gore
olumsuz bir algiya sahip oldugu belirlenmistir. Genel ortalamada lisansiistii egitime sahip olanlarin(X=2,20), lisans
egitimine sahip olanlara (X=1,57) gére olumsuz bir algiya sahip olduklar: tespit edilmistir.

Egitim ¢alisanlar algilarinin psikolojik siddet alg1 6lgeginin genel ve alt boyutlarinda yas degiskenine gore yapilan
ANOVA testi sonuglar1 Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6: Is Yerinde Psikolojik Siddete Maruz Kalma Diizeyinin Katilimcilari Yasa Bagh Olarak Degisimine liskin Varyans Analizi
Sonuglari

Varyansin Kareler Ortalama
Boyutlar Kgrnagl Toplami sd Kare F p Fark

Tletisim Bi¢imi ve | Gruplar Arasi 1,634 4 ,408 1,360 ,256
Etkileri Grup I¢i 21,916 73 ,300

Toplam 23,550 77
Sosyal Iliskilere Saldir1 Gruplar Arasi ,933 4 ,233 415 797

Grup Ici 41,032 73 ,562

Toplam 41,966 77
Itibara Saldiri Gruplar Arast 2,674 4 ,669 5,685 ,000 | 1-4,2-4,3-4

Grup Igi 8,585 73 ,118

Toplam 11,260 77
Yasam ve Is Kalitesine | Gruplar Arasi 6,542 4 1,635 15,809 ,000 | 1-415,24,2534
Saldir Grup Ici 7,551 73 ,103

Toplam 14,093 77
Dogrudan Sagligi | Gruplar Arasi 2,402 4 ,600 9,657 ,000 | 1-4,1-5,2-4,2-53-4,3-5
Etkileyen Grup Ici 4,539 73 ,062

Toplam 6,940 77
Genel Ortalama Gruplar Arasi 2,275 4 ,569 5,984 ,000

Grup Ici 6,939 73 ,095

Toplam 9,214 77

(p<0.05) (1:18-25 yas, 2:26-33 yas, 3:34-41 yas, 4:42-49 yas, 5: 50 ve stii yas aralig1) (p<0.05).

Tablo 6 incelendiginde Iletisim Bigimi ve Etkileri ve Sosyal Iliskilere Saldir1 alt boyutlarinda yapilan anova testinin
sonuglarma gore anlamli fark olmadig: tespit edilmistir (p>0.05). itibara Saldiri, Yasam ve Is Kalitesine Saldiri,
Dogrudan Saghigi Etkileyen alt boyutlar1 ile genel ortalama yapilan anova testi sonuglarina gore anlamli bir fark
bulundugu belirlenmistir (p<0.05). Itibara saldir1 boyutunda farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaci
ile yapilan Scheffe testinin sonuglarina gére 42-49 yas araliginda (X=2,18) olanlarin; 18-25 yas araliginda
(X=1,61), 26-33 yas araliginda (X= 1,52) ve 34-41 yas araliginda (X=1,71) bulunanlara gére daha fazla itibara
saldir1 boyutuna maruz kaldiklar tespit edilmistir. Yasam ve is kalitesine saldir1 boyutunda farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu bulmak amaci ile yapilan Scheffe testinin sonuglarina gore 42-49 yas araliginda (X=2,19)
olanlarin 18-25 yas araliginda (X=1,29) olanlara gore, 50 ve iistii yas aralifinda olanlarin (X= 2,19) 18-25 yas
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araliginda (X=1,29) olanlara gore, 42-49 yas araliginda (X=2,19) olanlarin 26-33 yas araliginda (X=1,35) olanlara
gore, 50 ve lstii yas arahiginda olanlarin (X= 2,19) 26-33 yas araliginda (X=1,35) olanlara gore, 42-49 yas
araliginda (X=2,19) olanlarin 34-41 yas aralifinda (X=1,47) olanlara gore daha fazla yasam ve is kalitesine saldiri
boyutuna maruz kaldiklar1 saptanmistir. Dogrudan saghigi etkileyen boyutunda farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu bulmak amaci ile yapilan Scheffe testinin sonuglarina gore 42-49 yas araliginda (X=1,47) olanlarin 18-25
yas araliginda (X=1,06) olanlara gore, 50 ve listii yas araliginda olanlarin (X= 1,67) 18-25 yas araliginda (X=1,06)
olanlara gore, 42-49 yas araliginda (X=1,47) olanlarin 26-33 yas araliginda (X=1,13) olanlara gore, 50 ve iistii yas
arahiginda olanlarin (X= 1,67) 26-33 yas araliginda (X=1,13) olanlara gére, 42-49 yas araliginda (X=2,19)
olanlarin 34-41 yas araliginda (X=1,11) olanlara gére, 50 ve iistii yas araliginda olanlarin (X= 1,67) 34-41 yas
araliginda (X=1,11) olanlara gore daha fazla dogrudan saghig: etkileyen boyutuna maruz kaldiklar1 goriilmektedir.
Genel ortalamada farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaci ile yapilan Scheffe testinin sonuglarina
gore 50 ve listii yas araliginda olanlarin (X= 2,34) 18-25 yas araliginda (X=1,64) olanlara gore, 50 ve {istii yas
araliginda olanlarin (X= 2,34) 26-33 yas araliginda (X=1,50) olanlara gore, 50 ve {istii yas aralifinda olanlarin (X=
2,34) 34-41 yas arahiginda (X=1,55) olanlara gore, 50 ve iistii yas arahiginda olanlarin (X= 2,34) 42-49 yas
araliginda (X=1,62) olanlara gore daha fazla maruz kaldiklar tespit edilmistir.

Egitim calisanlan algilarinin psikolojik siddet algi 6lgeginin genel ve alt boyutlarinda kidem degiskenine gore
yapilan ANOVA testi sonuglar1 Tablo 7°de gdsterilmistir.

Tablo 7: Is Yerinde Psikolojik Siddete Maruz Kalma Diizeyinin Katilimcilarin Kidemlerine Bagh Olarak Degisimine Iliskin Varyans Analizi
Sonuglari

Varyansin Kareler Ortalama
Boyutlar Kainaén Toplami sd Kare F P Fark

Gruplar Arasi 3,888 4 972 3,608 ,010 | 2-5,4-5,
Iletisim Bigimi ve Etkileri | Grup Ici 19,662 73 ,269

Toplam 23,550 77

Gruplar Arasi 6,082 4 1,521 3,093 ,021 | 3-5
Sosyal iligkilere Saldir1 | Grup Ici 35,884 73 ,492

Toplam 41,966 77

Gruplar Arasi 4,400 4 1,100 11,705 ,000 | 1-5,2-5,3-5,4-5
ftibara Saldiri Grup Ici 6,860 73 ,094

Toplam 11,260 77
Yasam ve s Kalitesine Gruplgr.Aram 8,153 4 2,038 25,050 ,000 |1-5,2-5,3-5,4-5
Saldir Grup I¢i 5,940 73 ,081

Toplam 14,093 77
Dogrudan Saghg: Gruplgr Arasi 2,757 4 ,689 12,027 ,000 |1-4,1-52-4,2-5,3-4,3-5
Etkileyen Grup I¢i 4,183 73 ,057

Toplam 6,940 77

Gruplar Arasi 4,098 4 1,025 14,620 ,000 | 1-5,2-5,3-5,4-5
Genel Ortalama Grup Ici 5,116 73 ,070

Toplam 9,214 77

(p<0.05) (1: 1-5y1l, 2: 6-10 y1l, 3: 11-15 y1l, 4: 16-20 y1l, 5: 21 ve istii y1l kidem araligr)

Tablo 7 incelendiginde Iletisim Bicimi ve Etkileri ve Sosyal Iliskilere Saldiri, Itibara Saldiri, Yasam ve Is
Kalitesine Saldir1, Dogrudan Sagligi Etkileyen alt boyutlar ile genel ortalamada yapilan anova testinin sonuglarina
gdre anlaml1 bir fark bulundugu belirlenmistir (p<0.05). Iletisim bigimi ve etkileri boyutunda farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu bulmak amaci ile yapilan Scheffe testinin sonuglarina gore 21 yil ve iistii yil kideme sahip (X=
2,20) olanlarin, 6-10 yi1l kideme sahip (X= 1,43), ve 16-20 yil kideme sahip (X= 1,36) olanlara gore daha fazla
iletisim bigimi ve etkileri boyutuna maruz kaldiklar1 tespit edilmistir. Sosyal iliskilere saldir1 boyutunda farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaci ile yapilan Scheffe testinin sonuglarina gore 21 yil ve lsti yil
kideme sahip (X= 2,93) olanlarin, 11-15 yil kideme sahip (X= 2,00) olanlara gore daha fazla Sosyal iliskilere
saldir1 boyutuna maruz kaldiklar1 goriilmektedir. Itibara saldir1 boyutunda farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
bulmak amaci ile yapilan Scheffe testinin sonuglarina gore 21 yil ve iistii y1l kideme sahip (X= 2,41) olanlarin; 1-5
yil kideme sahip (X= 1,60), 6-10 y1l kideme sahip (X= 1,50), 11-15 yil kideme sahip (X= 1,66) ve 16-20 yil kideme
sahip (X= 1,83) olanlara gore daha fazla itibara saldir1 boyutuna maruz kaldiklari saptanmigtir. Yasam ve is
kalitesine saldir1 boyutunda farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaci ile yapilan Scheffe testinin
sonuglarina gore 21 yil ve listii yil kideme sahip (X= 2,50) olanlarin; 1-5 yil kideme sahip (X= 1,33), 6-10 yil
kideme sahip (X=1,30), 11-15 yil kideme sahip (X= 1,42) ve 16-20 yil kideme sahip (X= 1,58) olanlara gore daha
fazla yasam ve is kalitesine saldir1 boyutuna maruz kaldiklari belirlenmistir. Dogrudan sagligi etkileyen boyutunda
farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaci ile yapilan Scheffe testinin sonuglarma goére 16-20 yil
kideme sahip (X= 1,47) olanlarin 1-5 yil kideme sahip (X= 1,06) olanlara gore, 21 y1l ve iistii yil kideme sahip (X=
1,67) olanlarin 1-5 yil kideme sahip (X= 1,06) olanlara gore, 16-20 yil kideme sahip (X= 1,47) olanlarin 6-10 yil
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kideme sahip (X= 1.13) olanlara gore, 21 yil ve iistii y1l kideme sahip (X= 1,67) olanlarm 6-10 yil kideme sahip
(X= 1.13) olanlara gore, 16-20 yil kideme sahip (X= 1,47) olanlarin 11-15 yil kideme sahip (X= 1.11) olanlara
gore, 21 yil ve iistii yil kideme sahip (X= 1,67) olanlarin 11-15 yil kideme sahip (X= 1.11) olanlara gore daha fazla
dogrudan saglig1 etkileyen boyutuna maruz kaldiklar1 tespit edilmistir. Genel ortalamada farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu bulmak amaci ile yapilan Scheffe testinin sonuglaria gore 21 yil ve iistii y1l kideme sahip (X=
2,34) olanlarin; 1-5 yil kideme sahip (X= 1,64), 6-10 yil kideme sahip (X= 1,50), 11-15 yil kideme sahip (X= 1,55)
ve 16-20 y1l kideme sahip (X=1,62) olanlara gére daha fazla maruz kaldiklar1 belirlenmistir.

Egitim c¢alisanlar1 algilarinin psikolojik siddet alg1 dlceginin genel ve alt boyutlarinda kurumdaki gorev degiskenine
gore yapilan ANOVA testi sonuglari1 Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8: Is Yerinde Psikolojik Siddete Maruz Kalma Diizeyinin Katilimcilarm Kurumdaki Gorevlerine Baglh Olarak Degisimine iliskin
Varyans Analizi Sonuclar1

Boyutlar Vlgg;:gf; {foi)rlililrl sd Or;t(z;l';lema F p Fark
Gruplar Arasi 0,897 4 0,224 0,723 579
Tletisim Bigimi ve Etkileri | Grup Ici 22,653 73 0,31
Toplam 23,55 77
Gruplar Arasi 4,392 4 1,098 2,134 ,085
Sosyal iliskilere Saldir1 Grup Ici 37,573 73 0,515
Toplam 41,966 77
Gruplar Arast 4,342 4 1,085 11,455 |,000 1-4,1-5,2-4,2-5,3-4
Itibara Saldirt Grup Igi 6,918 73 0,095
Toplam 11,26 77
Yasam ve 1$ Kalitesine Gruplgr Arasi 5,644 4 1,411 12,19 ,000 1-5,2-5,3-5
Saldurt Grup Ici 8,449 73 0,116
Toplam 14,093 77
Dogrudan Sagh Gruplar Arasi 1,902 4 0,476 6,89 ,000 1-4,1-5,2-4
Etkileyen Grup I¢i 5,038 73 0,069
Toplam 6,94 77
Gruplar Arasi 2,848 4 0,712 8,164 ,000 1-4,1-5,2-4,2-5
Genel Ortalama Grup I¢i 6,366 73 0,087
Toplam 9,214 77

(p<0.05) ( 1: Smif Ogretmeni, 2: Brans Ogretmeni, 3: Idareci, 4: Memur, 5: Hizmetli )

Tablo 8 incelendiginde Iletisim Bigimi ve Etkileri ve Sosyal iliskilere Saldir1 alt boyutlarinda yapilan anova testinin
sonuglara gore anlaml fark olmadig: tespit edilmistir (p>0.05). Itibara Saldir;, Yasam ve Is Kalitesine Saldir1,
Dogrudan Sagligi Etkileyen alt boyutlari ile genel ortalama yapilan anova testi sonuglarina gére anlamli bir fark
bulundugu belirlenmistir (p<0.05). itibara saldir1 boyutunda farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amac1
ile yapilan Scheffe testinin sonuglarina gére memur (X=2,75) olarak gorev yapanlarin sinif 6gretmeni (X=1,57)
olarak gorev yapanlara gore, hizmetli olarak gérev yapanlarin (X= 2, 33) sif 6gretmeni (X=1,57) olarak gorev
yapanlara gore, memur (X=2,75) olarak gorev yapanlarin brans dgretmeni (X=1,71) olarak gérev yapanlara gore,
hizmetli olarak gérev yapanlarin (X= 2, 33) brang 6gretmeni (X=1,71) olarak gorev yapanlara gdre, memur
(X=2,75) olarak gorev yapanlarin idareci (X=1,85) olarak gorev yapanlara gore daha fazla itibara saldir1 boyutuna
maruz Kaldiklar1 goriilmiistiir. Yasam ve is kalitesine saldir1 boyutunda farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
bulmak amaci ile yapilan Scheffe testinin sonuglarina gore hizmetli olarak gérev yapanlarin (X= 2, 58); sif
ogretmeni (X=1,33) olarak gorev yapanlara, brans 6gretmeni (X=1,53) olarak gorev yapanlara ve idareci (X=1,67)
olarak gorev yapanlara gore daha fazla yasam ve is kalitesine boyutuna maruz kaldiklar1 tespit edilmistir. Dogrudan
saghigr etkileyen boyutunda farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaci ile yapilan Scheffe testinin
sonuglarina gore memur (X=1,83) olarak gérev yapanlarin siif 6gretmeni (X=1,12) olarak gorev yapanlara gore,
hizmetli olarak gorev yapanlarin (X= 1,67) sinif 6gretmeni (X=1,12) olarak gérev yapanlara gore, memur (X=1,83)
olarak gorev yapanlarin brans Ogretmeni (X=1,16) olarak gorev yapanlara gore daha fazla maruz kaldiklar
saptanmustir. Genel ortalamada farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaci ile yapilan Scheffe testinin
sonuglarina gore memur (X=2,40) olarak gérev yapanlarin simif 6gretmeni (X=1,52) olarak gorev yapanlara gore,
hizmetli olarak gérev yapanlarin (X= 2, 22) siif 6gretmeni (X=1,52) olarak gorev yapanlara gére, memur
(X=2,40) olarak gorev yapanlarin brans 6gretmeni (X=1,60) olarak gorev yapanlara gore, hizmetli olarak gorev
yapanlarin (X= 2, 22) brang 6gretmeni (X=1,60) olarak gorev yapanlara gore daha fazla maruz kaldiklar tespit
edilmistir.
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4.SONUC

Aragtirmada 6zellikle toplumun gelecegini belirleyen egitim orgiitlerinde psikolojik siddet uygulama diizeyleri
belirlenmeye calisilmistir. Egitim ¢alisanlarinin psikolojik siddete maruz kalma algilar1 aritmetik ortalama ve
standart sapma sonuglar1 incelendiginde egitim calisanlarinin psikolojik siddete maruz kalma alg1 diizeylerinin
“diisiik” diizeyde oldugu goriilmektedir. Ilgili literatiirde yapilan bazi arastirmalarin bulgular1 bu arastirmanin
bulgularimi desteklemektedir. Karcioglu ve Celik (2012) tarafindan yapilan arastirma analiz sonuglarina gore
calisanlarin mobbing algilar1 oldukca diisiik olup kendini gdsterme ve mesleki konuma yonelik saldirilarin algisi
nispeten biraz daha yiiksektir. Bazi aragtirmalarda farkli bulgular elde edilmistir. Tinaz, G6k ve Karatuna (2013)
tarafindan yapilan ¢alisma, “psikolojik tacizin bu 6rneklem grubunda yayginlikla rastlanan bir igyerini sorunu
oldugunu ortaya koymustur” denilmektedir.

Aragtirmamizda yapilan T testi sonuglar1 degerlendirildiginde, cinsiyet degiskenine gore tiim alt boyutlarda dlcek
puaninda anlamli farklilik olusturmadigini tespit edilmistir. Ilgili literatiirde yapilan bazi aragtirmalarin bulgular1 bu
aragtirmanin bulgularini desteklemektedir. Ocak (2008) tarafindan yapilan aragtirmada igyerinde duygusal tacize
ugrama algilarinin 6gretmenlerin cinsiyetine gore farklilik gostermedigi belirlemistir. Abay (2009) tarafindan
yapilan arastirmada O6gretmenlerin psikolojik siddet algilari ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski olmadigi
belirlenmistir. Canbaz (2014) tarafindan yapilan arastirmada katilimcilarin algiladiklart psikolojik siddet
dgretmenlerin cinsiyetlerine gére anlamli bir farklilik gdstermedigi istatistiksel olarak gdrmiistiir. Ilgili literatiirde
yapilan bazi aragtirmalarin bulgular1 ise bu aragtirmanin bulgularin1 desteklememektedir. Bulut (2017) tarafindan
yapilan ¢alismada Mobbing alt 6l¢eklerden bazilarinda cinsiyet degiskeni ile anlamli farklilik varken ile bazi alt
Olgeklerinde cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik olmadigi belirtilmistir. Erdogan (2012) yaptigi arastirmada
psikosiddetin cinsiyet degiskenine gore istatistiksel farklilik belirlemistir. Aydin (2009) cinsiyet degiskeni
acisindan bazi davranislarin ve psikolojik siddet boyutlarinin algilanmasinda anlamli farkliliklar oldugunu
saptamistir.

Medeni durum degiskenine gére Yasam ve Is Kalitesine Saldir1 ile Dogrudan Saghig Etkileyen alt boyutlarinda
yapilan T testi sonuglarina gére anlamli bir farklilik oldugu saptanmistir. Evlilerin algilar1 bekar olan ¢alisanlarin
algilarma gore olumsuz bir algtya sahip oldugu belirlenmistir. Ilgili literatiirde yapilan baz1 arastirmalarin bulgulari
bu arastirmanin bulgularini desteklemektedir. Bulut (2017) tarafindan yapilan ¢alismada Mobbing alt 6l¢eklerden
bazilarinda medeni durum degiskeni ile anlamli farklilik varken ile bazi alt 6lgeklerinde medeni durum arasinda
anlamhi bir farklilik olmadigi belirtilmistir. Erdogan (2012) yaptig1 arastirmada psikosiddetin medeni durum
degiskenine gore istatistiksel farklilik belirlemistir. Aydin (2009) medeni durum degiskeni ag¢isindan bazi
davranislarin ve psikolojik siddet boyutlarinin algilanmasinda anlamli farkliliklar oldugunu saptamustir.

Bazi1 arastirmalarda farkli bulgular elde edilmistir. Ocak (2008) tarafindan yapilan arastirmada Isyerinde duygusal
tacize ugrama algilarinin ogretmenlerin medeni haline gore farklilik gostermedigi belirtmistir. Abay (2009)
tarafindan yapilan aragtirmada 6gretmenlerin psikolojik siddet algilari ile medeni durum arasinda anlamli bir iligki
olmadig1 belirlenmistir. Canbaz (2014) tarafindan yapilan arastirmada arastirmanin yapildig1 okullardaki
Ogretmenlerin, psikolojik siddet davranislar1 algilamalarinda medeni durumlarinin bir fark yaratmadigi seklinde
yorumlamistir.

Egitim durumu degiskenine gore Itibara Saldiri, Yasam ve Is Kalitesine Saldiri, Dogrudan Saghg: Etkileyen alt
boyutlarinda ve genel ortalamada yapilan T testi sonuglarmma gore anlamli bir farklilik oldugu saptanmistir.
Lisansiistli egitime sahip olanlarin lisans egitimine sahip olanlara gore olumsuz bir algiya sahip olduklari tespit
edilmistir. lgili literatiirde yapilan bazi arastirmalarin bulgular1 bu arastirmanin bulgularini desteklemektedir. Bulut
(2017) tarafindan yapilan ¢alismada Mobbing alt Ol¢eklerden bazilarinda egitim diizeyi degiskeni ile anlamli
farklilik varken ile bazi alt 6lgeklerinde egitim diizeyi arasinda anlamli bir farklilik olmadigi belirtilmistir. Erdogan
(2012) yaptig1 arastirmada psikosiddetin egitim durumu degiskenine gore istatistiksel farklilik belirlemistir. Bazi
arastirmalarda farkli bulgular elde edilmistir. Ocak (2008) tarafindan yapilan arastirmada igyerinde duygusal tacize
ugrama algilarinin 6gretmenlerin egitim durumuna gore farklilik gostermedigi bulunmustur. Abay (2009)
tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin psikolojik siddet algilari ile egitim diizeyi arasinda anlamli bir iligki
bulamamistir. Canbaz (2014) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin psikolojik siddet algilarinda egitim
durumlarina gore anlamli istatistiksel bir iliski olmadig1 belirlenmistir.

Yine arastirmamizda yapilan yas degiskenine gére itibara Saldiri, Yasam ve Is Kalitesine Saldir1, Dogrudan Saghig
Etkileyen alt boyutlarn ile genel ortalama yapilan ANOVA testi sonuglarina goére anlamlh bir fark bulundugu
belirlenmis olup yasca biiyiik olan egitim ¢alisanlarinin algilarinin yasi kiigiik olanlarin algilarina gore daha fazla
olumsuz bir algiya sahip olduklari tespit edilmistir. Ilgili literatiirde yapilan bazi arastirmalarin bulgulari bu
aragtirmanin bulgularini desteklemektedir. Canbaz (2014) tarafindan yapilan arastirmada katilimcilarin algiladiklar

€ sssjournal.com International Social Sciences Studies Journal ‘@ sssjournal.info@gmail.com

il TR
SCIENCESSTUDIES

4679



mailto:sssjournal.info@gmail.com

International Social Sciences Studies Journal 2022 Issue: 106 DECEMBER

psikolojik siddet O6gretmenlerin yas degiskenine gore bazi alt boyutlarda anlamli farklilik bulurken, bazi alt
boyutlarda anlamli bir farklilik olmadigi belirlenmistir. Baz1 arastirmalarda farkli bulgular elde edilmistir. Ocak
(2008) tarafindan yapilan aragtirmada isyerinde duygusal tacize ugrama algilarinin 6gretmenlerin yasina gore
farklilik gostermedigi tespit etmistir. Abay (2009) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin psikolojik siddet
algilar1 ile yas arasinda anlamli bir iliski olmadigi belirlenmistir. Bulut (2017) tarafindan yapilan ¢aligmada
Ogretmenlerinin mobbinge maruz kalma durumlar1 yasa bagli olarak anlaml bir sekilde degismemistir. Erdogan
(2012) yaptig1 arastirmada yas degiskenine gore psikosiddet algisinda gruplar arasinda bir farklilasmaya neden
olmadigini tespit etmistir.

Kidem degiskeninde Iletisim Bigimi ve Etkileri ve Sosyal iliskilere Saldir1, itibara Saldir1, Yasam ve Is Kalitesine
Saldir1, Dogrudan Saglig1 Etkileyen alt boyutlar ile genel ortalamada yapilan ANOVA testinin sonuglarina gore
anlamli bir fark bulundugu belirlenmistir. Kidemi fazla olan egitim c¢alisanlarinin olumsuz bir algiya sahip
olduklar1 tespit edilmistir. Ilgili literatiirde yapilan bazi arastrmalarin bulgular1 bu arastirmanin bulgularini
desteklemektedir. Ocak (2008) tarafindan yapilan arastirmada isyerinde duygusal tacize ugrama algilarinin
Ogretmenlerin kidemine gore farklilik gosterdigi goriilmektedir. Canbaz (2014) tarafindan yapilan arastirmada
katilimeilarin algiladiklart psikolojik siddet dgretmenlerin kidem degiskenine gdre bazi alt boyutlarda anlamli
farklilik bulurken, bazi alt boyutlarda anlamli farklilik olmadigimi belirlemistir. Aydin (2009) kidem degiskeni
acisindan bazi davramiglarin ve psikolojik siddet boyutlarinin algilanmasinda anlamli farkliliklar oldugunu
saptamistir. Bazi arastirmalarda farkli bulgular elde edilmistir. Abay (2009) tarafindan yapilan arastirmada
Ogretmenlerin psikolojik siddet algilari ile kidem arasinda anlamli bir iligki olmadigi belirlenmistir. Bulut (2017)
tarafindan yapilan calismada ortadgretim Ogretmenlerinin mobbinge maruz kalma durumlan kidem arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde degismemistir. Erdogan (2012) yaptigi arastirmada kidem degiskenine gore
psikosiddet algisinda gruplar arasinda bir farklilasmaya neden olmadigini tespit etmistir.

Kurumdaki gérev degiskenlerine gore Itibara Saldiri, Yasam ve Is Kalitesine Saldir;, Dogrudan Saghig Etkileyen
alt boyutlar ile genel ortalama yapilan ANOVA testi sonuglarina gore anlaml bir fark bulundugu belirlenmis olup
kurumdaki gorevi memur ve hizmetli olanlarin olumsuz bir algiya sahip olduklar1 gériilmiistiir. lgili literatiirde
yapilan bazi aragtirmalarin bulgulari bu aragtirmanin bulgularini desteklemektedir. Bulut (2017) tarafindan yapilan
calismada ortadgretim 6gretmenlerinin mobbinge maruz kalma durumlar ile okul iginde alinan gorev arasinda
anlamli bir iliski vardir. Aydin (2009) gorev degiskeni acisindan bazi davranmiglarin ve psikolojik siddet
boyutlarinin algilanmasinda anlamli farkliliklar oldugunu saptamigtir. Bazi arastirmalarda farkli bulgular elde
edilmigtir. Bazi arastirmalarda farkli bulgular elde edilmistir. Abay (2009) tarafindan yapilan arastirmada
ogretmenlerin psikolojik siddet algilar1 ile mezuniyet alani1 arasinda anlamli bir iliski olmadig1 belirlenmistir.
Erdogan (2012) yaptig1 arastirmada brans degiskenine gore psikosiddet algisinda gruplar arasinda bir farklilagmaya
neden olmadigini tespit etmistir.

Aragtirmada uygulanan ankete katilan egitim calisanlarinin psikolojik siddet algilar1 ¢ok diisiik diizeyde ¢ikmustir.
Buradan genel olarak anketteki psikolojik siddet davranislara maruz kalmadiklar1 ya da yapilan davranislari
psikolojik siddet olarak algilamadiklar1 sdylenebilir.

Sonug olarak bu arastirmada psikolojik siddet algilar1 ¢ok diisiik diizeyde ¢ikmis olsa da egitim oOrgiitlerinde
psikolojik siddet eylemlerinin var oldugu goriilmektedir. Bu saldirilar karsisinda hem magdurlarin hem de
izleyicilerin sessiz kalinmamas1 gerektigi, yazili ya da sozlii olarak iist makamlara bagvurularak yasal yollarin da
kullanilmas1 gerektigi sdylenebilir. Toplumlarin gelecegini belirleyen en onemli faktorlerden birisi egitimdir.
Egitimin her gecen giin 6nemi daha da artmaktadir. Egitim, toplum kiiltiiriniin devamliliginin yani sira toplumsal
degisim ve doniisiimiin temelini olusturmaktadir. Psikolojik siddet ise bu durumu engelleyici etmenlerin basinda
gelmektedir. Toplumun her kesiminde teknolojik gelismelere bagl olarak bireyler siirekli etkilesim ve paylasim
halindedirler. Bundan dolay1 toplumda kigisel ve sosyal farkliliklar daha 6n plana ¢ikmaktadir. Kisisel ve sosyal
farkliliklardan dolay1 uzlagmazlik ve catigmalar ortaya ¢ikmaktadir. Ortaya ¢ikan catigmalar gérmezden gelinerek
belli bir siire sonra psikolojik siddeti meydana getirmektedir. Egitim &rgiitlerinde psikolojik siddetin varlig1 iyi bir
egitim-6gretim ortam1 olusumunu engeller ve dolayisiyla topluma zarar verir. Egitim orgiitlerinde var olan bir olgu
toplumun her yerinde var oldugu sonucunu doguracagi diisiiniilmektedir.

Egitim personellerinin psikolojik siddet algilarinin incelendigi bu arastirmada, elde edilen bulgular goz Oniinde
bulundurularak gelistirilen 6neriler sunlardir:

v’ Arastirma 6rneklemi agisindan sinirh bir ¢alismadir. Daha genis ve yaygin dreklemler {izerinde galigilmasi
fayda saglayacaktir.
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Psikolojik siddetin tiirleri iyi arastirilmali ve agiklanmalidir. Ayn1 zamanda “’bu tiirler olusumlar1 da temel
almmak sureti ile nasil tedavi edilebilir veya bu siddet tiirli nasil 6nlenebilir?”’ seklinde cesitli arastirmalara
konu edilmelidir.

Bu alanda daha fazla eser verilmesi ve bu eserlerin dogru analizi 6nem tagimaktadir.
Basin ve yayin organlarinda bu konuya daha ¢ok yer verilerek kamuoyu bilinglendirilmelidir.
Hukuk sisteminde psikolojik siddet kavramina daha fazla yer verilmesi gerekmektedir.

Her ne kadar arastirmanin genel sonucu olarak, egitim personelinin psikolojik siddet algilar1 dlgekte ¢ok diisiik
diizeyde ise de, egitim personeli acisindan var olan bu olumlu atmosferin daha da gelistirilmesi i¢in hizmet ici
egitim seminerleri ile konu hakkinda bilgilendirilmeleri faydali olacaktir.

Yoneticileri catisma ve psikolojik siddet konusunda egitim almalar1 saglanmalidir.
Catisma ve ¢atigmanin sonucu olarak psikolojik siddeti engellemesi icin yoneticilerin;
Orgiit icerisinde iletisimi gelistirmesi

Adaletli olmasi,

Esitlik kavramini yerlestirmesi,

Takim ruhunu gelistirilmesi faydali olacaktir.
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